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Al presente Proyecto Educativo del Centro, correspondiente al Colegio público San Fulgencio, se le ha introducido el anexo: "NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DE LAS AULAS", según decreto 3/2008 y marco legislativo que en las mimas figura.

El citado anexo elaborado por el equipo directivo del centro con la participación de la comunidad educativa, una vez dado a conocer, ha sido aprobado por el claustro de profesores y consejo escolar, así como la carta de la convivencia en la reunión de 30 de junio de 2008.

Albacete, 30 de junio de 2008.

[image: image2.png]



[image: image3.png]La Directora

Lo Gttt

g o~

Fdo: M Angeles Mufioz Buendia




ANEXO 
AUTONOMÍA ORGANIZATIVA DEL CENTRO (Decreto 3/2008) (Orden de la Consejería 25/5/07, actualizada por el Decreto 3/2008)
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AUTONOMÍA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

INTRODUCIÓN
Las normas de convivencia, organización y funcionamiento del Centro y de las aulas que se recogen en el presente documento forman parte del Proyecto Educativo del Centro y están orientadas a la "escuela que necesitarnos", a responder a los retos y diversidad de desafíos que nos plantea la realidad social actual de la educación del futuro que, desde diferentes ámbitos internacionales (Comisión Europea de Educación ), normativos, jurídicos, intelectuales y pedagógicos, nos plantean una educación centrada en la condición humana y en el aprendizaje de las personas a lo largo de toda la vida.
Tienen como finalidad impulsar una educación de calidad basada en la convivencia y los principios que sustentan la cultura de la paz. Pretenden avanzar en el proyecto de humanización que basa las relaciones de unas personas con otras en el respeto, el diálogo, la generosidad, la ternura, la exposición de sentimientos y emociones positivas, la ayuda, la no​-violencia, la aceptación de la diversidad, la esperanza y la felicidad.

También pretenden crear un clima en el Centro y entre todos los componentes de la Comunidad Educativa que permitan el desarrollo del proceso de aprendizaje y enseñanza y de la vida cotidiana del mismo desde la práctica y el compromiso de los valores y conductas que define la Cultura de la Paz basada en valores, actitudes y comportamientos fundamentados en el derecho humano a la paz.

Las presentes normas de convivencia afectan a todos los miembros de la comunidad educativa y son de obligado cumplimiento una vez aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

MARCO LEGISLATIVO
Las presentes normas de convivencia, organización y funcionamiento de Centro y de las aulas toman como marco de referencia las siguientes normas legislativas:

• Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio. Reguladora del Decreto a la Educación.

Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

• Real Decreto 82/1996, de 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico en los Colegios de Educación Infantil y Primaria.

•
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género.

•
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación.

•
Resolución de 20-01-2006, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuación ante casos de maltrato entre iguales en los centros no universitarios de Castilla-La Mancha. (D.O.C.M.n°22, de 03/01/2006).

• Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla-La Mancha. Palacio de Fuensalida (Toledo), a 31 de agosto de 2006. Resolución de 27 de abril de las Cortes de Castilla-La Mancha.

• Orden de 25-05-2007 de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los colegios de E. Infantil y Primaria en Castilla​-La Mancha.

• Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (D.O.C.M. n° 9, de 11/01/2008)

PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE REGULAN LA VIDA DEL CENTRO
Las Normas de convivencia , organización y funcionamiento del centro servirán para garantizar el cumplimiento del plan de convivencia y estarán basadas en el respeto de los derechos y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

   Incluyen los Principios Educativos  o Notas de Identidad en los que se inspira el Proyecto Educativo del centro y que son:

1.Afirmar e incorporar a la práctica educativa,  como fundamento de  nuestro modelo educativo y de actuación docente, los valores democráticos  de igualdad,  respeto y tolerancia, solidaridad,  colaboración y responsabilidad.

2.Atender a la diversidad de acuerdo con los principios de normalización y de individualización, según el modelo de la escuela inclusiva y promover  la autoestima en todo nuestro alumnado.

3.Favorecer en nuestro alumnado la adquisición de buenos hábitos de salud, de consumo, de interés y cuidado del medio ambiente, de estudio y de trabajo y de convivencia democrática mediante un tratamiento curricular preferente de los contenidos referentes a ellos y la creación de condiciones que faciliten su ejercicio.

4.Promover el conocimiento y uso eficaz y adecuado de las TIC en las actividades de enseñanza/ aprendizaje.

5.Diseñar y aplicar un modelo de evaluación formativa general para todos los ámbitos y procesos relacionados  con esta etapa educativa escolar.

6.Ofrecer a las familias oportunidades reales de participación en la dinámica de la vida escolar, recabando su colaboración y facilitándoles vías y modos de formación y de actuación.

7.Promover  la participación efectiva y democrática de todos los sectores y miembros de la comunidad escolar.

8.Abrir el centro a iniciativas y proyectos de investigación y de innovación , promoviendo y favoreciendo la participación en ellos y la  formación   de todos los sectores y miembros y,  especialmente, del profesorado.
CAPÍTULO I
NORMAS DE CONVIVENCIA

A-ELABORACIÓN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

La elaboración de las Normas de convivencia, organización y funcionamiento se realiza por el equipo directivo con la aportación de todos los miembros de la comunidad educativa, partiendo de la revisión sobre este aspecto del P.E y tratando de actualizar algunos puntos.
B- APLICACIÓN DE LAS NORMAS

La aplicación de estas Normas se llevará a cabo por todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, especialmente por los tutores y tutoras y por el equipo directivo en los casos que le competan. Todos velarán por el cumplimiento de las citadas normas.
Se dará la mayor difusión entre la comunidad educativa del centro.

C- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Las Normas de convivencia de cada aula se elaboran dentro de la misma con la colaboración y el consenso de profesores y alumnos y alumnas, con un debate previo sobre cada una de ellas y con la aceptación y el compromiso de todos para cumplirlas.

Estarán basadas en las Normas de convivencia generales del centro y en los principios educativos que lo rigen y se harán adaptándolas a la edad y al nivel del alumnado.

Después se pondrán en un lugar visible de la clase y serán referencia para acciones tutoriales posteriores.

Anualmente se revisarán y actualizarán.

Las normas del aula harán referencia, preferentemente a:

· Uso de los materiales.

· Uso de los espacios.

· Entradas y salidas.

· Convivencia entre alumnado, profesorado y familias.

D- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
D. 1 - Derechos del alumnado:

• Derecho a recibir una formación que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

• Derecho a tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de enseñanza.

• Derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con objetividad.
• Derecho a recibir orientación escolar.
• Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

• Derecho a no ser discriminado por razón de sexo, nivel social o económico; así como por discapacidad física, sensorial o psíquica. 
• Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones morales e ideológicas.

• Derecho a que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal.

• Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestión de los mismos.

• Derecho a elegir a los delegados de la clase de su grupo o nivel.
• Derecho a asociarse para actividades de carácter escolar.
• Derecho a la libertad de expresión sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

D.2- Deberes del alumnado:

• Deber de asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

• Deber de cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

• Deber de acudir a clase provisto de los medios establecidos en cada materia o actividad como instrumentos de trabajo.

• Deber de respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros.

• Deber de cumplir adecuadamente las normas establecidas y consensuadas por todos para la clase.

• Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.


• Deber de no discriminar a ningún miembro de la comunidad por razón de raza, sexo o cualquier circunstancia personal o social. 
      • Deber de respetar el Proyecto Educativo del centro.

Deber de cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad.

• Deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.
D.3- Derechos del profesorado:
• Derecho a expresar sus opiniones libremente en todos aquellos órganos en los que participen.

• Derecho a recibir información de cuanto afecte al funcionamiento normal del centro.

• Derecho a ser respetado en sus bienes personales, en su integridad física o moral y en su dignidad personal por los demás miembros de la comunidad educativa.

  • Derecho a la formación permanente.
  • Derecho a poder ejercer sus derechos sindicales.
  • Derecho a participar en la programación de todo tipo de actividades del centro.
  • Derecho a participar con voz y voto en el claustro de profesores. 
  • Derecho a poder acceder a los órganos unipersonales o colegiados del centro según normativa vigente.

  • Derecho a los permisos y licencias legalmente establecidos. 
  • Derecho a utilizar el material y las dependencias del centro para el ejercicio de actividades lectivas, complementarias o extraescolares.

  • Derecho a impartir clase en unas condiciones higiénicas y ambientales que permitan el desarrollo de la actividad docente de una forma decorosa

D.4- Deberes del profesorado:
  • Deber de respetar los puntos de vista de los demás.
  • Deber de aceptar y cumplir cualquier acuerdo tomado en claustro y que afecte a las normas generales y organizativas del centro.
  • Deber de participar en la elaboración de la P.G.A., la Memoria y cuantas actividades del centro le competan.

  • Deber de respetar el horario individual recogido en la P.G.A.
  • Deber de asistir regular y puntualmente a las actividades en las horas complementarias.

  •  Deber de comunicar y justificar las faltas de asistencia por algún motivo.
  • Deber de respetar las normas de convivencia, orden y cuidado de las instalaciones y de colaborar en el cumplimiento de las mismas de otros sectores de la comunidad educativa.

  •
Deber de colaborar con el centro en la organización de actividades que puedan incidir en una mejor formación de los alumnos.

  •
Deber de controlar y registrar las faltas de asistencia y dar cuenta al jefe de estudios si estas se producen frecuentemente.

  •
Deber de orientar a los alumnos y a las familias para conseguir un mejor aprovechamiento y rendimiento escolar.

  •  Deber de realizar las programaciones y evaluaciones correspondientes.
D.5- Derechos y deberes de los padres, madres o tutores legales
  •  Derecho a que sus hijos sean escolarizados en los centros públicos o en los concertados con fondos públicos.

  •
   Derecho a ser informados sobre la organización y funcionamiento del centro.

  •   Derecho a ser electores o elegidos como miembros del Consejo Escolar.

  •  Derecho a ser informados de cualquier actividad extraescolar promovida por el centro.

  •   Derecho a recibir periódicamente información de la marcha escolar de sus hijos así como de las evaluaciones pertinentes.

  •
Deber de conocer y respetar el modelo educativo del centro y por consiguiente las normas de convivencia del mismo.

  •
Deber de respetar las horas de visita establecidos.
  • Deber de acudir a cuantas citaciones del equipo directivo o de cualquiera de los maestros les sean cursadas encaminadas al mejor aprovechamiento de sus hijos o a un mejor funcionamiento del centro.

  •
Deber de revisar y devolver firmados los boletines de notas de sus hijos.

  •
Deber de justificar las faltas de sus hijos a clase.
  •
Deber de responsabilizarse de los daños y desperfectos originados por sus hijos en el centro.

Además cualquier deber implícito en su condición misma de padres en relación a la alimentación, el sueño, las actividades extracurriculares, los deberes de sus hijos ya que todo ello incide en gran manera en el rendimiento y por tanto en el proceso educativo de los mismos.

E.- MODELOS DE ACTUACIÓN
E.1- Valoración de los incumplimientos de las normas establecidas
Según el Real Decreto 732/1995 en el artículo 41 y siguientes sobre normas de convivencia:
Los incumplimientos de las normas de convivencia habrán de ser valorados considerando la situación y las condiciones personales del alumnado.

Habrán de tener un carácter educativo y recuperador.
Deberán garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurará la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
A efectos de la gradación de las correcciones se consideran circunstancias atenuantes:

- El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta y la falta de intencionalidad.

En todo caso ningún alumno podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación, ni del derecho a la escolarización.
Así mismo se consideran circunstancias agravantes:

· La reiteración de hechos y conductas.

· La premeditación demostrada.
· Las consecuencias especialmente perjudiciales, incluso las no intencionadas.
· La actuación en grupo de la conducta incorrecta.
E.2- Relación de conductas contrarias a las normas de convivencia:
•   Interrumpir en clase ( hablar, hacer ruido, comer, uso del móvil, levantarse sin motivo justificado...)

•   No traer el material, no seguir las indicaciones del profesorado, no hacer las tareas. 
· Falta evidente de interés y /o colaboración en las tareas y actividades. 

•
Faltas de puntualidad o faltas de asistencia a clase reiteradas y sin justificar.

• Faltas de consideración y respeto, desobediencia, contestaciones impertinentes.

•
Desafiar a la autoridad.
•
En ausencia del profesorado, correr por la clase o los pasillos. 
•
Daños o mal uso del material o de las instalaciones. 
•    Hurtos.

•
Agresiones verbales o físicas a alumnos que no se consideren como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

•
Incumplir las sanciones impuestas.
•
Realizar fraudes en controles o exámenes.
•   Tener conductas inadecuadas en las actividades extracurriculares o en las   complementarias.

•
Introducir en el centro, objetos que puedan ser peligrosos para la salud o la integridad física de los miembros de la comunidad.

E.2.1- Relación de medidas correctoras conforme al R.D 732/95  Art. 48
•
  Amonestación previa.

•
Amonestación por escrito.
•
Comparecencia ante la jefatura de estudios.
•
Realización de trabajos específicos en horario no lectivo. 
•
Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o si procede dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad.

•    Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

•     Cambio de grupo de un alumno por un plazo máximo de una semana.

•    Suspensión del derecho de asistencia a determinadas actividades por un plazo de tres días, realizando el trabajo que se determine para no interrumpir el proceso educativo.

•    Suspensión del derecho de asistencia al centro por un plazo máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo.
E.3- Relación de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
•  Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa.

•  La reiteración, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro recogidas en el capítulo II del Título IV del Real Decreto.

• La agresión grave física o moral contra los demás miembros de la comunidad educativa o la discriminación grave por cualquiera de las razones enumeradas en el artículo 12.2.a del Real Decreto.

•
La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos académicos.

•  Los daños graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

•  Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

•  Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

E.3.1.- Relación de medidas correctoras según Reales Decretos 732/1995 v el 3/2008.

•
Relación de tareas que contribuyen a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Estas tareas deberán realizarse en horario no lectivo.

•   Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

•
Cambio de grupo.
•    Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco días e inferior a dos semanas. Durante el. tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo.

•
Cambio de centro.

E.4- Prevención, intervención y seguimiento del absentismo (Orden de la Consejería de Educación y Ciencia de 09- 03-2007)
En cuanto a las medidas preventivas para el absentismo, el centro dará cumplida información tanto desde la tutoría ( reuniones de principio de curso) como desde la dirección, sobre la obligatoriedad de la enseñanza como el pilar básico del sistema educativo para asegurar el principio de igualdad de oportunidades, así como la responsabilidad de los padres o tutores en que esto se cumpla y de las medidas que se tomarán en el caso de absentismo escolar por parte de algún alumno.

El centro, junto con los profesionales de la intervención social en el mismo, llevará a cabo actuaciones para garantizar el acceso a los servicios complementarios (comedor) de los alumnos que lo necesiten.

Así mismo, y sobre todo al principio de curso realizará actuaciones conjuntas con los servicios sociales en aquella población con alto riesgo de absentismo.

En cuanto a las medidas para la intervención y seguimiento se tendrá en cuenta lo siguiente:

•
El tutor o tutora llevará un control de la asistencia diaria y en caso de que se observe una situación de absentismo, lo comunicará a la familia e informará al equipo directivo.

• En caso de no remitir la situación, el tutor o tutora citará a una entrevista a la familia.

• Si, a pesar de esto, persiste el absentismo, se deberá realizar una valoración de la situación personal y escolar del alumno o alumna por el equipo de orientación y apoyo y si se ve que predominan los factores socio-familiares, se solicitará una valoración de los mismos a los servicios sociales básicos y se acordarán las medidas a tomar. Se realizará un seguimiento periódico por parte del tutor con los servicios sociales básicos, solicitando incluso la colaboración del Ayuntamiento para el seguimiento del alumno que presenta una situación prolongada de absentismo.

•
Si a pesar de los pasos dados continúa la misma situación y la falta de colaboración familiar, se enviará un informe al técnico de educación de la Junta Municipal derivando el caso a la Mesa Local de Absentismo.

F- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACIÓN Y RESOLUCIÓN POSITIVA DE LOS CONFLICTOS
La mediación es una estrategia de transformación de conflictos. No es un juicio ni un arbitraje, el mediador como la propia palabra indica, sólo media entre dos partes en conflicto para que, ellas por sí mismas, encuentren una solución válida para ambas. La mediación es un sistema que puede ser útil para reconstruir relaciones  que se han deteriorado por algún conflicto previo. Una ley básica de la mediación es que debe tener en cuenta que “siempre que ha habido agresión tiene que haber reparación”

Cuando hablamos de mediación no hablamos ni de juicio (procedimiento que tiene por objeto dilucidar la responsabilidad de una o varias personas en relación a un hecho delictivo) ni de arbitraje (medio de solución de controversias en el cual las partes someten el conocimiento y resolución del conflicto a terceros, denominados árbitros); sino de un medio alternativo de solución de controversias, en el cual un tercero (o terceros) neutral e imparcial, trata de acercar a las partes que tienen un conflicto, para que lleguen a un acuerdo, que es producto de sus voluntades.

El equipo de mediación, o el mediador, actúa como un catalizador del acuerdo, que responde al teorema “ganar - ganar” (ambas partes ganan).

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE MEDIACIÓN.

Los objetivos generales de nuestro programa de mediación escolar son:

· Prevenir la violencia escolar en nuestro colegio, potenciando el aprendizaje de una herramienta, como la mediación escolar, orientada a la resolución constructiva de conflictos.

· Enseñar estrategias y habilidades necesarias para desempeñar la función de mediación en conflictos.

· Fomentar un clima socio-afectivo entre las personas que participen en actividades de mediación y de formación para la misma, de tal modo que puedan experimentar una vivencia de encuentro interpersonal.

Dependiendo de las circunstancias en que se ha producido el conflicto, no siempre es buena idea utilizar el sistema de la mediación, pues a veces no se dan las condiciones adecuadas. En base a esto, debemos tener en cuenta lo siguiente:
¿CUANDO ES CONVENIENTE UTILIZAR LA MEDIACIÓN?
· Cuando las partes deben continuar con la relación, aunque quieran distanciarse.

· Cuando el conflicto afecta también a otras personas.

· Cuando hay voluntad de resolver el conflicto, buena predisposición, deseo de llevarse bien.
PAUTAS DE ACTUACIÓN DE LOS MEDIADORES

       El mediador debe tener claros los siguientes aspectos:

· Escucha activamente

· No juzga 

· No propone soluciones

· Apoya la mejora de la relación

· Explora los intereses y necesidades

· Encauza hacia visiones y soluciones realistas

FASES DE LA MEDIACIÓN

En la mediación propiamente dicha se pueden diferenciar las dos siguientes fases:

· Premediación: 

- con las partes por separado

- confirmar su disposición  a mediar

· Mediación:

- presentación de los mediadores y de las reglas del juego

- cuéntame

- aclarar el problema

- proponer soluciones

- llegar a un acuerdo 

- agradecer a las partes  su colaboración

PRESENTACIÓN DE LA MEDIACIÓN Y DE LAS REGLAS DEL JUEGO

Una vez realizada la pre-mediación y confirmada la voluntad de ambas partes de solucionar el conflicto, se puede pasar a la mediación propiamente dicha, según el siguiente guión:

· Presentación de los mediadores.

· Presentación de las partes en conflicto.

· Explicación del proceso.

· Reglas:

· ¿Estáis de acuerdo en que habéis venido voluntariamente?

· ¿Estáis de acuerdo en escucharos mutuamente y no interrumpiros?

· ¿Estáis de acuerdo en no insultaros, ni en utilizar un lenguaje ofensivo?

· ¿Estáis de acuerdo en esforzaros en resolver el problema?

· Las notas que tomemos se van a destruir ¿Estáis de acuerdo?

· Vais a disponer de espacios de tiempo iguales para exponer vuestros puntos de vista ¿Lo fijamos en...?

Una vez comenzada la mediación, lo primero que urge hacer es aclarar el problema. Para ello, conviene:

· Conseguir una versión consensuada del conflicto.

· Concretar los puntos que pueden hacer avanzar hacia un entendimiento o acuerdo.

· Encaminar el dialogo para poner de manifiesto los intereses subyacentes a las posiciones.

· Explorar las necesidades ocultas tras las posiciones y dirigir el diálogo en términos de esas necesidades.

· Posteriormente se debe llegar al punto final y más importante del proceso, el de proponer soluciones, es decir:

· Facilitar la espontaneidad y creatividad en la búsqueda de soluciones (lluvia de ideas).

· Explorar lo que cada parte está dispuesta a hacer y le pide a la otra.

· Pedirles que valoren cada una de las posibles soluciones.

· Solicitar su conformidad o disconformidad con las distintas propuestas.

EN RESUMEN...

A modo de resumen, estas podrían ser algunas de las actuaciones más destacadas que llevaría a cabo el mediador:

1. Insta a las partes a expresarse mediante mensajes en primera persona. 

2.  Recuerda que el problema “lo tiene que explicar una parte a la otra”.

3.  Pide respeto mutuo.

4.  Anima a las partes a expresar sentimientos. 

5.  Reconduce el diálogo. 

6.  Resume y pone de manifiesto el problema principal.

7.  No ofrece soluciones, anima a las partes a proponerlas. 

8. Resume los acuerdos y les invita a concretar.

9. Propone revisar el cumplimiento de los acuerdos y marca tiempos.

DESIGNACIÓN DEL MEDIADOR.

Como regla general, el mediador en un conflicto entre dos alumnos/as de la misma clase, será el tutor de la misma. Él es quien mejor conoce la realidad de su aula y a su alumnado. No obstante, cuando el conflicto surja en el transcurso de una clase impartida por un especialista distinto del tutor/a, será aquél quién actúe como mediador, pues tendrá conocimiento del conflicto, de primera mano, como espectador que fue.

Podrá contemplarse la creación de un equipo de mediación del que, en todo caso, formará parte siempre, junto al director y el jefe de estudios, el tutor/a del grupo del que forman parte los alumnos implicados y algún mediador de la comunidad educativa que puede ser un padre o madre.

CAPÍTULO II

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

G.- RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES

G.1- Los Tutores o tutoras
Los tutores serán designados por el director/a a propuesta de la jefatura de estudios de entre los maestros que impartan docencia en el grupo. A los maestros itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les adjudicará tutoría en último lugar y solo si fuese necesario.
Son funciones del tutor o tutora:
- Participar en el Plan de Acción Tutorial
- Coordinar las actividades y el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la adecuación personal del currículo.

-  Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en actividades del centro. 
-  Colaborar con el equipo de orientación en los términos que establezca la jefatura de estudios.

- Organizar y presidir las reuniones de equipos docentes para sesiones de evaluación u otras funciones.

- Colaborar con el equipo directivo en los temas que afecten al grupo: asistencia, puntualidad, disciplina, actividades extraescolares etc.

-  Encauzar los problemas e inquietudes de sus alumnos. 
-  Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico. 
-  Controlar las faltas de asistencia e informar a la jefatura de estudios si estas fueran elevadas.

-  Comunicar a los padres y a la jefatura de estudios sobre aquellos problemas de disciplina que por sus características o gravedad se considere oportuno.

- Atender y cuidar, junto con el resto de profesores, a los alumnos y alumnas en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
- Mantener las reuniones reglamentarias y todas las que fueran necesarias para informar de la marcha del rendimiento académico del alumnado o de otras cuestiones importantes.

- Dar a conocer los aspectos más relevantes de las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro, tanto a los padres y madres como a los alumnos y alumnas.
- Realizar las reuniones de equipos de ciclo y de equipos docentes necesarias y las programaciones didácticas.
G.2- Los equipos docentes
Están formados por el tutor que lo coordina y el conjunto de profesores que imparten enseñanza al mismo grupo de alumnos y alumnas.

El tutor convocará al equipo docente con motivo de la evaluación del alumnado y si fuera necesario para resolver algún problema que afecte a las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro.
Serán funciones de los equipos docentes:
· Evaluar tanto el proceso de enseñanza como el de aprendizaje.
· Colaborar con el tutor en la aplicación de los Planes de Trabajo Individualizado del grupo.

· Aquellas tareas que decidan por consenso.

· Las tareas que les encomiende la jefatura de estudios en el desarrollo de su función.

G.3- Los equipos de ciclo
Agrupan a todos los maestros/as tutores/as que imparten docencia en él. Los profesores/as especialistas que no tengan asignada una tutoría serán adscritos al equipo de ciclo en cuyos niveles tengan una mayor dedicación horaria o al que la jefatura de estudios determine.
Sus Funciones son:
- Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboración del P.E y de la P.G.A.

- Mantener actualizada la metodología didáctica.
- Elaborar, desarrollar y evaluar las programaciones didácticas.
Cada equipo tendrá un coordinador o coordinadora nombrado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios y oído a los maestros pertenecientes a dicho ciclo.
El coordinador o coordinadora de ciclo tendrá en su horario lectivo una hora dedicada a esta tarea.

Serán funciones del coordinador/a:

a)
Convocar las reuniones de ciclo.

b)
Levantar acta con las conclusiones aprobadas.

c)
Ser portavoz del ciclo en la Comisión de Coordinación Pedagógica y otros órganos colegiados.

d)
Coordinar las funciones de tutoría de los alumnos del ciclo.

e)
Coordinar la enseñanza en el ciclo, de acuerdo con las programaciones didácticas.

f)
Cualquiera otra que le encomiende la jefatura de Estudios, en el área de su competencia.

 Al inicio de cada curso escolar, la jefatura de estudios establecerá reuniones de coordinación entre los equipos de los diferentes ciclos y en especial del primer ciclo de educación primaria y de educación infantil para establecer criterios comunes en la programación e intercambiar criterios de actuación para la mejor atención de los alumnos en el cambio de etapa.

G.4- Equipo de Orientación y Apoyo
Es una estructura de coordinación docente responsable de asesorar al profesorado en la planificación, desarrollo y evaluación del plan de orientación y de atención a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atención específica y apoyo especializado.

Estará constituido por los componentes de la unidad de orientación y por el profesorado de pedagogía terapéutica, audición y lenguaje y en su caso, el profesorado de apoyo a la compensación y otros responsables en el diseño y desarrollo del Plan de orientación y atención a la diversidad.

La coordinación será ejercida por el responsable de orientación.

Los componentes de este equipo ajustarán su intervención a las funciones recogidas en el artículo 9 del decreto 43/2005 de 26-04-2005 por el que se regula la orientación educativa y profesional.
G.5- La Comisión de Coordinación Pedagógica
Es el órgano responsable de velar por la coherencia pedagógica entre ciclos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros. 
En nuestro centro, a pesar de no ser obligatorio su constitución, se creará dicha comisión, formada por los coordinadores/as de ciclo, orientador/a, jefatura de estudios y Dirección con el fin de organizar la dinámica del centro en lo que a la pedagogía se refiere.

Sus funciones serán las recogidas en el Reglamento orgánico de las escuelas de Ed. Infantil y Primaria siendo la organización del trabajo su principal cometido.
G.6.- Comisión de Prácticas.

En el seno del Claustro y formada por el Coordinador/a de Prácticas y los profesores/as que vayan a ser tutores/as de Prácticas durante ese curso, se constituirá anualmente la Comisión de Prácticas del Centro. 

Se reunirá al menos dos veces, una antes de la llegada de los prácticos al Centro y otra antes de la evaluación que los tutores/as deben hacer de sus alumnos de prácticas al acabar el período del Practicum, con el fin de consensuar los criterios que dirigirán dicha evaluación.


Sus funciones serán las consensuadas con la Facultad de ciencias de la educación según sus planes de estudios.
G.7- Equipo de actividades extra curriculares
Está formado por un responsable nombrado por el director/a a propuesta de la jefatura de estudios y un componente de cada uno de los ciclos y colaborará con el equipo directivo en la planificación y desarrollo de las actuaciones establecidas en el programa de actividades extracurriculares del centro.

También pueden integrarse en este equipo representantes de padres, madres y de alumnos.
Sus funciones serán:
· Dinamizar las actividades extracurriculares del centro.

· Facilitar la difusión de estas actividades entre el alumnado.

· Ayudar a la organización en cuanto a los presupuestos, materiales, tiempos y espacios.

G.8- Responsable del uso de las tecnologías y la comunicación ( TIC )
Será designado por el director/a a propuesta de la jefatura de estudios y tendrá como funciones:

l. Asesorar en lo relativo a la integración de la información y la comunicación en las programaciones didácticas y en la práctica educativa y colaborar en la programación de formación en el centro.

2. Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio de toda la comunidad educativa.

3. Colaborar en la gestión y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisición de materiales.

4. Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilización de las tecnologías de la información y comunicación como recurso didáctico.
G. 9- Equipo de biblioteca
Será nombrado por el Director/a a propuesta de la jefatura de estudios de entre los miembros del Claustro y miembros del Ampa en su caso.

Será el encargado del Plan de lectura, en los colegios que lleven este proyecto y además será el encargado de organizar la biblioteca, así como de controlar los libros que los niños cogen para leer o los que los maestros y maestras utilizan para su biblioteca de aula.

Este equipo de Biblioteca tendrá las siguientes funciones:

· Dinamizar la animación a la lectura durante un curso escolar.

· Dinamizar la Biblioteca del Centro.

· Llevar a efecto las recomendaciones del Claustro en lo que se refiere a la Animación a la lectura y otras actividades que se propongan de manera consensuada.

· Otras funciones encomendadas por el Consejo Escolar.
G. 10- Responsable de coordinación con el Centro de Profesores
Será nombrado por el director/a a propuesta de la jefatura de estudios de entre los miembros del Claustro al principio de curso.

Sus funciones serán:

· Coordinar con el C.E.P. cuando existan en el centro seminarios o grupos de trabajo que dependan del mismo.

· Mantener informado al Claustro de cursos y seminarios organizados por el C.E.P.

· Colaborar con la formación del profesorado que lleve a cabo el propio centro educativo.

G. 11- Materiales curriculares

La decisión en la selección de los libros de texto será tomada por el Claustro , contando con la opinión y criterios de los Equipos de Ciclo y con el  Jefe de Estudios, procurando la continuidad de unos ciclos a otros. Pasados cuatro años de utilización, se puede decidir el cambio de textos, según el Programa de Gratuidad de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. 

En el seno del Consejo Escolar existirá una comisión encargada de revisar el Programa de Gratuidad con los siguientes componentes miembros del Consejo Escolar:

· El Equipo Directivo

· Los coordinadores/as de ciclo.

Las funciones de la citada comisión serán:

-      Supervisión del estado de libros usados.

-     Selección de los libros deteriorados antes de los cuatro años para su posterior reposición.

-  En caso de deterioro de libros por negligencia, la comisión podrá decidir que los implicados los repongan por su cuenta. 

· La jefatura de estudios velará por la coherencia y adecuación en la selección de los libros de texto y del material didáctico y bibliográfico utilizado en el colegio.
G. 12- Maestros/as con reducción por mayoría de 55 años.


Todos los maestros y maestras con reducción de horario lectivo por mayoría de 55 años se incorporará a las comisiones organizadas por el colegio. Cada uno de estos maestros tendrá asignadas, en dicho horario, responsabilidades concretas atendiendo a las necesidades del centro y serán organizadas por los responsables de cada comisión en la que estén incluidos.
G.13- Comisión de material y recursos


En el seno del Claustro de profesores se podrá nombrar una comisión que asesore y eleve propuestas al Equipo Directivo respecto a los criterios para la distribución de los recursos económicos así como mantener el material fungible en orden y a disposición del resto del profesorado.


Estará formada por un equipo de maestros coordinados por el secretario del centro.

G.14- Personal de Administración y Servicios ( P.A.S). 
Asimismo, se considera que el personal de servicios forma parte de la Comunidad Escolar, dado que facilitan el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje y colaboran en el funcionamiento del centro. Dependen funcionalmente de la Dirección del Centro y sus deberes y derechos son los recogidos en el Reglamento de Conserjes, aprobado por el Ayuntamiento.
G. 15- Junta de delegados.


Los alumnos podrán constituir la Junta de Delegados, formada por los delegados/as del último ciclo de enseñanza Primaria. Serán presididas por el director o el jefe de estudios. Sus funciones fundamentales serán:

· Recoger impresiones y sugerencias de los alumnos y presentarlas ante los órganos de gobierno.

· Informar a los alumnos de las decisiones y sugerencias adoptadas en los órganos de gobierno.

· Convocar asambleas de alumnos de grupo, nivel o ciclo.

· Cualquier otra recogida en disposiciones oficiales.

REPRESENTANTE DEL ALUMNADO EN EL CONSEJO ESCOLAR
Según se establece en la Orden de 25-05-2006 de la Consejería de Educación y Ciencia, “se garantizará la participación del alumnado del tercer ciclo de la educación primaria en el Consejo Escolar, en las condiciones que establezcan las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del Centro. En cualquier caso no podrá participar en la elección y cese del director.”
En base a esto, el alumnado del tercer ciclo elegirá de entre los delegados del citado ciclo, por el procedimiento que se considere más conveniente, al representante del alumnado en el Consejo Escolar del Centro. La elección del delegado  de los diferentes grupos, la harán los respectivos alumnos por votación directa y secreta al comienzo del curso.

El alumno elegido, será convocado a las sesiones del Consejo Escolar cuando exista algún punto del orden del día en el que la opinión del alumnado sea considerada importante para la toma de decisiones.

H- CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACIÓN Y ELECCIÓN DE TUTORÍAS Y OTRAS RESPONSABILIDADES

Son los siguientes:
· Cada maestro o maestra permanecerá los dos cursos de un mismo ciclo o tres en el caso de infantil, con el mismo grupo de alumnos.
· El primer curso de Educación Primaria, por las características de dicho nivel, será ocupado preferentemente por un maestro/a definitivo en el centro para asegurar la continuidad en todo el ciclo. La designación de dicho tutor/a respetará el criterio de antigüedad en el centro.

· La elección del Apoyo de educación Infantil se realizará por consenso entre el profesorado de dicho ciclo. En el caso de la ausencia de consenso, prevalecerá el criterio de antigüedad en el centro.
· Cuando deba cambiar de grupo, elegirá el mismo de entre los que haya libres, siempre teniendo en cuenta la antigüedad en el centro. Si dos o más maestros, tuviesen la misma antigüedad en el centro, se tendrá en cuenta la antigüedad en el cuerpo.

· Cuando por alguna circunstancia especial, existieran razones para obviar estos criterios, el director dispondrá la asignación del maestro o maestros afectados, curso, área o actividad docente mediante informe motivado al servicio de inspección educativa.

· Las distintas especialidades serán asignadas a los maestros que están adscritos a ellas, tanto en primaria como también en infantil para el caso del inglés.
· En el caso de que algún maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripción a grupos, áreas o ciclos, el director podrá asignarle otras tareas relacionadas con:
· Impartición de alternativa a la religión para niños que no estudien religión católica, ya sea de su grupo o de otro.
· Apoyo a alumnos con programa de refuerzo en las áreas de lengua o de matemáticas, dentro o fuera del aula y a ser posible dentro de su mismo ciclo.
· Apoyo a algún grupo por alguna situación particular.
· Impartición de diferentes áreas en los grupos de alumnos cuyo tutor es algún miembro del equipo directivo para que éstos puedan disponer de horas para su tarea correspondiente.
· Tareas de responsable de tecnología, biblioteca, actividades extracurriculares y coordinación de ciclo. -

· Apoyo a profesores de educación infantil de tres años si fuese necesario.
· En el caso de los profesores de educación infantil apoyarán al especialista de inglés que imparta éste área en su grupo de alumnos.
I.-CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS


La jefatura de estudios organizará los horarios que serán aprobados por el Director/a del centro.


Se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

· Organizar las áreas de lengua, matemáticas y conocimiento para que coincidan dentro de los dos cursos de un ciclo para facilitar los apoyos y la posible formación de grupos flexibles.
· Organizar los horarios para que sean los maestros y maestras de un mismo ciclo quienes realicen los apoyos dentro de él.
· Intentar hacer coincidir una hora de exclusiva o apoyo entre los dos tutores de un mismo ciclo para facilitar la coordinación docente.
· Compatibilizar la hora de religión con la hora de apoyo del tutor/a.
· Estructurar los horarios de la biblioteca y Althia para favorecer su uso por todos los grupos.
· Favorecer la coordinación entre los tutores/as de E. Infantil y 1º ciclo de primaria dentro del horario lectivo del centro.
J.CRITERIOS PARA LA SUSTITUCIÓN DEL PROFESORADO AUSENTE.

En cuanto a la sustitución del profesorado ausente en un momento concreto y por causas justificadas, se tendrá en cuenta un cuadrante que al principio de curso habrá sido realizado por la jefatura de estudios y en el cual aparecerá en cada hora, las personas que por una razón u otra no tengan en ese momento ningún grupo de alumnos o si no hubiera ninguna disponible, se echará mano de aquellos profesores/as que estén re realizando tareas de apoyo. Este cuadrante se hará de la forma más equitativa posible.

K-ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO


Nuestro centro es un colegio formado por dos edificios, situados en distintas calles.


El destinado a educación infantil es de construcción más nueva y consta !
de tres aulas para 3, 4 y 5 años respectivamente, dos pequeños despachos, los aseos correspondientes de niños y profesores y el patio de recreo.


Su capacidad es suficiente para albergar el número de niños que la ley prevé.

En el mismo lugar y al lado de este edificio se encuentra el gimnasio, destinado a las clases de educación física de todo el centro.

        El edificio destinado a educación primaria consta de seis aulas, una para cada uno de los cursos. Además tiene, otra para la biblioteca, otra para música, otra para pedagogía terapéutica, jefatura de estudios y equipo de orientación y un aula althia.

         Las demás dependencias son: una sala múltiple para biblioteca y sala de profesores y reuniones, dos pequeños despachos para dirección y secretaria y otras dos pequeñísimas aulas para P.T. y E.0, los aseos correspondientes y un patio de recreo.

En general, los espacios del centro son suficientes, aunque un poco pequeños ya que la mayoría de las aulas tienen muy poca capacidad.
En cuanto al horario general del centro es de mañana de 9 a 14 horas de lunes a viernes y en él se incluyen 4 horas y 30 minutos de actividad para las diversas áreas de aprendizaje y 30 minutos de recreo cada día. 
El profesorado además de las mañanas, realiza un día a la semana, la tarde pedagógica para actividades ya programadas como reuniones de ciclo, claustros seminarios diversos consejos escolares etc.
De forma rotatoria también, cada día de la semana un profesor o representante del AMPA acude al centro por la tarde para controlar las actividades extracurriculares que ese día se realicen.


Para el uso de otras instalaciones en horario lectivo, como el aula althia, se realizará al principio de cada curso un cuadrante que se colocará en lugar visible con los grupos de alumnos que en cada sesión utilizarán este espacio para adquirir los aprendizajes correspondientes por medio de las nuevas tecnologías.

L.- NORMAS GENERALES

1. El horario general del centro será aquel que en su día fue aprobado por el Consejo Escolar y que en el P.E. aparece reflejado en un anexo que se realizó en el curso 2004.2005 como consecuencia de la implantación del proyecto " Los tiempos escolares en el marco de la ciudad educadora".

2. Las actividades de los alumnos/as tienen carácter preferente.
3. El horario de visitas, reuniones, claustros y otras actividades se regularán de modo que no interfieran en las anteriores.

4. Los padres deberán esperar en la puerta del colegio la salida de los niños y niñas.

5. Salvo por alguna causa excepcional, cuando un niño/a deba salir o entrar al colegio por causas justificadas, fuera de la hora de entrada o salida fijada para todo el centro, deberá hacerlo a la hora del recreo y previo aviso al tutor correspondiente para no interrumpir la marcha de las clases.

6. El recreo será vigilado por maestros y maestras ya sea en el patio o en la clase en casos de lluvia u otras inclemencias del tiempo. En este último caso la vigilancia corresponderá a cada tutor o maestros que impartan docencia en el aula.
7. Las entradas y salidas se harán puntual y ordenadamente a las horas fijadas con un margen de diez minutos.

8. Las faltas de asistencia a clase deberán ser justificadas por los padres de forma verbal o escrita.

9. Las faltas de asistencia del profesorado se justificará según la ley vigente.

10. El material del centro será utilizado adecuadamente y según su finalidad.

11.Los miembros de la comunidad mantendrán una actitud responsable ante el trabajo propio y el ajeno.

12.Las normas específicas de cada clase serán cumplidas por los miembros de la misma.

13.Se fomentará el respeto a todas las personas, sus objetos, su trabajo y su actividad.

14.Se participará en todas las actividades tanto del aula como otras que consensuadamente programe el centro.

15.Durante las actividades extracurriculares y complementarias siguen vigentes los derechos, deberes y normas de convivencia establecidos.

M.-PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN, APLICACIÓN Y REVISIÓN DE LAS NCOF.
El Equipo Directivo, periódicamente, cuando se considere necesario o por sugerencia de cualquier sector de la Comunidad Educativa recogerá propuestas de esos diferentes sectores de la comunidad educativa del Centro. 

Tras esta recogida de consultas y presentación de propuestas, el equipo directivo del Centro el Equipo directivo presentará un documento con las nuevas modificaciones para su estudio.

Estas propuestas pasarán primero por el Claustro que modificarán, si procediera, los aspectos de su competencia. Una vez realizado este proceso pasará por el Consejo Escolar para su aprobación.
ANEXO A LAS NCOF

CARTA DE LA CONVIVENCIA
La Comunidad Educativa del CEIP "SAN FULGENCIO" de Albacete, recoge en la presente declaración los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro Colegio. Refleja y expone las intenciones por hacer realidad el derecho a la educación y el derecho humano a la paz, en un clima de convivencia positivo que permite el desarrollo del proceso de aprendizaje y enseñanza y favorece la educación del alumnado en los valores del respeto a los derechos humanos y el ejercicio de la ciudadanía democrática. La convivencia se vive y aprende colectivamente . Queremos participar en la construcción de la Cultura de la Paz.

Por ello, expresamos los siguientes principios y valores que fundamentan y orientan la convivencia escolar:

l. El respeto por los derechos y obligaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa y la garantía de su protección y defensa.

2. El compromiso y prácticas responsables de todos los miembros de la Comunidad Educativa: la convivencia es una cuestión de todos.

3. La inclusión educativa como proceso y respuesta a la diversidad. Aprender a convivir con la diferencia mediante la identificación y eliminación de las barreras al aprendizaje y la participación. Buscar una educación de calidad y el éxito escolar para todos.

4. Educar en competencias básicas que permitan convivir con los demás y ejercer la ciudadanía democrática (competencia social y ciudadana), optar con criterio y hacerse responsable de las decisiones tomadas (competencia de autonomía e iniciativa personal) y tener un autoconcepto y autoestima positivo que permita interpretar la realidad y las relaciones con los demás desde una visión positiva (competencia emocional).

5. Opción por la promoción de la Cultura de Paz que se caracteriza por ser una cultura de la convivencia y la participación, fundada en los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que rechaza la violencia, se dedica a prevenir los conflictos en sus causas y a regular los problemas por el camino del diálogo y de la negociación; una cultura que asegura a todos y todas el pleno ejercicio de sus derechos.

6- Educación en valores que permita avanzar en el proceso de humanización. Valores como: respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demás, escuchar para comprenderse, sentido ecológico y descubrir la solidaridad. Proyecto de humanización que basa las relaciones de unas personas con otras en el respeto, el diálogo, la generosidad, la ternura, la expresión de sentimientos y emociones positivas, la ayuda, la no-violencia, la aceptación de la diversidad, la esperanza y la felicidad.

7- La participación, el diálogo y el consenso como principios y ejercicio de la ciudadanía democrática. La convivencia se gestiona desde un 
conjunto de estructuras organizativas para la convivencia y la resolución 
pacífica de los conflictos y un sistema de normas democráticas.

8- Abordar la convivencia desde un enfoque positivo, proactivo, educativo, preventivo y comunitario. El centro se concibe como comunidad de convivencia y como centro de aprendizaje, donde el proceso de aprendizaje y enseñanza se desarrolla en un clima de respeto mutuo.

9- Tener una visión positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano y habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la negociación , implica un enriquecimiento y
mutuo. Ello nos lleva a caminar hacia una escuela pacífica que se define por el desarrollo y la aplicación de cinco principios interactivos: cooperación, comunicación , aprecio a la diversidad, expresión positiva de las emociones y resolución pacífica de los conflictos. Nuestra escuela, un espacio de paz.

10-Las relaciones de implicación, colaboración y cooperación entre la escuela y la familia, y la escuela con otros centros educativos, entidades y asociaciones de nuestro entorno y ciudad como fuente de enriquecimiento mutuo y de definición de un Proyecto Educativo de Ciudad que camina hacia la Cultura de Paz. 

El presente documento decálogo refleja el compromiso y el acuerdo de todos los miembros de la Comunidad Educativa por promover una convivencia pacífica y democrática en nuestro colegio, respetuosa con los derechos humanos y que tiene como finalidad esencial vivir y aprender a convivir con los demás.

En Albacete, a 30 de junio de 2008.


Firma de los representantes de la Comunidad Educativa.
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Estas normas de convivencia, organización y funcionamiento se han modificado y adaptado durante el curso 2010-2011.

Aprobadas estas modificaciones en Consejo Escolar de fecha:




Albacete a 29 de junio de 2.011

      El secretario.                            El Presidente del Consejo Escolar.





       D. José Luis Garijo Rueda
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