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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Nuestro centro esta ubicado en la capital de Albacete, siendo de caracter publico y
titularidad de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla-La Mancha. El barrio esta
en una zona semicéntrica y tranquila pero algo despoblada, influyendo en la ratio del centro,
con una media de 16-18 alumnos por nivel. En los ultimos afios el centro ha experimentado
una bajada en la ratio. No obstante, la situacién demografica actual, afecta en general a
todos los centros educativos. Desde su inauguracion, el centro ha tenido una progresién
desde una linea formativa tradicional a una linea innovadora y participativa que responde a
las demandas de la realidad social en la que nos movemos.

El barrio esta formado por una poblacion de nivel sociocultural y econdmico medio. A pesar
de ser un barrio con poca poblacion en edad de escolarizacién, el centro atrae familias de
otros barrios que se interesan por el proyecto del centro y las caracteristicas espaciales, ya
gue somos un centro con espacios reducidos pero familiar y cercano para todo el
alumnado, lo cual es un factor que valoran las familias.

El CEIP San Fulgencio es un centro educativo de titularidad publica a cargo de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Es un
centro con una oferta de ensefianza dentro del segundo ciclo de Educacion Infantil
(opcional y gratuita) y de Educacion Primaria (obligatoria y gratuita igualmente). Los cursos
que comprenden la etapa de Educacién Infantil son 3, 4y 5 afios; los cursos de Educacion
Primaria son 6.

La composicidn juridica del centro es de 9 unidades, 3 unidades de Educacion Infantil y 6
para Educacion Primaria. Contamos con las especialidades de Educacion Fisica, inglés,
Musica, Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Orientacion. Ademas, contamos con
una figura de Atencién Educativa (ATE).

El centro cuenta con una actividad intensa y buenas relaciones con el entorno cercanoy

también con instituciones y organizaciones algo mas alejadas o incluso regionales,
nacionales e internacionales.

Proyecto educativo 5
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Con los centros de referencia educativos, guarderias e institutos, se mantiene una buena
coordinacion a lo largo del proceso educativo anual. Con los colegios de la zona
mantenemos una buena relacién para poder coordinar actuaciones llevadas a cabo,
respetando el proyecto de cada uno de ellos. Igualmente son numerosas las relaciones con
el Ayuntamiento, centro Sociocultural el Ensanche, Universidad de Castilla La Mancha,
Centro de la Mujer, bibliotecas publicas, instituciones de educacién ambiental, entre otros.
Nuestra apertura internacional a centros e instituciones europeas la conseguimos gracias a
nuestro proyecto linglistico y proyecto Erasmus con una experiencia cada vez mas estable.

El centro no posee servicio de transporte, pero esta bien comunicado con trasporte publico.
En cuanto al servicio de comedor esta llevado a cabo por el catering Boyma en el CEIP
Doctor Fleming. Ademas, cuenta con un servicio de ludoteca matinal ofrecido por el AMPA.

SITUACION INTERNA DEL CENTRO
DEPENDENCIAS DEL CENTRO Y RECURSOS

El centro CEIP San Fulgencio esta formado por dos bloques separados por una calle
paralela, pero sin conexién directa de acceso de un espacio al otro.

Bloque 1- Esta situado con acceso por la Calle San Fulgencio. Esta formado por dos
edificios. Un edificio en el que encontramos las aulas de Educacion Primaria, despachos,
aulas de P.T. y A.L., departamento de orientacion y sala de profesores. El segundo edificio
alberga el aula de Mdusica y la Biblioteca. Hay conexidn entre ambos edificios a través del
patio utilizado para las actividades de Educacién Primaria.

Bloque 2- Situado con acceso por la Calle Arcipreste Galvez y conformado por dos
edificios. El edificio principal esta formado por las aulas de Educacion Infantil, Sala de
profesores, aula de apoyo y Conserjeria. En este edificio los espacios comunes y pasillos
son utilizados como despacho y biblioteca de alumnos. El edificio 2 esta formado por el
gimnasio y las aulas vestuarios. Ambos edificios estan rodeados por una zona exterior,
aprovechando la del edificio de las aulas de Infantil como patio de recreo.

El espacio del centro tiene una estructura antigua que se ha ido actualizando y renovando
con pequenas reformas. A continuacion, presentamos los criterios seguidos para la
distribucion de espacios:

« DISTRIBUCION DE AULAS: se rigen por una cuestién espacial y de maduracién del
alumnado. Todo el alumnado de Educacion Infantil permanece en el mismo edificio para
dar continuidad. 1° de Educacion Primaria se encuentra en la planta baja para favorecer
la accesibilidad del alumnado mas. El resto de grupos se acomodaran teniendo en
cuenta tanto el numero de alumnos y alumnas como el nivel en el que se encuentran.
También por las medidas de distanciamiento para evitar los contagios.

e DESPACHOS: Los despachos del centro se distribuiran para las funciones especificas de
orientacion, direccion, jefatura de estudios y secretaria.

e ALy PT: Las aulas de PT y AL de primaria se utilizaran para las necesidades del
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alumnado que recibe tratamiento por parte de estos maestros. Podran utilizarse para
otras funciones en casos puntuales, previa consulta al equipo directivo del centro. En
infantil existira un aula para P.T. y A.L. En el edificio de Infantil existe un aula especifica
para las sesiones de ALy PT.

e BIBLIOTECA: tendran una distribucion horaria que facilite su aprovechamiento,
estableciendo un horario donde todos los niveles puedan participar. Dentro de ese
horario existira flexibilidad para poder realizar otras actividades alternativas atendiendo
siempre a la disponibilidad horaria de la misma y previa consulta al equipo directivo.
Entre las actividades realizadas encontramos materia de valores, apoyos, desdobles de
algunos cursos, actividades de animacion a la lectura, préstamos, etc.

e GIMNASIO: El gimnasio sera un espacio dedicado a la realizacion tanto de las
actividades de Educacion Fisica y Psicomotricidad, como otras actividades alternativas.
Se establecera un horario al inicio de curso con los periodos de todos los niveles de EF
en Educacion Primaria, completado con las sesiones de Psicomotricidad de Educacion
Infantil. Se podra utilizar como espacio para la realizacién de actividades conjuntas de
todo el alumnado del centro.

e AULA POLIVALENTE: esta aula se utilizara para las necesidades que se contemplen
cada curso escolar, pudiendo ser un aula de musica, aula ordinaria o incluso un area de
trabajo de las lenguas extranjeras.

e LOS PASILLOS: seran zonas comunes, pertenecientes a todo el personal del centro y que
se regiran por los derechos y deberes establecidos en las NCOF. En el cuidado de los
espacios, podran ser utilizados por los profesores/as para la exposicion de trabajos de
los alumnos/as.

e PATIO EN SALIDAS Y ENTRADAS: En las entradas y salidas, el patio del edificio de
Educacion Primaria quedara abierto unos minutos antes y después aproximadamente
para permitir la entrada y salida de alumnado, . En Educacién Infantil se realizara el uso
de los espacios exteriores comunes para entradas y salidas. Las normas del centro
aplicaran a este espacio de la misma manera que en horario lectivo.

e OTRAS AULAS: Los alumnos/as que utilicen las aulas comunes lo haran acompafiados
por su tutor/a o profesor correspondiente, segun el horario establecido en la PGA, que
velara en todo caso por su conservacion y buen uso. Al finalizar la actividad seran los
encargados de que el material y mobiliario queden colocados en su sitio
correspondiente.

En caso de que un profesor/a quiera desarrollar una actividad en horario distinto del
establecido para el uso del aula, se pondra en contacto con los profesores/as que
tengan preferencia ese dia o sesion.

 DISPOSITIVOS ELECTRONICOS: El responsable que termine en cada aula, apagaré los
ordenadores y los dispositivos que utilice, y los guardara en los espacios destinados a

ese fin.
BLOQUE 1: PRIMARIA BLOQUE 2: INFANTIL / GIMNASIO
C/San Fulgencio C/Arcipreste Galvez
EDIFICIO 1
PLANTA BAJA
3 aulas
Secretaria EDIFICIO 1
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Aula PT. : Aula EI3,EI4,EI5.
Almacén : Sala profesores
Sala Polivalente (Radio) : Aula Pt; Al

: Aseos : Sala Conserje

PRIMERA PLANTA EDIFICIO 2

: 3 aulas : Gimnasio
Despacho direccién/Jefatura : Salas vestuarios.
Aula A.L.

Aula Orientacién
. Sala de profesores
EDIFICIO 2
Aula Polivalente /aula
Biblioteca

En lo que respecta a los recursos materiales del centro, dependemos de la financiacion de las
asignaciones que recibimos de la Consejeria de Educacién de Castilla -La Mancha segun la
normativa vigente sobre la Gestion de Centros Escolares. Para el mantenimiento del centro y
sus instalaciones, el Ayuntamiento aporta otra partida basada en los Gastos Menores
solicitados afo a afo. Finalmente, el centro realiza esporadicamente a través del AMPA,
actividades para recaudar fondos destinados tanto a la mejora de actividades del centro como
actividades solidarias con otros organismos. Ademas, tenemos financiacion recibida a través
de la participacién de planes y programas como el proyecto Erasmus Plus. Lo referente a los
recursos econémicos puede encontrarse en el Plan de Gestion del centro.

ALUMNADO DEL CENTRO.

La ratio del centro por curso tiene una tendencia descendente, ocasionada en gran parte por la
caida demografica de los ultimos cursos, asi como la gran cantidad de centros de nuestras
caracteristicas cercanos. La ratio media del centro se encuentra en torno a los 16-18alumnos.

El alumnado del centro se corresponde con las caracteristicas propias de su edad, siendo
coherentes con el principio de inclusion de todo el alumnado, atencion de sus intereses,
necesidades e inquietudes.

El proyecto educativo de nuestro centro considera la necesidad de aunar por una parte las
materias y ensefanzas propias de los curriculos establecidos para cada etapa educativa junto
con todas aquellas habilidades para convertirlos en ciudadanos competentes que conviven
dentro de un sistema social, es decir, dando gran importancia al factor de sociabilizacién que
se lleva a cabo en los centros educativos.

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

El personal del centro es tanto docente (maestros/as y orientadora) como no docente

Proyecto educativo 8
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(conserjes y ATE). La relacién de puestos del centro en la actualidad lo conforman tanto
puestos de personal definitivo como no definitivo. La meta es conseguir la mayor estabilidad
de nuestro personal tanto docente como no docente en el centro, base para dar continuidad al
proyecto de centro. No obstante, creemos que los programas y proyectos institucionalizados
en el centro son algo continuado en las actuaciones.

En nuestro centro queremos conseguir que el personal docente pueda poseer progresivamente
formacion linglistica, que potencie nuestro programa lingliistico, a través del aumento de
profesorado con perfiles B2 o superiores.

En el centro y, debido a la existencia de un solo curso por nivel, tenemos personal itinerante
con otros centros o con jornadas que no son a tiempo completo.

e Especialista de Religion

e Especialista Musica

e Especialista Audicion y Lenguaje
e Orientadora

e Orientadora programa PISE+.

FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

El CEIP San Fulgencio se define por la colaboracion y coordinacion de todas las personas
involucradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dentro de esa colaboracién, la
relevancia de las familias y otras personas del entorno es esencial.

Las familias que forman parte de nuestro proyecto son de diversa procedencia dentro de la
localidad. La mayoria de ellas viven tanto en el barrio cercano del centro como algo mas
alejadas.

Las familias son de un nivel sociocultural medio y pertenecientes a diferentes posiciones
laborales, muchos de ellos dedicados al sector servicios. Otra sefia de identidad es invitarlos a
colaborar con nosotros en las diferentes actividades que realizamos conjuntamente, a través
de las vias de informacion y propuestas.

El centro cuenta con una asociacion de madres y padres (AMPA) activa que propone y realiza
actividades en coordinacion con el resto de la comunidad educativa.

En cuanto a la informacion que se ofrece a las familias por parte del centro, destacan:

Se fijan tres reuniones prescriptivas de informacién a los padres que coincidiran con las
evaluaciones trimestrales. También se fljan una al inicio del curso y otra al finalizar el mismo
pudiendo coincidir con la reunion del tercer trimestre. Ademas de esos tres momentos
puntuales los padres seran informados del proceso educativo de sus hijos, directamente, por
el tutor o los maestros que les impartan cualquier asignatura. Se realiza una entrevista
individual como minimo a lo largo del curso, asi como el resto de reuniones solicitadas dentro

Proyecto educativo 9
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de la disponibilidad de los docentes.
El Centro establece una hora a la semana para atender a los padres o tutores.

Se comunicara con un boletin informativo de evaluacion segun el sugerido por la plataforma
DELPHOS o el consensuado en el nivel de El. el desarrollo del alumnado.

e El director, el jefe de Estudios, secretario o cualquier maestro/a podran solicitar una
entrevista con las familias o tutores de un alumno/a, cuando el asunto asi lo requiera.
Igualmente, las familias pueden solicitar reunién con cualquiera de los miembros del
equipo directivo solicitando cita previa.

e El centro pone en conocimiento de la Comunidad Educativa aquellos aspectos que sean
importantes para las familias.

e El director informa de la marcha del Centro al Consejo Escolar, al menos, una vez al
trimestre; y convocara al mismo cuantas veces sea necesario para aprobar o tratar asuntos
que asi lo requieran.

e Cuando la importancia de la informacién lo requiera, a juicio del equipo directivo, se
entregan circulares al alumnado y a las familias, intentando que sean por medios
telematicos siempre que sea posible, a través tanto del correo corporativo del centro como
de la plataforma educamos clm.

e Se pide una autorizacion a principio de curso para realizar actividades esporadicas que se
pudieran llevar a cabo dentro de la localidad y que se convoquen de forma imprevista
(visitas a bibliotecas, ludotecas, cuentacuentos, etc.) si bien, se entregara una autorizacion
especifica para cada salida que se produzca de la localidad o para algunas actividades
concretas, si asi lo requiriera el equipo directivo. Igualmente, para los derechos de imagen.

e Se actualiza tanto la pagina web como otros medios de difusion y difusion para garantizar
la informacién y comunicacion de las familias.

ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Los 6rganos de Gobierno y de coordinacién docente que encontramos en el centro educativo y
que definen la estructura y funcionamiento son los siguientes:

ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el claustro de
profesorado y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.5y 131 de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano propio de participacién en el mismo de los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Su composicion y competencias se ajustaran a lo establecido en los articulos 126 y
127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo., asi como por el Decreto 93/2022 de 16 de agosto (articulo 12).
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e El Consejo escolar estara supeditado a los requerimientos de la ley educativa en vigor. Esta
formado por

La persona responsable de la direccidn del centro que lo preside.

Un representante del Excmo. Ayuntamiento.

Cuatro representantes de los tutores legales del alumnado representantes de las familias.
Un representante del personal de servicios.

El secretario del Centro, que actua como secretario del Consejo Escolar y tiene voz, pero no
voto.

En funcién de nuestro modelo educativo y sobre la base de sus principios y criterios, al
Consejo Escolar corresponde, ademas de todas las funciones legislativas y decisorias que le
otorga la Ley, actuar como agente favorecedor e impulsor de todos los cambios e
innovaciones precisos para hacer realidad el Centro como comunidad educativa abierta,
inclusiva, participativa y dialdgica. Eso supone para todos sus componentes un conocimiento
profundo de la naturaleza, caracteres y fines del modelo y un decidido compromiso con él.
Todas sus decisiones han de estar fundamentadas y orientadas en la concepcion de la
educacién escolar como proceso para el desarrollo integral del alumnado.

Como ya se indic6 anteriormente la comision permanente de convivencia del Consejo Escolar
estara formada por al menos un representante de cada sector. Informara al Consejo Escolar de
todo aquello que se encomiende en su ambito de competencia.

CLAUSTRO

La composicién y las competencias del Claustro del profesorado seran las establecidas en los
articulos 128 'y 129 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Director.

Jefe de Estudios

Secretario

Maestros del centro (incluidos los compartidos con otros centros, con los mismos
derechos y obligaciones que el resto si no entra en contradiccién con la normativa vigente)
e Equipo de orientacion

Se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la direccion del
centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus componentes. Podra
constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia.

La convocatoria se remitira a los miembros y se publicara en un lugar visible de la sala de
profesores. Para reuniones ordinarias antelacién minima de cinco dias habiles. Convocatorias
extraordinarias con antelacion de 2 dias habiles. La asistencia a las sesiones del Claustro es
obligatoria para todos sus miembros.

Para la constitucion valida, se requerira la presencia de la persona titular de la direccién del
centro, de la secretaria, y la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos seran aprobados
por mayoria de los miembros presentes, excepto que se especifique otro tipo de mayoria en la
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normativa de aplicacion. Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a
mano alzada, salvo que una norma establezca otro tipo de votacion. El profesorado que forma
parte del Claustro del centro no podra abstenerse a las votaciones correspondientes a este
organo colegiado, salvo excepciones.

De cada sesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la funcion de
secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

EQUIPO DIRECTIVO

La direccidn del Centros educativos ha de conjuga la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacién, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagogicas. El Equipo directivo, sera el érgano ejecutivo de
gobierno de los centros publicos. En nuestro centro de 9 unidades las funciones del Equipo
directivo seran asumidas por las personas que ejerzan la direccion, la jefatura de estudios y la
secretaria.

El Equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas en esta orden, sin perjuicio de las competencias que corresponden al director del
centro, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo

El Equipo directivo recibira la consideracion que procede en base a las disposiciones de la ley
3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccion por parte de la
Administracién educativa.

El director o directora, previa comunicacion al claustro de profesorado y al Consejo escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
jefe/a de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho
centro. Todos los miembros del Equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca al cese del director o directora. Las funciones del Equipo
Directivo podran consultarlas en el articulo 35 de la Orden 121/2022.

ORGANOS DE PARTICIPACION

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES

Este 6rgano tiene un papel fundamental en nuestro centro. Los padres y madres del alumnado
podran participar en el funcionamiento de los centros a través de este 6rgano. Podran
constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo establecido en
la normativa que regula la participacion, y las funciones y atribuciones de las asociaciones de
madres y padres del alumnado de centros docentes no universitarios de la Junta De
Comunidades de Castilla- La Mancha y de sus federaciones y confederaciones.
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Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolary ala
direccion del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracion del proyecto educativo,
del proyecto de gestion, de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de la
programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos aquellos planes 'y
programas que determine la Consejeria.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las actividades que les
son propias las dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo escolar del centro
considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la
programacion general anual, y seran responsables del buen uso de estos mediante la firma de
un compromiso de responsabilidad.

Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan de actividades extracurriculares
dirigidas al alumnado para su aprobacién por el Consejo escolar en relacion con su
concordancia con el proyecto educativo de centro. Estas asociaciones desarrollaran las
actividades, programas o servicios que hayan disefiado en el marco del proyecto educativo de
centro, respetaran la organizacién y funcionamiento del centro y presentaran una memoria de
las acciones realizadas que se incorporara a la memoria anual del centro.

Desde el centro se organizaran reuniones con el AMPA para poder organizar los diferentes
acuerdos y actividades conjuntas.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO

La direccion del centro, previo informe del Claustro y el Consejo escolar, establecera vias, que
se recogeran en las normas de organizacioén, funcionamiento y convivencia del centro, para
facilitar y fomentar la participacién del alumnado en la vida del centro teniendo en cuenta que
la participacion es un medio para mejorar la calidad educativa y fomentar los valores
democraticos.

En nuestro caso, aseguraremos la participacion de alumnado a través de las actividades
realizadas en el centro, la tutoria y cualquier otro proyecto que lo requiera. Ademas,
coincidiendo con las elecciones a Consejo Escolar, se realizara un proceso de votacion con el
alumnado de 5° y 6° para elegir al representante al Pleno Infantil del Ayuntamiento cada dos
afos.

PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

Con el fin de promover la apertura de los centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de
las actuaciones educativas realizadas por los centros, especialmente, tal y como establece la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, podremos establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado,
asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa autorizacion del Consejo escolar del
centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de voluntariado.

Todas las actuaciones que al amparo de la accién de voluntariado se realicen seran aprobadas
por el Consejo escolar y estaran recogidas en la programacién general anual del centro.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Teniendo en cuenta el articulo 45 de la Orden de Organizacién y Funcionamiento de Ed.
Primaria en Castilla- La Mancha 121/2022, en los centros de Educacién Infantil y primaria
existiran los siguientes érganos de coordinacion docente.

a) Tutoria.

b) Equipo docente.

c¢) Equipo de ciclo.

e) Comision de coordinacion pedagdgica.
f) Equipo de orientacién y apoyo.

g) Otras figuras de coordinacién que pueden ser determinadas por la Consejeria competente
en materia de educacion.

TUTORIA

e La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado.

e Latutoriay la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién docente.

e Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el director o la
directora, a propuesta de acuerdo con los criterios establecidos.

e Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y
a una entrevista individual.

El jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones
periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial, en todo caso al
menos una vez al trimestre.

Las funciones del tutor seran las siguientes:

e Participar en el desarrollo de la accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del equipo
de orientacion y apoyo.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un
padre, madre o tutores/as legales.

e Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen
en el grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

Proyecto educativo 14



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en
relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

e Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias, promoviendo
la coherencia en el proceso educativo del alumno

e Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y
en las actividades no lectivas programadas por el centro.

EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el nimero de
profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacién del centro
permita. El tutor/a convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos,
en aplicacion de los principios y criterios establecidos en el Proyecto educativo y en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

EQUIPO DE CICLO

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo
de Educacion Primaria o de Educacién Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un
ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los
docentes que no sean tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo,
procurando una distribucién proporcionada

Las funciones pueden consultarse en el articulo 49, apartado 2 de la Orden 121/2022 de
Organizacién y Funcionamiento.

Existira como minimo una reunion quincenal y siempre que sean convocados por el
coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del desarrollo y ejecucion
de la programacion didactica. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas,
dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados. El coordinador sera
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el
centro.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica y de los programas educativos
y su evaluacion, entre las areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro
y entre este y otros centros. los programas educativos y su evaluacion, entre las areas, ciclos y
cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

En nuestro centro, constituido por menos de 12 unidades, las funciones son asumidas por el
claustro.

Esta constituida por la persona responsable de la direccion, que sera su presidente, el jefe o la
jefa de estudios de estudios, el responsable del equipo orientacién y apoyo, las personas
responsables de la coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo
requieran, la direccién podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o
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representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma. Actuara como
secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad. Mantendran al menos dos
reuniones mensuales.

Funciones:

e Establecer directrices generales para la elaboracion y revisién del PEC.

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del centro.

e Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento
de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas
del centro que se incluyan en la programacién general anual.

e Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

e Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la
evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas
que estén implantados en el centro.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

e Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de orientacién y apoyo es el 6rgano de coordinacion docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacidn, de las medidas de inclusién y atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo
las actuaciones de atencidn especifica y apoyo especializado.

El Equipo de orientacién y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion
educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguaje y, en su caso,
otros profesionales del centro relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de
inclusion y de atencion a la diversidad y orientacion.

La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientacion. Los componentes del Equipo
de orientacion y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas
en la normativa reguladora de la orientacion educativa y profesional, de la atencion a la
diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

con el siguiente orden de prioridades:

FUNCIONES ESPECIFICAS Y PRIORIDADES DEL PROFESORADO DE AL
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e Atencién individualizada al alumno con deficiencias auditivas significativas o muy
significativas o con trastornos graves de la comunicacion asociados a lesiones cerebrales
o alteraciones de la personalidad.

e Atencion al alumno con disfemias y disglosias (dislalias organicas).

e Realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado con adaptacion
curricular.

e La orientacion al profesorado de educacion infantil en la programacion, desarrollo y
evaluacion de programas de estimulacion del lenguaje.

e Si existe disponibilidad del recurso, intervencion en los procesos de apoyo y reeducacion en
la comunicacion verbal y gestual en las dislalias funcionales de forma prioritaria en el
primer nivel de educacion primaria y en el tltimo curso de educacion infantil.

e Elaboracion de informes sobre la evolucion del proceso de aprendizaje de manera
trimestral.

FUNCIONES ESPECIFICAS Y PRIORIDADES DEL PROFESORADO DE PT

El profesorado especialista de pedagogia terapéutica, en colaboracién con el resto del
profesorado, desarrollara con caracter prioritario la atencion individualizada al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a:

e Condiciones personales de sobredotacion

e Discapacidad psiquica, sensorial o motorica

e Plurideficiencia y trastornos graves de la conducta que tengan adaptaciones curriculares
significativa

e Al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de un desajuste curricular
que supere dos 0 mas cursos y en general a todo el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del entorno
social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

Basandonos en el entorno y las caracteristicas mas arriba definidas, podemos decir que, entre
los referentes del centro para dar respuesta, no solo al alumnado sino, a toda la comunidad
que conforma este proyecto, encontramos un centro publico, democratico, aconfesional y
respetuoso con cualquier tendencia religiosa, cultural e ideoldgica.

En el ejercicio de nuestra autonomia organizativa y pedagogica, nuestro centro tiene un
referente claro basado en el programa lingliistico que comenzamos en el curso 2012-2013 y
que sigue en funcionamiento.

Desde el inicio hemos considerando el bilingiiismo como un factor trascendental de desarrollo
y formacion personal y, mas aun de futuro éxito profesional y social, teniendo en cuenta los
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nuevos modos de acceso al mundo laboral, los requisitos exigidos para el desempefio de
muchas profesiones y la preeminencia de la lengua inglesa en estos ambitos, asi como en el
de las relaciones humanas a todos los niveles. Asi pues, el bilingliismo constituye la mas
novedosa - y de muy amplio calado- de las sefias de identidad de nuestro Centro y cuenta con
una linea propia de accion para su desarrollo.

Esta sefia de identidad, que es el bilingliismo, deriva en otra caracteristica importante del
centro educativo, la interculturalidad que afirmamos y promovemos como otra de las sefas de
identidad propias del Centro. El respeto e inclusién de todas las culturas en el centro debe ser
motivo de enriquecimiento e instrumento educativo dada la realidad sociocultural y de
globalidad internacional. Unido todo esto con la valoracién del principio de inclusién debe ser
factor de desarrollo y progreso educativo, convencidos del valor afiadido de compartir y ser
tolerantes, participando de proyectos de gran relevancia como son los proyectos Erasmus
Plus.

También la mayor estabilidad de la plantilla del profesorado por la incorporacién progresiva en
los Ultimos afios de maestros/as definitivos, constituye un factor con evidentes beneficios, en
tanto nos permite dar continuidad y, consecuentemente, mas coherencia y mas
probabilidades de éxito a determinadas iniciativas metodoldgicas y organizativas que
contribuyen a visualizar mejor y a definir con mas precision ciertas lineas de actuacién
relativas a nuestro pretendido modelo educativo de Centro.

La llegada de las TIC y su progresiva actualizacion a los rapidos cambios como recurso de
ensefianza/aprendizaje de primera magnitud, también es una circunstancia resefiable, no solo
por su actualidad y potencial didactico, sino -y principalmente- por las implicaciones que, de su
uso adecuado, se derivan para la experimentacion de nuevos modos de ensefanza,
aprendizaje y de organizacion.

Pero la primera y mas trascendental de nuestras sefias de identidad es la opcion por un
modelo de escuela abierta y participativa, entendida como un espacio-tiempo con nifios y para
los nifios, si bien orientado, organizado y administrado en mayor medida por profesionales y
adultos y sobre la base fundamental de la participacion de todos y la consideracién de la
diversidad de situaciones, opiniones y circunstancias, a partir del didlogo y la reflexién critica.
Una escuela abierta y participativa como contexto ideal para colaborar en la formacién de
personas en el mas auténtico y exacto significado del término: seres unicos, libres y
responsables.

Por ser abierta, nuestra escuela tiene que ser renovadora (porque supone un nuevo modo de
relaciones internas y externas y una nueva estructura para dar cabida y responder
adecuadamente al nuevo modelo de sociedad que se esta imponiendo.

Y, en tanto la participacion es connatural con el caracter de inclusividad, nuestra opcién
participativa es el didlogo. Ha de ser, por tanto, una escuela dialdgica, entendiendo que el
didlogo es, sobre todo, un ejercicio de pensamiento critico y creativo, de autocontrol y de
convivencia democratica. En consecuencia, también un modo (sin duda el mas humanoy
humanizador) de establecimiento de relaciones y de resolucién de conflictos.

Cumple también nuestro Centro, como sefia de identidad, su caracter de centro publico en
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todo cuanto implica de aceptacion y fomento de los valores constitucionales democraticos,
admision de alumnos, provisidn de recursos, organizacion y gestion y definicion de objetivos y
contenidos curriculares, de acuerdo con la legalidad vigente, tanto nacional como autondémica.

Pero nada de lo expuesto seria posible sin contar con un equipo humano capaz de transformar
todas estas sefas de identidad en actuaciones concretas en la dinamica escolar habitual y
hacerlas reales y creibles. Por eso afirmamos como otra sefia de identidad el interés por la
formacion, tanto del profesorado como de las familias, a partir de la consideracion de la
naturaleza global del proceso educativo infantil y el caracter de escuela abierta y participativa
en la que debe llevarse a efecto.

Esta declaracién de intenciones, que genera y justifica el presente PE, definen una clara opcién
educativa escolar que responde a un compromiso comun, mayoritariamente sentido y
aceptado como finalidad y definitiva sefia de identidad de nuestro Centro: la funcién
transformadora de la educacidn escolar. Queremos colaborar en la formacion de jovenes
suficientemente competentes para conocer y analizar criticamente la realidad con el fin de
transformarla (sin que ello suponga la negacién absoluta de lo anterior valioso, pero si dandole
un nuevo sentido, un nuevo valor historico, referencial, testimonial e, incluso, identitario.

¢QUE LINEAS ESTRATEGICAS EMPLEAMOS?

Un centro totalmente integrado y con buenas relaciones personales que favorezcan el
trabajo cooperativo y colaborativo.

Promotor de la educacioén inclusiva a través de la atencion personalizada al alumno,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y capacidades especificas.

Con visidn globalizadora hacia las lenguas y culturas que enriquecen el proceso de
ensefanzay aprendizaje.

Un centro en el que la participacion de todos los miembros y sectores de la comunidad
educativa sea relevante y funcional.

Buscamos un centro abierto, plural y flexible a nuestro entorno préximo, adecuandolo a
la oferta educativa nuestra, en beneficio de la comunidad.

Un centro donde se respeten valores, derechos fundamentales y actitudes personales,
que ayuden, guien y orienten al alumnado en su futuro inmediato como enriquecimiento
personal.

Que sea inclusivo y comprensivo con las situaciones de inmigracién, donde obtengamos
ese beneficio intercultural dentro de la comunidad educativa.

Que promueva la transformacién digital.

Un proyecto que tiene en cuenta los referentes en sostenibilidad y desarrollo ecoldgico
para poder formar a alumnado consciente de las necesidades que demanda nuestro entorno
desde el respeto.
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Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

A través de la gestidn de todo el equipo del centro, coordinado por el equipo directivo y con la
coordinacion y colaboracion del equipo docente, consejo escolar y el resto de comunidad
implicada, buscamos dar respuestas educativas adecuando todas estas caracteristicas a las
programaciones didacticas de los diferentes ciclos y niveles, a desarrollar a través de las
unidades didacticas y del trabajo en las aulas. Entre las medidas de respuesta educativa
encontramos:

Estimular el aprendizaje de las competencias clave y aplicar los saberes basicos 'y
competencias especificas de las distintas areas a contextos reales para facilitar su
comprension y funcionalidad.

Favorecer la colaboracion con las familias con diferentes vias de participaciény
comunicacion con todo el equipo docente, creacion de habitos de estudio en el hogar, asegurar
que los alumnos asistan con regularidad a clase, etc.

Valorar desde cada area, el esfuerzo, el desarrollo de habitos de trabajoy a la
convivencia.

Revisar y adaptar las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado y sus
motivaciones sin perder de vista los minimos establecidos.

Asegurar la continuidad y la coordinacion de las diferentes ensefanzas entre los ciclos y
etapas.

Asegurar un proceso inclusivo y de atencion de las necesidades individuales de cada
alumno desde el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Sentir el proyecto lingliistico como un compromiso compartido de desarrollo a medio y
largo plazo que requiere la implicacién del alumnado, familias y profesorado para entender un
modelo de aprendizaje en dos lenguas y dos culturas diferentes.

Fomentar la apertura a otros entornos educativos a través de la internacionalizacion con
proyectos Erasmus Plus.

Fomentar el uso de las TIC en el aula y la utilizacion de programas educativos.
Potenciar la animacion a la lectura desde las diferentes areas.

Estimular la participacion de los docentes, alumnado y familias en las actividades
programadas por el centro.
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Promover practicas sostenibles y ecoldgicas.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afos (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacioén Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las actividades
educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los registrados en
Gestién Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno
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e Horarios registrado en Gestion Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
SESION 1 9:00 9:45 45
SESION 2 9:45 10:30 45
SESION 3 10:30 11:15 45
SESION 4 11:15 12:00 45
RECREO 1 12:00 12:15 15
RECREO 2 12:15 12:30 15
SESION 5 12:30 13:15 45
SESION 6 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA MANANA | 14:00 15:00 60
COMPLEMENTARIA TARDE 16:00 17:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

e Singularidad del centro

La nota basica que define el modelo de relaciones del Centro deriva directamente del caracter
de comunidad activa y participativa con apertura a los diferentes sectores de la comunidad.

En todas las ocasiones en que las circunstancias lo permiten, nuestro centro participa, pues
entendemos que este tipo de actuaciones fuera del Centro pueden ser de un gran valor
formativo para la formacién de la conciencia civica solidaria y grupal y la capacidad critica,
por cuanto situan a los nifios frente a la realidad en directo, como auténticos protagonistas
exigiéndoles poner en practica aspectos importantes de su competencia social y ciudadana,
de su capacidad de interaccién social y de comprensién de importantes normas que la rigen,
de su sentido de la solidaridad y la cooperacién y de su comprension del entorno social y
cultural.

Entre los criterios que seguimos para realizar labores de apertura encontramos:

e Supone un valor ahadido para toda la comunidad educativa con una actitud intencionada
de busqueda de informacion y de recursos y de constante colaboracion con las
instituciones, organizaciones, grupos y personas del entorno préximo y de ambitos mas
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extensos y la predisposicién para responder a las ofertas y oportunidades que puedan
llegarnos desde ello.

e La promocion de la interculturalidad a través del conocimiento de la realidad en su maxima
extension posible y total complejidad y riqueza por parte de nuestro alumnado.

e Siempre influye positivamente en aspectos tanto académicos como de relaciones de
centro, materiales e instalaciones.

¢Como se gestionan las colaboraciones en nuestro centro educativo?

1. Las propuestas llegan al equipo directivo a través de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2. Se estudia la conveniencia de las colaboraciones en base a los criterios establecidos.

3. Se proponen a los érganos competentes para su debate (Claustro, CCP, equipos de ciclo,
Consejo Escolar, AMPA, etc.)

4. Se aprueban las actuaciones si se consideran convenientes y se coordina la colaboracion
con la institucién correspondiente.

5. Se evalua la adecuacién o no de las actuaciones para poder darle continuidad, establecer
mejoras o detenerlas.

Las colaboraciones de nuestro centro las encontramos fundamentalmente con las siguientes
instituciones, personas y organismos:

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes en general, y con la Direccién Provincial de Educacién en
particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para procurar que todas
las necesidades del centro se cubran.

Es imprescindible la colaboracién en ambas vias para coordinar procesos de admisién de
alumnado, continuidad entre etapas educativas, gestion de programas de ayudas y becas,
organizacion de recursos personales, etc. Del mismo modo se establecen puntualmente
colaboraciones con otras consejerias para temas como actividades extraescolares, concursos,
web, etc.

AYUNTAMIENTO

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es el
encargado de su mantenimiento a través de diferentes vias tales como la dotacion econémica
para mantener el centro o la prestacion de servicios varios para poder mantener las
instalaciones en perfectas condiciones. Poseen un miembro en el Consejo Escolar del Centro.

También hay colaboracién a lo largo de cada curso, gestionado a través del ayuntamiento con
un programa de actividades, con diversas instituciones, asociaciones, etc., generalmente de
ambito local o municipal, con determinados proyectos o actividades coincidentes con
acontecimientos o celebraciones senalados. Tales podrian ser la convocatoria de Pleno
Infantil, las visitas del programa ¢ Conoce tu ciudad;, Toca la Banda, Abycinitos, etc.
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LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

Los servicios complementarios con los que cuenta nuestro centro son el comedor, la ludoteca
matinal y la ludoteca en los meses de junio y septiembre.

El servicio de comedor esta coordinado las indicaciones del Servicio de Planificacién
Educativa, basandose en el nimero de usuario del centro. Nuestro centro no tiene
instalaciones para poder manipular alimentos y por lo tanto el Servicio de Comedor estara
compartido con el CEIP Dr. Fleming, donde se realizara el servicio. Realizaremos el servicio en
coordinacion con el servicio de catering asignado desde la Delegacion Provincial. Las
monitoras asignadas recogeran al alumnado en los centros de Infantil y Primaria e iran con el
alumnado hasta las dependencias del Dr. Fleming. El servicio de comedor tendra una duracion
de 14 horas hasta las 16 horas que sera cuando las familias pueden recoger como limite a sus
hijos/as (de 13 horas a 15 horas en junio y septiembre). Existird alumnado tanto becado como
de pago de la cuantia del comedor.

La ludoteca matinal se ofertara de 7:45 a 9:00, por parte de un monitor dependiente del AMPA,
en la biblioteca del aula. Es una actividad enmarcada dentro de las actividades extraescolares
del centro. Las condiciones y cuantias de este servicio se actualizaran afo a afio por parte del
AMPA CEIP San Fulgencio. La ludoteca en junio y septiembre se ofertara el patio del colegio 'y
en la biblioteca entendida también como una actividad extraescolar y que coordinara el AMPA
CEIP San Fulgencio.

BIBLIOTECAS MUNICIPALES, DEL ESTADO.

Las relaciones con las bibliotecas son constantes, desde las bibliotecas del barrio (Ensanche)
como la Biblioteca Publica del Estado. Con la biblioteca del barrio participamos en las visitas
realizadas en Educacién Infantil y en el préstamo de ejemplares para el centro.

Colaboramos con el grupo de Red de bibliotecas de Albacete BERED y la Biblioteca Municipal
del Estado, para organizar actividades compartidas entre los centros de la provincia a través
de centros de interés en momentos tales como el Dia del Libro, el libro gigante o la
organizacioén de cuentacuentos para todas las etapas.

ASOCIACION MADRES Y PADRES (AMPA)

La partipacion del AMPA es un motor esencial en el CEIP San Fulgencio. Su trabajo y su apoyo
constante nos permiten ampliar el cauce de colaboracion con las familias de los alumnos y
mejorar el servicio que prestamos a la comunidad educativa. Participan de nuestras
actividades, mejorandolas con su apoyo personal y econdmico y organizan para el centro y las
familias muchas mas actividades. Ellos se benefician también de nuestras infraestructurasy, a
veces, asesoramiento. Cuentan también con un miembro en el Consejo Escolar del Centro.

EMPRESAS COLABORADORAS CON EL CENTRO

Las relaciones con empresas del barrio son cordiales. Algunos supermercados del entorno
colaboran donando alimentos para realizar jornadas solidarias en algunos momentos del afo,
asi como financiando actividades realizadas por el AMPA para recaudar fondos para diferentes
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iniciativas del centro.
OTROS CENTROS ESCOLARES, GUARDERIAS, IES.

Las relaciones con los centros de referencia tanto anteriores, coincidentes como posteriores a
nuestras etapas educativas es continua a la hora de organizar el programa de actividades del
centro. Con los CEIP de la localidad y otros de la provincia, mantenemos contacto para realizar
algunas actividades, asi como la necesidad de coordinar nuestros horarios ya que
compartimos profesorado de musica, audicion y lenguaje, religion y responsable de
orientacion.

Con las Escuelas Infantiles y guarderias del entorno, las relaciones son de colaboracién e
intercambio de experiencias. Normalmente nos ponemos en contacto con las mas cercanas al
centro para proporcionar informacion sobre las jornadas de puertas abiertas, proceso de
admision, asi como recabar informacién del alumnado procedente de las misma que es
admitido en nuestro centro.

Con los IESO de referencia y cercanos a nuestro centro, mantenemos una estrecha relacion de
colaboracion: coordinacion de equipos directivos y docentes con reuniones periodicas. Visitas
con alumnado al IESO antes del comienzo de la etapa de ESO, asi como informacion a las
familias sobre las jornadas de puertas abiertas.

También con los centros de referencia bilinglie de nuestra zona asegurando al menos 2
reuniones anuales en el 1°y 3° trimestre.

EMPRESAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Este proyecto surge en nuestra ciudad en 2008, a raiz de la incorporacién de Albacete, en junio
de 1997, a la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras y sobre la base de la
autonomia de los centros educativos para definir la organizacién de los tiempos escolares que
quedé establecida mediante la Orden de 06/09/2001 de la Consejeria de Educacion de C-LM.

Se concreta en la realizacion de actividades extracurriculares, principalmente deportivas y
recreativas durante las tardes en el colegio, atendidas por monitores especializados. De este
modo, el colegio queda a disposicion de la comunidad en las horas que no son de horario
lectivo, lo que supone la flexibilidad en la organizacion del horario escolar y su mejor
aprovechamiento, permitiendo la intervencion de otros agentes educativos y ofreciendo al
alumnado nuevas opciones formativas. Es, por tanto, una via de apertura del Centro, acorde
con sus sefias de identidad.

FACULTAD DE EDUCACION, UCLM.

En sintesis, este programa consiste basicamente en la colaboracion con la Facultad de
Educacion de Albacete, de la Universidad de C-LM, para que sus alumnos puedan realizar no
solo las practicas correspondientes en nuestro Centro sino a utilizarlo como medio para
aplicar investigaciones, trabajos de clase, proyectos fin de grado, etc. en cualquier momento
del curso escolar.
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Este programa, denominado ¢ Aprendizaje y Servicio; (APS) debe ordenarse de manera
coordinada entre el colegio y la facultad, a través de los asesores técnicos de formacion de la
Delegacion Provincial. Cada actuacion debe ser sometida a la discusion pedagogicay ala
conveniencia organizativa del colegio. El colegio también colabora con la Universidad britanica
de Chester en la realizacion de las practicas de su alumnado de Lengua Espafiola.

ORGANISMOS EUROPEOS. PLURILINGUISMO.

El Centro solicito la integracion en el Proyecto de Secciones Europeas en junio del 2012, a fin
de iniciarlo en el curso 2012/2013. La solicitud fue aceptada y, desde el presente curso es
Seccidn Bilinglie de Lengua Inglesa. Hoy por hoy, pertenecemos a la red de centros
plurilingles de la comunidad auténoma de Castilla La Mancha, lo que ha supuesto apertura a
otros organismos que facilitan el desarrollo del proyecto lingtiistico.

Este proyecto ha resultado de enorme trascendencia tanto por las consecuencias que ha
supuesto para la organizacion, como para el modelo educativo y pedagdgico, pues significa
una dimension de renovacion y de innovacion muy amplia y profunda que afecta
practicamente a todos los aspectos de la vida escolar, tanto a los mas formales como a los
mas esenciales.

Mantenemos intensa colaboracién con el organismo dependiente de la Consejeria de
Educacidn y Ciencia que se encarga de organizar los centros con programa linguistico,
plurilinglismo, tanto a nivel provincial como regional.

También es habitual mantener relaciones con organizaciones que se encargan de organizar a
los auxiliares de conversacion participantes en las actividades del centro.

Ademas, las relaciones con el Servicio espafol para la internacionalizacion de la Educacién
(SEPIE) es el nexo para poder participar en programas fuera de nuestro pais a través de
iniciativas tales como ERASMUS. Dentro de las plataformas utilizadas para promover nuestra
apertura encontramos herramientas tales como E-twinning.

No podemos olvidar, ademas, la intensa colaboracién con otros centros educativos de otros
paises.

CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO (CRFP).

Ya lo mencionamos en el capitulo dedicado a la Formacién Cientifica y Pedagdgica. Constituye
una herramienta muy importante para la formacion del profesorado y como centro de recursos
para nuestra labor docente diaria. Su programacion de cursos, seminarios, jornadas,
conferencias, etc. facilita la labor de formacidn a aquellos maestros que deseen hacerlo, tanto
en las modalidades presenciales en sus instalaciones, como a través de cursos online a través
de internet.

El CRFP es transmisor de las iniciativas que pone en marcha la Consejeria de Educacion en los
centros escolares, formando al profesorado en aquellos programas que son de aplicacion
obligatoria para los colegios. Ademas, participamos de programas de intercambios de
docentes a través de proyectos de Innovacién tales como ;Observa y Transformag, para
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intercambiar buenas practicas entre docentes de la comunidad.
OTRAS RELACIONES.

En este apartado queremos hacer mencion también a las relaciones que se entablan con otros
organismos oficiales para velar por la seguridad del alumnado, familias y resto de comunidad
educativa. Nuestra actividad y relaciones con Bienestar Social, Menores, Servicios Sociales,
Policia Local, etc. es un proceso coordinado de informacién para velar siempre por la
proteccion de la intimidad de cualquier persona de nuestro centro, asi como por su seguridad y
proteccion.

Igualmente, mantenemos relaciones de coordinacién con aquellos centros a los que acude
nuestro alumnado para poder hacer su proceso evolutivo, madurativo y de desarrollo mas
eficaz. Igualmente, con otros centros con actividades interesantes tales como el Centro de
Juventud, Tahlita, etc.

Por ultimo, organizaciones solidarias para concienciar, colaborar y participar en nuestro
proyecto hacia un marco mas enriquecedor tales como la Asociacién Espafiola contra el
Cancer, Afanion, Cocemfe, Metasport, etc.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia y
sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién del
centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los principios en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

¢ Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo
el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar
en las decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
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condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
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diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacioén y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensenanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.
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v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

Vv La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Obijetivos y valores que guian la convivencia

Los principios propuestos normativamente, pueden interpretarse y adaptarse al centro
considerando las caracteristicas particulares con las que contamos de la siguiente manera.
A continuacion, presentamos los principios educativos propuestos en nuestro centro
adecuadas a los objetivos y valores de la convivencia del mismo:

OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO EN
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RELACION A LOS PRINCIPIOS

PRINCIPIO 1: CALIDAD DE LA EDUCACION Y EQUIDAD DE OPORTUNIDADES.

e Garantizar la calidad de la educacion para todo el alumnado, sin distincién de sus
condiciones, caracteristicas o circunstancias personales, sociales o econémicas,
promoviendo una ensefianza inclusiva, equitativa y accesible que favorezca el desarrollo
integral de cada estudiante.

e Promover la equidad educativa, garantizando la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad de todos los estudiantes. Esto implica asegurar la
inclusion educativa, el acceso universal a la educacion, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, y la eliminacién de cualquier forma de discriminacién. Ademas, se busca
que la educacién actie como un factor compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, prestando especial atencidn a aquellas derivadas de
cualquier tipo de discapacidad.

El pleno desarrollo personal supone la consideracion de todas las competencias clave en la
totalidad de sus dimensiones y subdimensiones y a lo largo de toda la vida. Una escuela
abierta es la garantia para no caer en el error de restringir las posibilidades del pleno
desarrollo, reduciéndolo a los objetivos propios del mero academicismo y a la asuncion de
una disciplina impuesta. En este sentido, adquiere una especial relevancia la adquisicion de
los mas altos grados posibles de competencia para aprender a aprender y de autonomia e
iniciativa personal.

PRINCIPIO 2: LA FLEXIBILIDAD Y APERTURA DENTRO DE UN MODELO DE EDUCACION
INCLUSIVA DENTRO DE UN MODELO DEMOCRATICO, TOLERANTE Y DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONOMICA.

e Fomentar la transmisidn y puesta en practica de valores fundamentales, tales como la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, promoviendo un entorno educativo que
favorezca el desarrollo de una sociedad inclusiva y justa, y contribuyendo a la
superacion de cualquier forma de discriminacion.

e Promover la flexibilidad en el sistema educativo para adaptar la ensefianza a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades de cada estudiante, asi
como a los cambios dinamicos que se presentan en la sociedad y en el propio
alumnado.

e Impulsar la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para todas las
personas, reconociendo y respetando la diversidad afectivo-sexual y familiar. Promover
la verdadera igualdad entre mujeres y hombres a través de la coeducacion de ninos y
nifas, asi como ofrecer educacién afectivo-sexual acorde a su nivel de desarrollo.
También es importante enfocarse en la prevencion de la violencia de género y fomentar
un pensamiento critico y una participacién activa en la comunidad.

e Promover la orientacion educativa y profesional de los estudiantes como un recurso
esencial para alcanzar una formacién personalizada, que fomente una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores.
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e Fomentar la libertad educativa, asegurando que los padres, madres y tutores legales
tengan el derecho de elegir el tipo de educacion y la institucidon que consideren mas
apropiada para sus hijos, siempre respetando los principios constitucionales que guian
nuestra sociedad.

e Trabajar en un entorno educativo orientado hacia la transicién ecoldgica, incorporando
principios de justicia social, para asi contribuir a la sostenibilidad en los ambitos
ambiental, social y econémico.

Este principio expresa perfectamente la esencia de la escuela inclusiva: la escuela de todos
y todas y para todos y para todas. Es una de nuestras sefias de identidad e implica la
gestion positiva de las necesidades personales del alumnado y el principio de inclusion, a
partir de su consideracién y valoracion como factor enriquecedor de la convivencia, por
cuanto supone de tolerancia, de solidaridad y de respeto por las diferencias.

La inclusion implica considerar que somos diversos y diversas y personales, y eso exige un
nuevo modelo de estructura organizativa, de relaciones interpersonales dentro y fuera del
aula, de planificacion y programacioén didactica, de actuacion docente y hasta de gestiény
administracion de recursos. Para la practica se derivan dos importantisimas y
trascendentales consecuencias, que en ningin modo pueden ser ignoradas: la flexibilidad
metodoldgica y modelo de evaluacién continua, formativa y criterio.

Este principio ha quedado actualizado con un nuevo principio (r) debido a la necesidad de
trabajar en una misma direccién sostenible para todas las personas a un nivel ambiental,
social y econdmico.

PRINCIPIO 3: LONGLIFE LEARNING: APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA

e Entender la educacién como un proceso de aprendizaje continuo que se lleva a cabo a lo
largo de toda la vida.

Partiendo del hecho del caracter procesual del desarrollo humano: procurando los objetivos
propios de la El y de la EP, que incluyen conocimientos basicos sobre diversas materias y
aspectos de la realidad, habilidades y técnicas de estudio y de trabajo, actitudes positivas
para ello y habitos adecuados y saludables, conseguiremos poner a nuestros alumnos en
condiciones de iniciar su formacidn, cuando sea el momento, en una especialidad
profesional. En todo caso y tomando en cuenta las actuales condiciones del mundo laboral,
profundamente marcado por la globalizacion y que utiliza la lengua inglesa, casi en
exclusividad, como lengua propia de las relaciones internacionales y los negocios, asi
como de las comunicaciones cientificas y técnicas, entendemos que afirmar el bilingliismo
como objetivo principal y procurar en nuestros alumnos niveles elevados de dominio de esa
lengua constituye un modo muy adecuado de ayudar a dar cumplimiento a este objetivo.

Igualmente consideramos el papel que han de jugar las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién. Y no solo en el futuro desempefio profesional de cualquiera
de nuestros alumnos, sino en su actual proceso de formacién.

El trabajo cooperativo también influye en la formacion de nuestros alumnos y alumnas de
cara a desarrollar estrategias personales de colaboracidn y cooperacion que son
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condiciones indispensables para acceder en un futuro al mercado laboral y profesional.

Todo esto convierte el proceso de ensefianza ¢ aprendizaje como un proceso que se
extiende tanto de manera formal como informal a lo largo de toda la vida y donde somos
responsables directos de generar esa actitud y deseo por formarse y reciclarse para poder
responder a las demandas de la sociedad, mundo y mercado en el que nos encontramos, lo
cual, también modifica nuestra propia actuacion dentro del centro.

PRINCIPIO 4: EL ESFUERZO INDIVIDUAL 'Y COMPARTIDO, MOTOR DEL APRENDIZAJE

e Valorar la dedicacion personal y el interés de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

e Poner énfasis en la colaboracion y el compromiso conjunto entre estudiantes, familias,
docentes, centros educativos, administraciones, instituciones y la sociedad en general.

Aceptamos y afirmamos clara y explicitamente la necesidad de la responsabilidad individual
y del esfuerzo personal para la educacion acompafiada en un ambito grupal de muy
variadas y ricas interrelaciones sociales que tienen un gran componente afectivo y
emocional. La responsabilidad y el esfuerzo, como actitudes necesarias para el aprendizaje
escolar, se generan y se manifiestan en un contexto socio-afectivo en el que deben primar
las relaciones cooperativas y solidarias para que sea eficaz.

En lo que respecta a la motivacién del alumnado, es necesario dotar de experiencias que los
pongan en situacion de practicar la regulacion de su aprendizaje, la confianza en sus
posibilidades, la creatividad, la iniciativa; y todas las demas capacidades y actitudes que
permiten el acceso a suficientes y adecuados niveles de competencia de autonomia e
iniciativa personal. De ahi la necesidad de afirmar modelos alternativos de organizacion y
didacticos que sefalen espacios para el ejercicio de la autonomia y la iniciativa personal, es
decir, espacios para la decision y la accion.

PRINCIPIO 5: RESPONSABILIDAD EDUCATIVA COMPARTIDA CON LAS FAMILIAS

e Reconocer el papel fundamental de los padres, madres y tutores legales como los
principales responsables en la educacién de sus hijos.

Se deduce de aqui una importante consecuencia practica: nuestro Centro tiene que estar en
si mismo organizado, de acuerdo con esos valores, como una comunidad democratica y
debe dotarse de una estructura y de una dindamica interna adecuadas para hacerlo posible.
La participacion y el didlogo son condiciones imprescindibles y, en este sentido, la
implicacion de todos los sectores de la comunidad escolar parece una opcién adecuada.

El esfuerzo y el mérito en la educacion es, en primer lugar, cooperacion en el trabajo y, por
supuesto, en el mérito compartido; en segundo lugar, es compartida la responsabilidad y el
esfuerzo del profesorado y de las familias para transformar nuestra escuela y hacer de ella
una comunidad educativa, porque todos tenemos una cuota de responsabilidad, de
esfuerzo compartido y, por supuesto, de mérito por el trabajo bien hecho.

PRINCIPIO 6: LA COORDINACION Y COOPERACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
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COMUNIDAD EDUCATIVA

e Fomentar la autonomia para disefar y adaptar las acciones organizativas y curriculares,
en consonancia con las competencias y responsabilidades asignadas al Estado, las
Comunidades Autonomas, las corporaciones locales y los centros educativos.

e Promover la implicacion de la comunidad educativa en la organizacion, gestion 'y
funcionamiento de los centros educativos.

e Valorar la funcion docente como elemento clave para la calidad educativa, promoviendo
el reconocimiento social del profesorado y el respaldo a su labor.

Consideramos estos tres principios esenciales para la organizacion y planificacién del
funcionamiento del centro como una actividad compartida por los sectores implicados,
conocedores de los proyectos y actividades, comprometidos con los mismos y donde el
respeto por roles establecidos para cada uno es la base para poder dar sentido a un trabajo
compartido.

Adaptar las decisiones curriculares a la realidad del centro dando sentido a un proyecto que
se genera en un contexto particular y no como un simple texto escrito que seguir. Planificar
esas decisiones curriculares en base al consenso pedagdgico de los profesionales
docentes y la colaboracién de las familias sera clave para poder ofrecer una respuesta
organizada desde la eficiencia, funcionalidad y compromiso compartido.

PRINCIPIO 7: LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS.

e Impulsar una educacion basada en la convivencia, el respeto y la prevencion,
promoviendo la resolucién pacifica de conflictos y rechazando la violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social. En especial, brindar herramientas al
alumnado para enfrentar el acoso escolar y el ciberacoso, ayudandoles a reconocery
responder ante cualquier forma de maltrato, abuso, violencia o discriminacion.

En nuestro proyecto partimos del trabajo para promover relaciones positivas entre el
alumnado, la prevencién de los posibles problemas que aparezcan entre el alumnado y
finalmente la intervencion ante situaciones de alerta por posibles conflictos que surgen no
solo entre el alumnado sino mas bien entre cualquier otro miembro o persona perteneciente
al centro.

Nuestra opcion por el dialogo acompanado por tolerancia, que se fundamenta en el interés
por conocer los criterios, razones y opiniones del otro; la capacidad para valorarlos
criticamente, la actitud de respeto por ellos -aun en la discrepancia- y la predisposicién para
llegar a acuerdos.

De aqui se deduce para nuestro modelo el valor del trabajo en colaboracion, que puede
realizarse con algunos de los numerosos métodos de trabajo cooperativo y estrategias de
éxito y, en general, el trabajo que ponga en funcionamiento la interaccién entre individuos.

PRINCIPIO 8: LA PROMOCION DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION E INNOVACION.

Proyecto educativo 34



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

3 DEESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL o

e Fomentary apoyar la investigacion, la experimentacion y el desarrollo de innovaciones
en educacion.

Este principio se relaciona con la competencia de aprender a aprender y el valor
cinstrumental¢, en el sentido de que hace referencia a habitos, técnicas y conocimientos
que son ¢las herramientas; propias, internas, personales para el desarrollo. Entendemos la
necesidad de realizar cambios en los modelos de ensefianza-aprendizaje que siempre iran
orientados a la mejora propiciando nuevos modelos de innovacion educativa que se
adapten siempre a las necesidades del centro y no a meras corrientes o0 modas. No
queremos implementar todo nuevo modelo de innovacion, mas bien, ser selectivos con
aquellos que son de valor funcional para nuestro modelo de ensefianza-aprendizaje y dan
respuesta a las necesidades de los ciudadanos que formamos.

En nuestro proyecto dentro de ese modelo promotor de innovacion, entendemos que el
bilingliismo en el mayor grado posible es un factor esencial como lengua vehicular para el
aprendizaje que optimiza el aprendizaje tanto de los contenidos como de la propia lengua.

PRINCIPIO 9: LA EVALUACION ORIENTADA HACIA LA TOMA DE DECISIONES DE MEJORA.

e Realizar una evaluacion integral del sistema educativo que abarque su programacion,
organizacion, procesos de ensefanza y aprendizaje, asi como los resultados obtenidos.

e Fomentar la cooperacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas para definir,
aplicar y evaluar las politicas educativas.

e Promover la cooperacion y colaboracion entre las Administraciones educativas y las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

Estos principios, muy relacionados con los mas arriba expuestos i, j, m, vuelven a
recordarnos la esencia de un sistema educativo basado en la cooperacién y coordinacion
para dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado. Entender la necesidad de
respetar las politicas educativas propuestas que siempre seran analizadas y adaptadas a
las necesidades concretas del centro a través de un proceso de coordinaciény
colaboracion.

Entender la evaluacion de estas relaciones tanto verticales hacia entidades estatales y
autonoémicas o locales como horizontales hacia otros centros educativos, seran claves para
poder establecer los aspectos que no cumplen con las expectativas de un modelo 6ptimo
para poder realizar aquellas propuestas de mejora que pongan solucion a las mismas. Esto
se resume en un modelo de evaluacion continua, formativa y criterio.

Estos principios, muy relacionados con los mas arriba expuestos i, j, m, vuelven a
recordarnos la esencia de un sistema educativo basado en la cooperacion y coordinacion
para dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado. Entender la necesidad de
respetar las politicas educativas propuestas que siempre seran analizadas y adaptadas a
las necesidades concretas del centro a través de un proceso de coordinaciéon y
colaboracion.

Entender la evaluacion de estas relaciones tanto verticales hacia entidades estatales y
autondmicas o locales como horizontales hacia otros centros educativos, seran claves para
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poder establecer los aspectos que no cumplen con las expectativas de un modelo 6ptimo
para poder realizar aquellas propuestas de mejora que pongan solucién a las mismas. Esto
se resume en un modelo de evaluacion continua, formativa y criterio.

VALORES DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Fijandonos en los principios propuestos por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los valores que guian
la convivencia nacen de los principios educativos propuestos en nuestro centro.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro (Decreto de 3/2008):

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencion y
resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien
y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la convivencia
positiva en todos los ambitos 9 de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucion dialogica de conflictos y la implementacién de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

La Comunidad Educativa del CEIP "San Fulgencio" de Albacete, recogié en la Carta de
Convivencia los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro Colegio. Refleja
y expone las intenciones por hacer realidad el derecho a la educacion y el derecho humano
a la paz, en un clima de convivencia positivo que permite el desarrollo del proceso de
aprendizaje y ensefianza y favorece la educacion del alumnado en los valores del respeto a
los derechos humanos y el ejercicio de la ciudadania democratica. Por ello, expresamos los
valores que fundamentan y orientan la convivencia escolar:

. El respeto por los derechos y obligaciones

de todos los miembros de la Comunidad Educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

2. El compromiso y practicas responsables

de todos los miembros de la Comunidad Educativa: la convivencia es una cuestién de todos.

3. Lainclusién educativa

como proceso y respuesta a la diversidad. Aprender a convivir con la diferencia mediante la identificacion y eliminacién
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de las barreras al aprendizaje y la participacion. Buscar una educacion de calidad y el éxito escolar para todos.

4. Educar en competencias basicas

que permitan convivir con los demas y ejercer la ciudadania democratica (competencia social y ciudadana), optar con
criterio y hacerse responsable de las decisiones tomadas (competencia de autonomia e iniciativa personal) y tener un
autoconcepto y autoestima positivo que permita interpretar la realidad y las relaciones con los demas desde una vision
positiva (competencia emocional).

5. Opcidn por la promocidn de la Cultura de Paz que se caracteriza por ser una cultura de la convivenciay la
participacion, fundada en los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad

; una cultura que rechaza la violencia, se dedica a prevenir los conflictos en sus causas y a regular los problemas por el
camino del didlogo y de la negociacién; una cultura que asegura a todos y todo el pleno ejercicio de sus derechos.

6- Educacion en valores que permita avanzar en el proceso de humanizacién

. Valores como: respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demas, escuchar para comprenderse, sentido
ecolégico y descubrir la solidaridad. Proyecto de humanizacién que basa las relaciones de unas personas con otras en
el respeto, el didlogo, la generosidad, la ternura, la expresion de sentimientos y emociones positivas, la ayuda, la no-
violencia, la aceptacién de la diversidad, la esperanza y la felicidad.

7- La participacion, el didlogo y el consenso como principios y ejercicio de la ciudadania democratica.

La convivencia se gestiona desde un conjunto de estructuras organizativas para la convivencia y la resolucién pacifica
de los conflictos y un sistema de normas democréticas.

8- Abordar la convivencia desde un enfoque positivo, proactivo, educativo, preventivo y comunitario

. El centro se concibe como comunidad de convivencia y como centro de aprendizaje, donde el proceso de aprendizaje y
ensefanza se desarrolla en un clima de respeto mutuo.

9- Tener una vision positiva del conflicto

, como algo consustancial al ser humano y habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la
negociacion, implica un enriquecimiento y mutuo. Ello nos lleva a caminar hacia una escuela pacifica que se define por
el desarrollo y la aplicacién de cinco principios interactivos: cooperacién, comunicacion, aprecio a la diversidad,
expresion positiva de las emociones y resolucién pacifica de los conflictos. Nuestra escuela, un espacio de paz.
10-Las relaciones de implicacién, colaboracion y cooperacion

entre la escuela y la familia, y la escuela con otros centros educativos, entidades y asociaciones de nuestro entorno y
ciudad como fuente de enriquecimiento mutuo y de definiciéon de un Proyecto Educativo de Ciudad que camina hacia la
Cultura de Paz.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las carencias
en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacidon de las programaciones didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacion por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, obliga a realizar un desarrollo curricular de las diferentes
ensenanzas impartidas en CLM mediante nuevos Decretos de curriculo, tales como Decretos
80/2022 para E.Infantily 81/2022 para E.Primaria.

En nuestro centro nos encontramos con una oferta de ensefianza marcada por el actual marco
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normativo impulsado por la LOMLOE y el programa lingtiistico iniciado en 2012, es esencial a
la hora de entender la singularidad de un centro que cree en la importancia de utilizar la lengua
inglesa como lengua vehicular. El nimero de horas impartidas en inglés asciende a 225
minutos en infantil y entre 360 y 405 minutos en primaria, mas todas las actividades
complementarias que también implican la lengua.

La linea educativa va dirigida a eliminar las diferencias de sexo, raza, o cualquier otro tipo de
discriminacion personal y social, respetando siempre la individualidad, potenciando la
intercomunicacion de todos los miembros de la comunidad escolar (padres, profesorado y
alumnado) para la eliminacién de roles y estereotipos sociales de caracter sexista.

La etapa de Educacion infantil se organiza en torno a las siguientes areas basandonos en el
Decreto 80/2022 por el que se ordena el curriculo del segundo ciclo de educacion infantil:

o Crecimiento en Armonia
o Descubrimiento y Exploracion del Entorno
o Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Estas tres areas participan en todos los aprendizajes y contribuyen al desarrollo de todas las
competencias clave, asi como a la consecucién de los objetivos de la etapa.

La divisién en areas no implica que la realidad se presente en el aula de manera parcelada. Las
tres areas deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente relacionados entre
si, lo que requiere un planteamiento educativo que promueva la configuracion de situaciones

de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer relaciones entre
todos los elementos que conforman dicha realidad, desde el respeto a la cultura de la infancia.

En la Etapa de Educacién primaria las materias que cursa el alumnado quedaran configurado
basandonos en el Decreto 81/2022 por el que se ordena el curriculo de Educacion Primaria:

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL | 4 4
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6 6
LENGUA EXTRANJERA 4 3
MATEMATICAS 6 5
EDUCACION FISICA 3 3
EDUCACION ARTISTICA

MUSICA 2 2

PLASTICA 1 1
RELIGION/ ALTERNATIVA A LA REL. 2 2
PROYECTO DE CENTRO 2 2
EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS 2

COMPUTO TOTAL SESIONES LENGUA CASTELLANA 21 22
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SESIONES L. EXTRANJERA INGLES 9 8
TOTAL 30 30

Entre todas esas materias y areas, Ciencias de la Naturaleza y Plastica seran las que seran
ofertadas en inglés bajo el programa lingtistico del centro.

CONCRECION DE ELEMENTOS CURRICULARES.

Entendemos curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos
pedagogicos, y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas previstas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Los Reales Decretos y los Decretos de curriculo integran estos contenidos en lo que denomina
saberes basicos como: ;conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia 0 ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

Igualmente, entendemos las competencias especificas como ;desempenos que el alumnado
debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes
basicos de cada materia 0 ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de
conexion entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos
de las materias 0 ambitos y los criterios de evaluacion.

Finalmente, los criterios de evaluacién los entendemos en términos de ;referentes que indican
los niveles de desempenfio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que
se refleren las competencias especificas de cada materia 0 ambito en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

En nuestro centro respetamos esos elementos curriculares actualizados para cada etapa
educativa en los respectivos decretos 80/2022 para Educacidn Infantil y 81/2022 para
Educacion Primaria y lo adapta a las caracteristicas de su alumnado a través de las
programaciones didacticas.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

Entendemos por objetivos los logros que se esperan que el alumnado haya alcanzado al
finalizar la etapa y cuya consecucién esta vinculada a la adquisicién de las competencias
clave.

Los objetivos responden el ;para qué? y expresan el conjunto de metas que pretendemos
alcanzar con nuestros alumnos; son susceptibles de observacién y evaluacion.

Los objetivos de la etapa de Educacion Infantil vienen expresados en el Decreto 80/2022 de
ordenacion del curriculo de Educacién Infantil en el articulo 7. Sin perjuicio de lo recogido en el
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articulo 13 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Educacién Infantil contribuyendo a
desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accidn, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, la construccion de la
propia identidad, diferenciada de los demas, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia, solidaridad y
relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la lectura, la escritura, el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla-La Mancha.

Los objetivos de la etapa de Educacion Primaria vienen expresados en el Decreto 81/2022 de
ordenacion del curriculo de Educacion Primaria en el articulo 7, siendo los siguientes:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de forma empatica,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de
confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia, que les permitan
desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.
d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacién o
identidad sexual, religion, creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita expresar y comprender
mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que requieran la realizacion
de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a
las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias Sociales, la Geografiay la
Historia, junto con los provenientes de las distintas manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bésicas e iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un
espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de propuestas visuales y
audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educacion
fisica, el deporte y la alimentacidn como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que favorezcan la
empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las demas
personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autonoma y saludable, fomentando la educacion vial y actitudes de
respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.

i) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que los recursos prevalezcan en el
tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y
adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

COMPETENCIAS CLAVE
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Las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personales, su empleabilidad, integracion social, estilo de vida sostenible, éxito en la
vida en sociedades pacificas, modo de vida saludable y ciudadania activa. A través del
aprendizaje competencial se promueve el ejercicio de la ciudadania activa.

Estas se desarrollan con una perspectiva de aprendizaje permanente, desde la primera
infancia hasta la vida adulta, y mediante el aprendizaje formal, el no formal y el informal en
todos los contextos, incluido la familia, el centro educativo, el entorno educativo, el entorno de
trabajo y otras comunidades. Las 8 competencias clave se consideran importantes todas por
igual; cada una de ellas contribuye a una vida exitosa en la sociedad. Las competencias
pueden aplicarse en contextos muy distintos y en diversas combinaciones. Estas se solapany
entrelazan: determinados aspectos esenciales en un ambito apoyan la competencia en otro.

Entre las competencias clave se integran capacidades como el pensamiento critico, la
resolucién de problemas, el trabajo en equipo, las capacidades de comunicaciony
negociacion, las capacidades analiticas, la creatividad y las capacidades interculturales.

Con la LOMLOE se introduce el concepto de Perfil de salida que identifica las competencias
clave que se espera que los alumnos hayan desarrollado al completar su itinerario formativo y
queda definido en los decretos de curriculo con descriptores operativos para cada una de las
competencias y cada una de las etapas.

Los principios educativos de nuestro centro, definidos en los primeros epigrafes del actual
proyecto, se alinean con el modelo de trabajo y desarrollo que se promueve desde nuestro
educativo.

En la etapa de Infantil, cada una de las competencias clave (con sus descriptores operativos al
finalizar), se integran dia a dia en cada una de las 3 areas (Crecimiento en Armonia;
Descubrimiento y Exploracién del entorno; Comunicacién y Representacion de la Realidad) a
través de las situaciones de aprendizaje desarrolladas. La concrecion de las competencias
clave, se consigue dividiendo las mismas en competencias especificas para cada area que
qguedan definidas con sus saberes basicos y criterios de evaluacion correspondientes.

En la etapa de Primaria, cada una de las competencias clave (con sus descriptores operativos
al finalizar), se integran dia a dia en cada una de las materias a través de las situaciones de
aprendizaje desarrolladas. La concrecion de las competencias clave, se consigue dividiendo
las mismas en competencias especificas para cada area que quedan definidas con sus
saberes basicos y criterios de evaluacion correspondientes.

En ambos casos, tanto en Primaria como en Infantil, el elemento que marca la diferencia es la
metodologia a la hora de integran los elementos curriculares anteriormente descritos, que
aseguran la consecucion de un aprendizaje competencial, alejado de la memorizacion o
acumulacion de contenido y basado en parcelas aisladas, sino una integracion de los saberes
desde las diferentes areas y materias orientadas al aprendizaje permanente.

La concrecion curricular de los elementos mencionados y la metodologia, se concretara en
cada una de las programaciones didacticas, destacando algunos principios curriculares como
son los siguientes:
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Metodologia activa

Motivacién

Trabajo por situaciones de aprendizaje y proyectos
Autonomia en el aprendizaje

Proceso ciclico

Inclusion educativa

Evaluacion continua, formativa y global.

La colaboracién de la comunidad.

La apertura a otros entornos, sistemas educativos.
La apertura al entorno digital.

Desarrollo emocional y consciente

La meta es que el alumnado, desde su acceso al centro, disfrute un proceso de ensefianza-
aprendizaje que esté orientado en todo momento al ejercicio de la ciudadania activa.

Tanto el Decreto 80/2022 como el Decreto 81/2022, de 12 de julio, adoptan la denominacién
de las competencias clave definidas por la Union Europea en Educacién Infantil y Educacién
Primaria respectivamente, siendo las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingdistica.

b) Competencia plurilingiie.

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

EDUCACION INFANTIL

Todas las competencias tienen caracter transversal: ninguna se corresponde directa 'y
univocamente con una unica area; y todas se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en las distintas areas. Este caracter transversal de las
competencias favorece el enfoque globalizado propio de la etapa de Educacién Infantil.

Se espera que la adquisicion de estas competencias a lo largo de su escolarizacion permita al
alumnado prepararse para afrontar con éxito los principales retos del siglo XXI, abordados de
manera global desde todas las areas que conforman la etapa.

Dichas competencias clave han de integrarse mediante acciones concretas para resolver de
manera eficaz una tarea significativa y contextualizada orientada al desarrollo integral de nifios
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y nifias, respondiendo asi al objetivo establecido para la etapa en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En el anexo | del D80/2022 se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicién esperado al término de la Educacion Infantil,
los cuales incorporamos a continuacion.

EDUCACION PRIMARIA

El perfil de salida del alumnado, al término de la ensefianza basica, constituye la concrecion de
los principios y fines del sistema educativo que fundamentan el resto de decisiones
curriculares. El Perfil de salida identifica y define, en conexién con los retos del siglo XXI, las
competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacion basica
e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefo esperado al término de la Educacion
Primaria.

Con este planteamiento, la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 (Diario Oficial
de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros a la potenciacion del
aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacién de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
ambito o materia.

El perfil de salida parte de una visién a la vez estructural y funcional de las competencias clave,
cuya adquisicion por parte del alumnado se considera indispensable para su desarrollo
personal, para resolver situaciones y problemas de su vida, para crear oportunidades de
mejora, asi como para lograr la continuidad de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su
insercion y participacion activa en la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno
natural y del planeta.

La vinculacion entre los descriptores operativos y las competencias especificas propicia que
de la evaluacion de estas ultimas pueda comprobarse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

En el anexo | del D81/2022 se fija el perfil de salida al término de la Educacién Primaria. En los
6 cursos de Educacion Primaria, se organizaran los saberes basicos y competencias
especificas de cada nivel y area, para asegurar la consecucion de los descriptores operativos
de las competencias clave descritas en el perfil de salida, siendo inherente la transversalidad
en todas ellas.

LA PROGRAMACION DIDACTICA
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Las programaciones didacticas seran los instrumentos especificos de planificacién, desarrollo
y evaluacion de cada area del curriculo. Se elaboraran anualmente por los equipos de cicloy
son aprobadas por el claustro de profesorado e incluidas en la Programacion General Anual de
cada curso aprobada por Consejo Escolar.

Atendiendo a la Ley organica de educacién 3/2020, que modifica la Ley Organica 2/2006, se
entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensenanzas reguladas por la
presente Ley (articulo 6). Podemos decir por lo tanto que la programacion responde a cinco
preguntas claves: ;qué ensefar?, ;como ensefiar?, ;cuando ensenar?,;como y cuando
evaluar? y, por ultimo, como ha sido mi tarea como docente.

Es un documento es abierto y flexible que nos posibilita la opcidén de anadir, modificar o
adaptar nuestra programacion en relacion a las necesidades y al contexto educativo en el que
pretendamos incidir.

Este documento contara al menos con los elementos que se establecen en el articulo 9.5 de la
Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha:

- Introduccion sobre las caracteristicas del area

- Secuencia y temporalizacion de los saberes basicos.

- Criterios de evaluacién en relacion con las competencias especificas.

- Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
- Criterios de calificacion.

- Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

- Materiales curriculares y recursos didacticos.

- Plan de actividades complementarias.

En nuestro caso las programaciones didacticas contemplaran todos los elementos
curriculares de cada area o materia para educacién Infantil y Primaria y se organizaran
anualmente por trimestres atendiendo a la distribucién equilibrada de objetivos, saberes
basicos y criterios de evaluacion que lleven a la consecucion de los perfiles de salida
competenciales. En el centro se crearan las programaciones didacticas a través de la
herramienta cuaderno de Evaluacion educamos CLM.
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Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso

Materias

4° de Educacién Infantil

S,

Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracion del entorno

4° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

4° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Infantil

S,

Religion Catolica

5° de Educacién Infantil

S,

Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

Comunicacion y representacion de la realidad

5° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Infantil

S,

Religion Catolica

6° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracion del entorno

6° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

6° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

(3 afo
(3 afo
(3 afo
(3 afo
(3 afo
(4 afo
(4 afo
5° de Educacion Infantil (4 afio
(4 afo
(4 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo
6° de Educacion Infantil (5 afio

S,

)
)
)
)
)
)
)
s)
)
)
)
)
)
)
)

Religion Catolica

1° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacién Primaria

Matematicas

1° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religion Catolica

2° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacioén Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacioén Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacién Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacioén Primaria

Religién Catélica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Primaria

Matematicas

4° de Educacion Primaria

Educacion Artistica
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4° de Educacioén Primaria Educacioén Fisica
4° de Educacion Primaria Religion Catdlica
5° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
5° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
5° de Educacién Primaria Lengua extranjera: Inglés
5° de Educacién Primaria Mateméticas
5° de Educacién Primaria Educacién Artistica
5° de Educacién Primaria Educacion Fisica
5° de Educacion Primaria Religién Catdlica
5° de Educacién Primaria Educacién en valores civicos y éticos
6° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
6° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
6° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés
6° de Educacién Primaria Mateméticas
6° de Educacién Primaria Educacién Artistica
6° de Educacién Primaria Educacion Fisica
6° de Educacion Primaria Religion Catdlica
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones didacticas,
proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio que se abordaran
en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos curriculares especificos
que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

En nuestro centro nos encontramos con una oferta de ensefianza marcada por el actual marco
normativo impulsado por la LOMLOE y el programa linglistico iniciado en 2012, es esencial a
la hora de entender la singularidad de un centro que cree en la importancia de utilizar la lengua
inglesa como lengua vehicular. El nimero de horas impartidas en inglés asciende a 225
minutos en infantil y entre 360 y 405 minutos en primaria, mas todas las actividades
complementarias que también implican la lengua.

La linea educativa va dirigida a eliminar las diferencias de sexo, raza, o cualquier otro tipo de
discriminacion personal y social, respetando siempre la individualidad, potenciando la
intercomunicacion de todos los miembros de la comunidad escolar (padres, profesorado y
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alumnado) para la eliminacién de roles y estereotipos sociales de caracter sexista.

La etapa de Educacidn infantil se organiza en torno a las siguientes areas basandonos en el
Decreto 80/2022 por el que se ordena el curriculo del segundo ciclo de educacién infantil:

o Crecimiento en Armonia
o Descubrimiento y Exploracién del Entorno
o Comunicacién y Representacion de la Realidad.

Estas tres areas participan en todos los aprendizajes y contribuyen al desarrollo de todas las
competencias clave, asi como a la consecucién de los objetivos de la etapa.

La divisidn en areas no implica que la realidad se presente en el aula de manera parcelada. Las
tres areas deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente relacionados entre
si, lo que requiere un planteamiento educativo que promueva la configuracion de situaciones

de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer relaciones entre
todos los elementos que conforman dicha realidad, desde el respeto a la cultura de la infancia.

En la Etapa de Educacién primaria las materias que cursa el alumnado quedaran configurado
basandonos en el Decreto 81/2022 por el que se ordena el curriculo de Educacion Primaria:

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL | 4 4
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6 6
LENGUA EXTRANJERA 4 3
MATEMATICAS 6 5
EDUCACION FiSICA 3 3
EDUCACION ARTISTICA
MUSICA 2 2
PLASTICA 1 1
RELIGION/ ALTERNATIVA A LA REL. 2 2
PROYECTO DE CENTRO 2 2
EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS 2
COMPUTO TOTAL  SESIONES LENGUA CASTELLANA 21 22
SESIONES L. EXTRANJERA INGLES 9 8
TOTAL 30 30

Entre todas esas materias y areas, Ciencias de la Naturaleza y Plastica seran las que seran
ofertadas en inglés bajo el programa linguistico del centro. Con respecto a la materia de
proyectos se dedicara una sesion al desarrollo de las competencias matematicas y cientificas,
apoyando el area de C° del Medio en inglés y otra sesion a la competencia personal, social y
de aprender a aprender en sesiones de atencion plena y mindfulness.

MATERIAS PROPIAS Y PERFILES DE SALIDA

El perfil de salida del alumnado, al término de la ensefianza basica, constituye la concrecion de
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los principios y fines del sistema educativo que fundamentan el resto de decisiones
curriculares. El Perfil de salida identifica y define, en conexién con los retos del siglo XX, las
competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacion basica
e introduce orientaciones sobre el nivel de desempeno esperado al término de la Educacion
Primaria.

Con este planteamiento, la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 (Diario Oficial
de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros a la potenciacién del
aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacién de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

Para alcanzar las competencias clave se han definido un conjunto de descriptores operativos,
partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los descriptores
operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco
referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada ambito o
materia.

El perfil de salida parte de una visién a la vez estructural y funcional de las competencias clave,
cuya adquisicion por parte del alumnado se considera indispensable para su desarrollo
personal, para resolver situaciones y problemas de su vida, para crear oportunidades de
mejora, asi como para lograr la continuidad de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su
insercion y participacion activa en la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno
natural y del planeta.

La vinculacion entre los descriptores operativos y las competencias especificas propicia que
de la evaluacion de estas ultimas pueda comprobarse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la consecucioén de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

PERFILES SALIDA EDUCACION PRIMARIA

En el anexo | del D81/2022 se fija el perfil de salida al término de la Educacién Primaria. En los
6 cursos de Educacién Primaria, se organizaran los saberes basicos y competencias
especificas de cada nivel y area, para asegurar la consecucion de los descriptores operativos
de las competencias clave descritas en el perfil de salida, siendo inherente la transversalidad
en todas ellas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL).

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada
o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.
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La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio y
para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo
esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la
escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la
dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos.

e CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral,
escrita, signada o multimodal, con claridad y adecuacién a diferentes contextos cotidianos
de su entorno personal, social y educativo, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar informacion y crear conocimiento
como para construir vinculos personales.

e CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales
sencillos de los ambitos personal, social y educativo, con acompafamiento puntual, para
participar activamente en contextos cotidianos y para construir conocimiento.

e CCL3. Localiza, seleccionay contrasta, con el debido acompafamiento, informacién
sencilla procedente de dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcién de
los objetivos de lectura, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

e CCLA4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas
gue mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente
de disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora
para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de intencion
literaria a partir de modelos sencillos.

e CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
detectando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP).

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer
y respetar los perfiles lingisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histdricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad lingiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos.

e CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder
a necesidades comunicativas sencillas y predecibles, de manera adecuada tanto a su
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desarrollo e intereses como a situaciones y contextos cotidianos de los ambitos personal,
social y educativo.

e CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la diversidad de perfiles lingisticos y
experimenta estrategias que, de manera guiada, le permiten realizar transferencias
sencillas entre distintas lenguas para comunicarse en contextos cotidianos y ampliar su
repertorio linglistico individual.

e CP3. Conoce y respeta la diversidad lingtistica y cultural presente en su entorno,
reconociendo y comprendiendo su valor como factor de didlogo, para mejorar la
convivencia.

COMPETENCIA MATEMATICA Y EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM).

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observaciony la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas
para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Descriptores operativos.

e STEMT1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea algunas
estrategias para resolver problemas reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

e STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar algunos de los
fendmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, planteandose preguntas y
realizando experimentos sencillos de forma guiada.

e STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos, adaptandose ante la incertidumbre, para generar en equipo un
producto creativo con un objetivo concreto, procurando la participacion de todo el grupo y
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir.

e STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de algunos métodos y
resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y veraz, utilizando la
terminologia cientifica apropiada, en diferentes formatos (dibujos, diagramas, graficos,
simbolos;) y aprovechando de forma critica, ética y responsable la cultura digital para
compartir y construir nuevos conocimientos.
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e STEMS. Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios de ética y seguridad y
practicando el consumo responsable convivencia.

COMPETENCIA DIGITAL (CD).

Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacidn digital que conlleva, entre otros, el acceso
a la informacion, la comunicacién y la creacion de contenidos a través de medios digitales, asi
como el uso saludable y responsable de herramientas digitales. Ademas, el usoy la
integracion de estas herramientas en las actividades, experiencias y materiales del aula
pueden contribuir a aumentar la motivacion, la comprension y el progreso en la adquisicién de
aprendizajes de nifos y nifias.

Descriptores operativos.

e CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién (palabras clave, seleccion de informacion relevante,
organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

e CD2. Creq, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad
intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

e CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo  conocimiento, comunicarse,
trabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales
restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante
Su uso.

e CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud
y el medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

e CD5. Seinicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacién
de materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques, robética educativa;)
para resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando
ayuda en caso necesario.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA).

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal
constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye
también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los
cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a
la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si
mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida
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orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.

Descriptores operativos.

e CPSAAT1. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales y
emplea estrategias para gestionarlas en situaciones de tension o conflicto, adaptandose a
los cambios y armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.

e CPSAAZ2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos para la salud, adopta
estilos de vida saludables para su bienestar fisico y mental, y detecta y busca apoyo ante
situaciones violentas o discriminatorias.

e CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las demas personas,
participa activamente en el trabajo en grupo, asume las responsabilidades individuales
asignadas y emplea estrategias cooperativas dirigidas a la consecucion de objetivos
compartidos.

e CPSAAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacién personal para la mejora de su
aprendizaje y adopta posturas criticas en procesos de reflexién guiados.

e CPSAAS. Planea objetivos a corto plazo, utiliza estrategias de aprendizaje autorregulado y
participa en procesos de auto y coevaluacion, reconociendo sus limitaciones y sabiendo
buscar ayuda en el proceso de construccion del conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC).

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi
como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la
sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la
adopcién consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto
a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro
tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos.

e CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales mas relevantes relativos a su propia
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera
constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

e CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resolucion de
los conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos democraticos, los
principios y valores de la Union Europea y la Constitucion espaiola, los derechos humanos
y de la infancia, el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de género, la cohesion
social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e CC3. Reflexionay dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de discriminacién o violencia.

e CCA4. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, y se
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inicia en la adopcidn de estilos de vida sostenibles, para contribuir a la conservacion de la
biodiversidad desde una perspectiva tanto local como global.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE).

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicién a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar
de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicaciény
de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion
de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos.

e CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar y elabora ideas originales, utilizando
destrezas creativas y tomando conciencia de las consecuencias y efectos que las ideas
pudieran generar en el entorno, para proponer soluciones valiosas que respondan a las
necesidades detectadas.

e CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias utilizando estrategias de autoconocimiento
y seinicia en el conocimiento de elementos econémicos y financieros basicos,
aplicandolos a situaciones y problemas de la vida cotidiana, para detectar aquellos
recursos que puedan llevar las ideas originales y valiosas a la accién.

e CE3. Creaideas y soluciones originales, planifica tareas, coopera con otros en equipo,
valorando el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a cabo una iniciativa
emprendedora, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC).

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo
en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican
de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se
desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprensién de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la
toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos.

e CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.
e CCEC2. Reconocey se interesa por las especificidades e intencionalidades de las
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manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, identificando los
medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

e CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa y con una
actitud abierta e inclusiva, empleando distintos lenguajes artisticos y culturales, integrando
su propio cuerpo, interactuando con el entorno y desarrollando sus capacidades afectivas.

e CCECA4. Experimenta de forma creativa con diferentes medios y soportes, y diversas
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para elaborar propuestas
artisticas y culturales.

PERFILES SALIDA EDUCACION INFANTIL

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL).

En Educacion Infantil se potencian intercambios comunicativos respetuosos con otros nifios y
nifas y con las personas adultas, a los que se dota de intencionalidad y contenidos
progresivamente elaborados a partir de conocimientos, destrezas y actitudes que se vayan
adquiriendo. Con ello se favorecera la aparicién de expresiones de creciente complejidad y
correccién sobre necesidades, vivencias, emociones y sentimientos propios y de los demas.

Ademas, la oralidad tiene un papel destacado en esta etapa no solo por ser el principal
instrumento para la comunicacion, la expresion y la regulacién de la conducta, sino también
porque es el vehiculo principal que permite a nifios y nifias disfrutar de un primer acercamiento
a la cultura literaria a través de las rimas, retahilas, adivinanzas y cuentos, que enriqueceran su
bagaje sociocultural y lingliistico desde el respeto de la diversidad.

Descriptores operativos.

e CCL1. Expresa vivencias, ideas, sentimientos y emociones con claridad, de manera oral y
adecuada a diferentes contextos de su entorno cotidiano, participando en interacciones
comunicativas con actitud respetuosa, tanto para intercambiar informacién como para
construir vinculos personales.

e CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y audiovisuales
sencillos pertenecientes a los ambitos personal, social y educativo, para participar en
distintos contextos y construir conocimiento.

e CCL3. Localiza y selecciona informacion sencilla de diferentes fuentes, de manera guiada,
integrandola y transformandola en conocimiento, para comunicarla con creatividad y
disfrute.

e CCLA4. Muestra curiosidad e interés por los textos escritos, iniciandose de manera
progresiva y guiada en la adquisicion de la lectura y la escritura, valorando su funcién
comunicativa; se inicia en el reconocimiento del patrimonio literario como fuente de
creatividad y disfrute, para despertar su imaginacion.

e CCL5. Seinicia en la utilizacidon de sus practicas comunicativas para desarrollar modelos
adecuados de convivencia democratica, adoptando un lenguaje inclusivo y evitando
cualquier tipo de violencia o discriminacién, mostrando actitudes positivas hacia la
igualdad de género y el respeto hacia las personas.
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COMPETENCIA PLURILINGUE (CP).

En esta etapa, se inicia el contacto con lenguas y culturas distintas de la familiar, fomentando
en nifos y nifias las actitudes de respeto y aprecio por la diversidad linglistica y cultural, asi
como el interés por el enriquecimiento de su repertorio linglistico. Se promueven de este
modo el didlogo y la convivencia democratica. Asimismo, el inicio a la aproximacion de una
lengua extranjera en el segundo ciclo de esta etapa educativa, se lleva a cabo de acuerdo con
la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2019 relativa a un
enfoque global de la ensefianza y el aprendizaje de idiomas (2019/C 189/03).

Descriptores operativos.

e CP1. Reconoce otras lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares y participa en
interacciones comunicativas sencillas, de manera guiada, en contextos cotidianos de los
ambitos personal, social y educativo.

e CP2. Toma conciencia de la diversidad de perfiles linguisticos de su entornoy
experimenta con ellos, para interactuar de una manea guiada en la comunicacion de una
nueva lengua.

e CP3. Muestra interés en conocer la diversidad lingtiistica y cultural de su entorno,
respetando la diversidad y facilitando la mejora de la convivencia.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA
(STEM).

Los nifios y las nifias se inician en las destrezas l6gico-matematicas y dan los primeros pasos
hacia el pensamiento cientifico a través del juego, la manipulacién y la realizacion de
experimentos sencillos. El proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacién Infantil se
plantea en un contexto sugerente y divertido en el que se estimula, desde un enfoque
coeducativo, la curiosidad de nifios y nifas por entender aquello que configura su realidad,
sobre todo lo que esta al alcance de su percepcion y experiencia, respetando sus ritmos de
aprendizaje.

Con esta finalidad, se invita a observar, clasificar, cuantificar, construir, hacerse preguntas,
probar y comprobar, para entender y explicar algunos fendémenos del entorno natural préximo,
iniciarse en el aprecio por el medioambiente y en la adquisicion de habitos saludables. Para el
desarrollo de esta competencia clave, se presta una especial atencion a la iniciacion temprana
en habilidades numéricas basicas, la manipulacién de objetos y la comprobacion de
fendbmenos.

Descriptores operativos.

e STEM1. Utiliza, de manera guiada y por imitacion, algunas estrategias del método inductivo,
deductivo y légico del razonamiento matematico, iniciandose en la resolucién de
problemas propios de su entorno mas cercano.

e STEMZ2. Utiliza estrategias propias del método cientifico como son la curiosidad,
observacion e indagacion, para plantearse preguntas e intentar explicar algunos de los
fendmenos que ocurren a su alrededor.

e STEM3. Se inicia, de forma guiada, en el trabajo de pequenos proyectos colaborativos, para
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generar un trabajo sencillo y comun, utilizando el didlogo y la reflexién como forma de
resolucién pacifica de conflictos.

e STEMA. Se inicia en la expresion y planteamiento de hipétesis del método cientifico y
participa en la trasmision oral y cronoldgica del proceso seguido en pequeios trabajos
realizados, utilizando diferentes recursos y soportes.

e STEMS. Interioriza acciones y habitos basicos para preservar la salud, el medio ambiente y
los seres vivos, como son: el consumo responsable, el respeto por los elementos naturales,
los habitos de salud y la prevencién de riesgos.

COMPETENCIA DIGITAL (CD).

Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacidn digital que conlleva, entre otros, el acceso
a la informacion, la comunicacion y la creacién de contenidos a través de medios digitales, asi
como el uso saludable y responsable de herramientas digitales. Ademas, el usoy la
integracion de estas herramientas en las actividades, experiencias y materiales del aula
pueden contribuir a aumentar la motivacion, la comprension y el progreso en la adquisicién de
aprendizajes de nifos y nifias.

Descriptores operativos.

e CD1. Se inicia en la alfabetizacion digital, utilizando de manera guiada, con curiosidad y
respeto, el uso de diferentes medios y herramientas digitales presentes en su entorno.

e CD2. Seinicia en la creacion de tareas sencillas (dibujos, palabras, texto;), de manera
guiada, usando diferentes herramientas digitales sencillas e intuitivas, que le permitan
expresar sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

e CD3. Participa, en actividades y/o proyectos escolares, de manera guiada, utilizando
herramientas o aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando pequefias
habilidades basicas para el trabajo en equipo.

e CDA4. Se inicia en la adopcién de habitos de seguridad y practicas saludables que
favorezcan el uso seguro de las herramientas digitales.

e CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles, también en el
campo de la robdtica.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA).

Resulta especialmente relevante que los nifios y las nifias se inicien en el reconocimiento, la
expresion y el control progresivo de sus propias emociones y sentimientos, y avancen en la
identificacion de las emociones y sentimientos de los demas, asi como en el desarrollo de
actitudes de comprensién y empatia. Por otro lado, la escolarizacion en esta etapa supone
también el descubrimiento de un entorno diferente al familiar, en el que se experimenta la
satisfaccién de aprender en sociedad, mientras se comparte la experiencia propia con otras
personas y se coopera con ellas de forma constructiva. Para ello, los nifios y las nifas
comienzan a poner en marcha, de manera cada vez mas eficaz, recursos personales y
estrategias que los ayudan a desenvolverse en el entorno social con progresiva autonomiay a
resolver los conflictos a través del dialogo en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos.
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e CPSAA1. Reconoce y expresa sus emociones y sentimientos, iniciandose en la gestion de
estas, solicitando ayuda y colaboracidn ante situaciones que no pueda resolver.

e CPSAAZ2. Reconoce los riesgos mas relevantes para su salud y comienza a utilizar habitos
de vida saludable, para el autocuidado en su rutina diaria, relacionados con la alimentacion,
la higiene y el descanso y se inicia, a través del juego simbdlico en la discriminacion de
situaciones violentas o discriminatorias.

e CPSAAS3. Reconoce y respeta las emociones de los demas, colabora y participa en
pequefos trabajos de grupo.

e CPSAAA4. Se inicia en el reconocimiento de valores personales como el esfuerzo, la
dedicacion, y la valoracion del trabajo bien hecho.

e CPSAAS. Planea, de manera guiada, pequefios objetivos a desarrollar a corto plazo,
iniciandose en el aprendizaje regulado, participando en procesos de auto y coevaluacion,
reconociendo sus limitaciones y pidiendo ayuda, cuando lo necesita.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC).

Con el objetivo de sentar las bases para el ejercicio de una ciudadania democratica, se
ofrecen, en esta etapa, modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes basadas
en los valores de respeto, equidad, igualdad, inclusién y convivencia, y que ofrezcan pautas
para la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos. Se invita también a la identificacion de
hechos sociales relativos a la propia identidad y cultura. Del mismo modo, se fomenta un
compromiso activo con los valores y las practicas de la sostenibilidad y del cuidado y
proteccion de los animales. A tal fin, se promueve la adquisicion de habitos saludables y
sostenibles a partir de rutinas que nifos y nifias iran integrando en sus practicas cotidianas.
Ademas, se sientan las condiciones necesarias para crear comportamientos respetuosos con
ellos mismos, con los demas y con el medio, que prevengan conductas discriminatorias de
cualquier tipo.

Descriptores operativos.

e CC1. Muestra interés en conocer algunos hechos histéricos y sociales relevantes a su
propia identidad y cultura, y en las normas de convivencia, empezando a interiorizarlas de
manera constructiva, dialogante e inclusiva

e CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucién de conflictos de
forma respetuosa, a través de pequenos didlogos, reproduciendo conductas previamente
observadas en su entorno, basadas en el respeto, la empatia, la igualdad de género y el
respeto a los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

e CC3. Comienza a percibir y reconocer la necesidad del didlogo y respeto de las diferentes
personas y culturas, rechazando estereotipos de género, discriminacion o violencia.

e CCA4. Se inicia en la comprension de las relaciones sistémicas entre las acciones humanas
y el entorno y en la adquisicion de habitos de vida saludables y sostenibles, contribuyendo
de esta forma al cuidado del entorno en el que vive.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE).

La creacion y la innovacion son dos factores clave para el desarrollo personal, la inclusion
social y la ciudadania activa a lo largo de la vida. La Educacion Infantil es una etapa en la que
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se estimulan la curiosidad, la iniciativa, la imaginacion y la disposicién a indagar y a crear
mediante el juego, las actividades dirigidas o libres, los proyectos cooperativos y otras
propuestas de aprendizaje, lo cual supone una oportunidad para potenciar la autonomia y
materializar las ideas personales o colectivas. De esta manera, se asientan las bases tanto del
pensamiento estratégico y creativo, como de la resolucién de problemas, y se fomenta el
analisis critico y constructivo desde las primeras edades.

Descriptores operativos.

e CE1. Se inicia en la observacion, exploracién e investigacion y propone, de manera guiada,
soluciones creativas a problemas sencillos de su entorno inmediato, empezando a
despertar la conciencia de la necesidad de un uso sostenible de los recursos naturales,
ademas de su cuidado y conservacion.

e CE2. Se inicia en identificar sus propias fortalezas y debilidades personales, asi como en la
colaboracién con otros y el trabajo en equipo.

e CE3. Se inicia en el proceso de creacion de ideas, realizando pequenas tareas planificadas
y guiadas para tal fin, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender,
también del fracaso.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC).

Para que los nifios y las nifias construyan y enriquezcan su identidad, se fomenta en esta
etapa la expresion creativa de ideas, sentimientos y emociones a través de diversos lenguajes
y distintas formas artisticas. Asimismo, se ayuda al desarrollo de la conciencia cultural y del
sentido de pertenencia a la sociedad a través de un primer acercamiento a las
manifestaciones culturales y artisticas, desde su entorno mas proximo.

Descriptores operativos.

e CCEC1. Identifica y respeta los espacios relacionados con la cultura, expresando
sensaciones, emociones y sentimientos ante distintas representaciones artisticas y
culturales, respetando las normas basicas de uso y disfrute.

e CCEC2.Conoceydisfrutaalgunasmanifestaciones artisticas y culturales que le brinda el
patrimonio cultural y artistico de su entorno mas cercano, a través de diversos medios y
soportes.

e CCEC3. Expresa vivencias, ideas, emociones y sentimientos empleando distintos lenguajes
artisticos y culturales, utilizando su propio cuerpo como medio de comunicacion e
interaccion con el entorno, desarrollando asi sus capacidades afectivas.

e CCECA4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones artisticas elementales, a
través de instrumentos y técnicas bdsicas sencillas (plasticas, musicales y expresion
corporal), disfrutando del proceso creativo y respetando las creaciones propias y ajenas.
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E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del alumnado
en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se regulan los
programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Debe
eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las
etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
Vv Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles,
dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracién
con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias
y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.
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v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacién en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial
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El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
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Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

Particularidades del centro

Junto a la Constitucion Espanola de 1978 que reconoce la igualdad ante la Ley (articulo 14)
y el derecho a la educacion (Articulo 27.1), la Ley Organica 8/1985, reguladora del Derecho
a la Educacion, establece en su articulo primero que todos los espafoles tienen derecho a
una educacién basica y reconoce a todo el alumnado el derecho a recibir una formacion
integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y a recibir orientacion
educativa y profesional.

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la educacién inclusiva, el sistema educativo ha ido
proponiendo una serie de principios inspiradores que permitieran una educacio;n de calidad
para todo el alumnado con independencia de las condiciones personales y sociales que
pudieran presentar.

Entre los antecedentes normativos, encontramos la Ley Organica 2/2006 de Educacion que
establece en su Titulo Preliminar los principios en los que se inspira el sistema educativo: la
calidad, la equidad, la igualdad de derechos y de oportunidades, la no discriminaciony la
inclusion educativa, la flexibilidad, la autonomia para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares y la participacion de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes, concluyendo que la autonomia de estos
constituye una puerta abierta a la atencion a la diversidad.

La Ley 7/2010 recoge la diversidad como un valor, asumiendo estos principios y contempla
la respuesta a la diversidad como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a
favorecer el progreso educativo del alumnado (articulos 120y 121).

En el marco internacional, El Tratado Internacional de los derechos del nifio, en la
Convencion del 20 de noviembre de 1989, adoptado por la asamblea general de Naciones
Unidas establece que la educacion deberd; estar encaminada a desarrollar la personalidad,
las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades.

En funcién de lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a
la Convencid n Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, las
indicaciones establecidas en la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020y lo
suscrito en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en su
articulo 24, asi como el Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, los Estados Partes reconoceran el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion y tendran en consideracion que el paradigma educativo para
conseguir una educacién de calidad, mas justa y equitativa es el de la inclusion social. Con
miras a hacer efectivo este derecho fundamental sin discriminacion y sobre la base de la
igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo, para todo el alumnado, a lo largo de la vida.
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El enfoque inclusivo sobre el cual se enmarca la legislacién internacional, las
modificaciones de la legislacion organica en materia de educacion, asi como la propia
demanda de la comunidad educativa ante la aparicion de nuevas necesidades, obligan a la
actualizacion de la normativa y a la publicacion de dos decretos diferenciados que regulen
en mayor extension y profundizacion, la atencion a la diversidad y la orientacién educativa
en nuestra comunidad.

El Decreto 85/ 2018 concreta el marco regulador de la inclusion en la comunidad autonoma
de Castilla- La Mancha. Nace con la finalidad de garantizar una educacién inclusiva para
todo el alumnado, asi como dar respuesta a situaciones y demandas de la propia
comunidad educativa. Se convierte en un elemento mas que configura el Proyecto
Educativo de Castilla-La Mancha y se concreta a través de las actuaciones de cada centro.

Partiendo del articulo 4 punto 6 del citado articulo y muy relacionado con este documento,
entendemos que:

El centro sera el marco de referencia de la intervencidn educativa, teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo
y el resto de documentos que vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminacién y de inclusién
educativa como valores fundamentales.

Alcanzar los objetivos contemplados significa continuar en un proceso iniciado hace afios,
en el que hay que mantener el didlogo, la colaboracién y la implicacion de todos los
colectivos para crear entornos educativos que, teniendo en cuenta la diversidad de las
personas y la complejidad social, ofrezcan expectativas de éxito a todo el alumnado en el
marco de un sistema inclusivo.

El proyecto de centro con aspectos enriquecedores en relacidon a la concepcion y practica
de la inclusién educativa, contempla aspectos tales como:

La identificacion de barreras para el aprendizaje a través de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

Medidas de inclusién educativa para dar respuesta a todo el alumnado.

La puesta en marcha de mecanismo de escolarizacién del alumnado en riesgo de
exclusién socioeducativa.

El apoyo en profesionales que dan una respuesta educativa a la diversidad del
alumnado.

Se persigue que la comunidad educativa, con la participacién del profesorado, las familias,
las asociaciones, entidades e instituciones del entorno, realice un esfuerzo comun para
mejorar el desarrollo de las potencialidades del conjunto del alumnado. Se parte de la idea
de que el intercambio de informacion, comunicacion, coordinacion y asesoramiento con las
familias es un indicador de la calidad educativa.

El Decreto 92/2022 Este decreto tiene por objeto regular la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional, estableciendo los principios, ambitos de actuaciony
estructuras, que favorezcan el desarrollo de un modelo de orientacién y educacion
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equitativa, inclusiva y de calidad, desde un enfoque de trabajo colaborativo, la perspectiva
de género y la coeducacion, y el respeto a las diferencias individuales en el sistema
educativo de Castilla-La Mancha.

INCLUSION EDUCATIVA: CONCEPTO Y PRINCIPIOS, TIPOS
DE MEDIDAS Y CRITERIOS.

El Decreto 85/2019 tiene como objeto establecer la ordenacion y organizacion de la
inclusion educativa de los centros educativos para garantizar la mejora de la educaciony la
sociedad y favorecer la identificacidn y supresion de las barreras para el aprendizajey la
participacion de todo el alumnado.

CONCEPTUALIZACION

Siguiendo el D85/2019 se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo
en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin
equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

PRINCIPIOS.

Los principios de la inclusion educativa quedan definidos en el articulo 3 del Decreto
85/2019 abarcando a la totalidad del alumnado.

1. Normalizacidn, participacién, inclusién, compensacién educativa e igualdad entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y competencias
de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de modelos de
familia.

4. Accesibilidad y disefo universal de actuaciones educativas para todas las personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y coordinacion de lineas y
actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizaciéon cientifica, tecnolégica y rigor en la aplicacion de los programas y actuaciones
a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa, propiciando y alentando el
compromiso de las familias para lograr una atencion adecuada y conveniente para todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la generacién de
expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacién del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisidn, desarrollo y disposicién de los recursos y medios para llevar a cabo
buenas practicas escolares.

MEDIDAS Y CRITERIOS
Al objeto de hacer efectivo el derecho a la educacién inclusiva, el sistema educativo ha ido

proponiendo una serie de principios inspiradores que permitieran una educacion de calidad
para todo el alumnado con independencia de las condiciones personales y sociales que
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pudieran presentar.

El Decreto 85/ 2018 concreta el marco regulador de la inclusién en la comunidad autonoma
de Castilla- La Mancha.

Alcanzar los objetivos contemplados en la programacion didactica implica el didlogo, la
colaboracion y la implicacion de todos los colectivos para crear entornos educativos que,
teniendo en cuenta la diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezcan
expectativas de éxito a todo el alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

En el desarrollo de la programacién didactica tendremos en cuenta las siguientes medidas
de inclusién educativa, siguiendo el D85/2018, entendidas como un continuo de medidas y
de medidas extraordinarias.

CONTINUO DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

¢Qué son? Son medidas de inclusién educativa los planes, programas, actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la
participacion y la valoracién de todo el alumnado

¢Cual se adopta? La adopcion de las distintas medidas no presenta un caracter excluyente,
son entendidas como un continuo con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los
ajustes que requiera, lo que conlleva de una visién amplia e integradora de las mismas,

¢Cuando y donde se adoptan? a En cualquier momento y espacio utilizado durante el
desarrollo del curso escolar que se estime oportuno poner en marcha. Se trabajara desde la
prevencion siempre. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencion
educativa. Con caracter general, se desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno
o alumna, planteando otros espacios con el criterios de potencial de desarrollo del alumno
en todo caso.

¢Quiénes las adoptan? El punto de partida es el Proyecto Educativo y el resto de
documentos que vertebran la vida del centro, siendo uno de ellos esta programacion aqui
desarrollada. Las decisiones seran tomadas por el equipo docente en colaboracion
estrecha con el equipo de orientacion, la familia y organizaciones colaboradoras y en
coordinacion con el equipo directivo. Se revisaran periddicamente, y estaran siempre
dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor
inclusidn posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

| I. CONTINUO DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA |

Promovidas por la Consejeria
Medidas de Centro
Medidas de aula
Medidas individualizadas
SOLO AGOTADAS ESTAS MEDIDAS, SE PODRA ENTONCES PASAR A TOMAR MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

Il. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Flexibilizacion para el alumnado con altas capacidades
Permanencias extraordinarias
Modalidades de escolarizacion
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CONTINUO DE MEDIDAS

MEDIDAS PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA COMPETENTE DE EDUCACION (Articulo 5): todas aquellas actuaciones
que permitan ofrecer una educacién comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en
igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado.

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono
escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a la
comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para mejorar la calidad de la respuesta
educativa.

d) Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la participacion de la comunidad
educativa y la convivencia del centro.

f) La forma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e inclusién educativa.
g) Promocion de campanas de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados con el respeto a la
diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de alumnado extranjero en
convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacién y de coordinacién dentro del acuerdo
marco interinstitucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por parte de las
estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusion Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacion y participacion entre los profesionales de los distintos
centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus funciones.

[) La atencidn a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas o de ambito rural.

m) La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del Equipo de Atencion
Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizara;, en los términos establecidos en los articulos 126 y 127 de la
Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria competente en materia de educacién podra crear otros
Equipos de Atencién Educativa para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad
Visual o cuantos otros pueda determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.

n) La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la accesibilidad
universal del alumnado.

i) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas para la flexibilizacion del inicio
de la edad de escolarizacion del alumnado con condiciones personales de prematuridad y/ o alumnado con propuesta
expresa

MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO (Articulo 6): todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo de nuestro centro,
tras considerar el ana;lisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacio;n de calidad y
garantizan el principio de equidad y responden a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado.

a)

El desarrollo de los planes, programas y medidas recogidos en este proyecto educativo para desarrollar los diferentes
ambitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que desarrollamos en el centro.

b)

El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacién promovidos en colaboracién con la administracién
educativa.

c)

El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las diferentes etapas educativas
que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién
Primaria .

d)

Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e)

El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f)

La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

9)
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a

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de aprendizaje de un grupo de
alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en
el ambito de su autonomia.

h)

La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracion con competencias en materia
de educacién.

i)

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el acceso al curriculo, la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran
detectarse.

)

La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y extracurriculares para
favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.

k)

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las circunstancias por
las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que
mejor se ajuste a sus caracteristicas.

)

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y desde la accién tutorial
favorezcan la equidad y la inclusién educativa

m)

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia, promocion y
titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacién.

MEDIDAS A NIVEL DE AULA (Articulo 7): constituyen el conjunto de estrategias y medidas de cara;cter inclusivo que
favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participaciogn y valoraciogn en la dina;mica del grupo-
clase. Estas medidas debera;n estar reflejadas en la pra;ctica docente y contemplada en las propuestas curriculares y
programaciones dida;cticas.

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la interaccidn, en las que se
incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, me ;todos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos,
los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje, como son el
trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades
graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c¢) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente en
colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las destrezas de
pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del alumnado en
el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi; como favorecer su
adaptacién y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el alumnado derivadas
de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la participacion,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.
i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto rendimiento o alumnado que
curse simultdneamente estudios superiores de musica o danza que favorezcan la temporalizacién de la actividad
formativa ajustandose a las exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia, promocién y
titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria
competente en materia de educacion

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA (Articulo 8):

aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su potencial de aprendizaje, y favorecer su participacion en las
actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo, en el
Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacién psicopedagdgica.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusién no supone la modificacién de elementos prescriptivos del
curriculo
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siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste
de las actuaciones puestas en marcha.

a)

Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provision de recursos especiales, materiales o tecnolégicos
de comunicacién, comprensién y/o movilidad.

b)

Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la
metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c)

Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién o los programas de enriquecimiento curricular y/o
extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d)

Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos profesionales que trabajan con el
alumnado en diferentes dreas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades.

e)

La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se incorpora de forma tardia al
sistema educativo espafiol y que asi;, lo precise.

f)

Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas
individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacién de actuaciones con otras administraciones tales como
sanidad, bienestar social o justicia.

9)

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia, promocién y
titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion
educativa.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

CRITERIOS GENERALES

1. Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las
diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y
potencialidades.

2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:

Las adaptaciones curriculares significativas. ACS

La permanencia extraordinaria en una etapa

Flexibilizacion curricular

Las modalidades de Escolarizacién Combinada o en Unidades o Centros de Educacién
Especial

Se tendran en cuenta cualquier otra medida que propicie la inclusién educativa del alumnado y
el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direcciéon General
con competencias en materia de atencion a la diversidad.

REQUISITOS PARA ADOPTAR MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

1. una evaluacion psicopedagdgica previa
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2. de un dictamen de escolarizacion

3. del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las
familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara; a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia
de educacion, las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas
individualizadas de inclusion educativa.

SEGUIMIENTO

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o
de la responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan
con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

TIPOS DE MEDIDAS

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (articulo 10)

Son la modificacién de los elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en la etapa
correspondiente (tomando cursos posteriores/inferiores como referente). Se podran realizar en Educacion Infantil y
Educacion Primaria al alumnado que lo precise y asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacién

Estas adaptaciones podran ser eliminadas

cuando el alumnado haya alcanzado las competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que
estd escolarizado.

La adopcion de esta medida supone que la evaluacién del alumnado

hard referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacién de la adaptacién curricular significativa, siendo la Direccién
General con competencias en materia de atencion a la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar esta
medida en los documentos oficiales de evaluacion

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento programatico Plan de Trabajo

PERMANENCIAS EXTRAORDINARIAS (articulo 11)

Con caracter excepcional, la Direccidon General con competencias en materia de atencién a la diversidad podra autorizar la
permanencia un afio mas de lo establecido con caracter general siempre que esta medida favorezca la integracion socio-
educativa

del alumnado en las siguientes situaciones:

a) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.

b) Repeticion extraordinaria en la etapa de Educacién Primaria.

La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria cuidara que no suponga un perjuicio para el alumnado de cara a su
continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y opciones académicas de titulacion y debera contar con :
-la conformidad expresa de las familias o tutores legales

- informe motivado del equipo docente

- dictamen de escolarizacion

- informe de la Inspeccién de Educacion

- la resolucién favorable de la Direccién General con competencias en materia de atencion a la diversidad.

La autorizacién de permanencia extraordinaria quedara recogida en el expediente

del alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

FLEXIBILIZACION ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES (articulo 12)

La flexibilizacién supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas o cursos y niveles. La medida de
flexibilizacién se adoptara cuando en la evaluacién psicopedagdgica actualizada, acreditadas las altas capacidades
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intelectuales del alumnado por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion del centro
educativo, se valore que
: la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social

que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Los requisitos para adoptar esta medida son:

dictamen de escolarizacion

la propuesta de la Inspeccién de Educacion

la conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras legales
. un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del alumnado a poner en
marcha en el curso en el que se va a escolarizar.
En el caso de que la adopcién de esta medida suponga un cambio de etapa
educativa el Plan de Trabajo se realizara conjuntamente por los equipos docentes implicados. Cuando la propuesta de
flexibilizacién afecte a la consecucién de un titulo académico
, los centros educativos deberan acreditar, en coherencia con lo establecido en la normativa que establece la obtencién del
titulo correspondiente, que el alumnado tiene adquiridas las competencias de la etapa educativa que se pretende flexibilizar.
Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran sujetas a un proceso planificado de
seguimiento y evaluacién, teniendo caracter reversible
cuando el alumnado no alcance los objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucién de la direccion general
competente. En este caso, cursara la etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de adoptar la ultima medida de
flexibilizacion.

MODALIDADES DE ESCOLARIZACION (Articulo 16)

La modalidad de escolarizacién que responde al derecho a la educacion inclusiva para todo el
alumnado y en todas las etapas educativas y que sera la propuesta desde nuestro centro es el
centro ordinario.

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacion combinada, la
escolarizacion en unidades o centros educacion especial.

LA IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES, BARRERAS PARA
EL APRENDIZAJE, PARTICIPACION E INCLUSION.
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

El proceso de deteccion requiere de una atencion integral y coordinada entre el conjunto de
profesionales que intervienen con el alumnado (coordinado con Educacioén, Sanidad, Justicia y
Bienestar Social). Las familias o tutores legales participaran en los procesos de deteccién,
identificacion, evaluacion y valoracién de las barreras y en el desarrollo de las medidas de
inclusion educativa, recibiendo la informacion y el asesoramiento necesario en relacion a las
actuaciones a adoptar a lo largo del proceso educativo.

COORDINACION ATENCION TEMPRANA-ESCUELA INFANTIL-CEIP: entre Consejerias de
Sanidad y Bienestar Social, para la coordinacién y el traspaso de informacion en el momento
de la escolarizacién en el segundo ciclo de Educacion Infantil que reciba Atencién Temprana
y/0 esté escolarizado en Escuelas Infantiles de titularidad publica. Se facilitara la inclusion del
alumnado al inicio de su escolarizacion, a través de la constitucion de Equipos de Transicion y
Coordinacion de Atencién Temprana.

IDENTIFICACION DE BARRERAS

Cualquier profesional con docencia directa que identifique barreras para participar en las
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actuaciones educativas previstas, lo pondra en conocimiento del tutor/a que junto con
Jefatura de Estudios y el orientador/a disefnaran estrategias que favorezcan o reviertan esta
situacion.

Si, adoptadas las medidas iniciales las dificultades persistieran, el tutor/a, con el
consentimiento de sus familias o tutores legales, pondra la situacién en conocimiento del jefe
de estudios y el orientador/a, iniciandose un proceso de evaluacion psicopedagdgica en los
casos que se considere necesario.

En los casos necesario, se realizara la evaluacion psicopedagdgica que se requiera para la
adecuada escolarizacién del alumnado y el seguimiento y apoyo de su proceso educativo. La
determinacién de los ajustes necesarios se realizara de forma conjunta entre los profesionales
educativos que atienden al alumnado con el visto bueno del EOA

Existira coordinacion entre las etapas y con otros centros para garantizar la continuidad del
proceso educativo y favorecer la transicion y acogida del alumnado.

EVALUACION PS,ICOPEDAGOGICA: INFORME Y DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION.

Siguiendo la Resolucion de 26/01/2019 por la que se regula la escolarizacion de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa, los objetivos
seran

Guiar el proceso de identificacidon de potencialidades y barreras para el aprendizaje, la
participacion y la Inclusién de todo el alumnado, garantizando el adecuado ajuste de la
respuesta educativa para aquel que requiera medidas de inclusion educativa.

Garantizar la inclusién educativa en los procesos de escolarizacion del alumnado, en
base al marco regulador de inclusion educativa en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

El proceso en la toma de decisiones de escolarizacién para favorecer la escolarizacién
ajustada del alumnado y planificar su respuesta educativa, se fundamentara en:

1. Documentos

a realizar en el proceso de toma de decisiones sobre ajustes educativos y de escolarizacion:

a) Informe de evaluacién psicopedagdgica del alumnado, siguiendo el modelo recogido en el anexo |, que sera remitido a la
Direccién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes.

b) El dictamen de escolarizacion siguiendo el modelo recogido en el anexo Il, como informe técnico, que sera remitido a la
Direccién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes.

¢) Plan de trabajo siguiendo el modelo recogido en el anexo VII.

2. Proceso de identificacién de barreras y potencialidades

para la participacion e inclusién educativa: evaluacion psicopedagdgica:

3. Proceso general en la toma de decisiones

de escolarizacion. Dictamen de escolarizacion.
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La evaluacion psicopedagogica es un proceso interactivo, participativo, global y
contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante sobre el
alumnado en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Su propdsito sera identificar las potencialidades y barreras para el
aprendizaje. Es competencia de los Equipos de Orientacidon y Apoyo, siendo su responsable la
orientadora u orientador educativo. Contara con la participacion del profesorado que ejerza la
tutoria del grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en su caso, de otros u otras
profesionales que intervengan con el alumnado.

Cuando las familias o quien ejerza la tutoria legal aporten informes procedentes de equipos
sociosanitarios y otros u otras profesionales del entorno, éstos podran ser contemplados en el
proceso de evaluacién psicopedagdgica, que sera la que determine las medidas de respuesta
educativa a poner en marcha en el contexto escolar. La documentacion relativa a la
evaluacién psicopedagdgica se podra archivar en formato digital y cumplira con lo exigido por
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

El Informe Psicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de la
informacién obtenida en el proceso de evaluacién psicopedagdgica y quedara recogido en el
expediente. Refleja la situacidn evolutiva y educativa del alumnado en los diferentes contextos
de desarrollo y/o ensefanza, determinando potencialidades y barreras, ademas del tipo de
actuaciones que necesita en el momento actual de su escolarizacion. . Se realizara segun lo
establecido en la resolucion del de 26 de enero de 2019

El Dictamen de Escolarizacién es un informe técnico, fundamentado y sintético de la
evaluacién psicopedagdgica para la planificaciéon de la respuesta educativa del alumnado que
lo precise. Se realizara al inicio de la escolarizacion cuando el alumnado requiera medidas
extraordinarias de respuesta a la diversidad, y/o cuando deje de precisar medidas
extraordinarias de inclusion educativa.

Concretara la modalidad de escolarizacion, la propuesta curricular y la propuesta de las
ayudas, los apoyos y recursos personales, complementarios, materiales o técnicos, las
medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opinion expresa
de las familias o tutores.

LA PLANIFICACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DESDE
UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA DE CENTRO.

En el proyecto de nuestro centro la respuesta educativa se planificara de la siguiente manera:

1. Quedara recogido en nuestros documentos programaticos (PE, PGA, NCOF, PPDD, etc) las
medidas de inclusién educativa a adoptar que se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad,
la colaboracién y la cooperacion entre los distintos profesionales que trabajan con el
alumnado.

2. Partiremos siempre del grupo de referencia para responder al alumnado que precise la
adopcion de medidas individualizadas o medidas extraordinarias de inclusion educativa, que
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participara en el conjunto de actividades del centro educativo.

3. El intercambio de informacion entre los/las profesionales que en el ambito educativo
trabajan con el alumnado, las familias o tutores legales y con los profesionales que estén
interviniendo con el alumno o alumna sera continua para asegurar el seguimiento de la
efectividad de las medidas de respuesta educativa adoptadas.

4. La informacion que se proporcione tanto el alumnado como las familias tutores legales sera
siempre de forma accesible y facilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre
las medidas de respuesta educativa puestas en marcha.

Los objetivos perseguidos en nuestro centro en base a los principios promovidos bajo el lema
de inclusién y las actuaciones/medidas ligadas a las mismas son:

OBJETIVO 1- La promocidn y el desarrollo de actuaciones generales y especificas, integradas
en la propia dinamica escolar del centro y de las diferentes etapas, ciclos y grupos, para la
prevencion de las dificultades escolares.

e Programas especificos de estimulacion lingtistica a lo largo de toda la etapa de El.

e Coordinacion El ; EP, especialmente El 5 aflos ; EP 1°, para facilitar el transito de una
etapa a la otra. Esta coordinacion se refiere mas especificamente a la programacion
conjunta de ambos cursos, considerando los niveles de competencias basicos propios de
cada uno, la continuidad entre ellos y la coherencia metodolégica precisa para facilitar
dicha continuidad.

e Coordinacion y ajuste entre las programaciones de los diferentes ciclos de EP para
asegurar la progresividad y la coherencia organizativa y metodolégica entre ellos.

e Coordinacion entre tutores y especialistas para favorecer la consecucién de los mismos
objetivos generales y la adquisicidén de las competencias basicas.

e Opcion preferente por modos de organizacion y metodologias flexibles.

e Colaboracion con las familias mediante programas especificos de formacion y de
actuacion conjunta.

e Programas especificos de formacion del profesorado.

OBJETIVO 2- La deteccion mas temprana posible de las dificultades escolares.

e Evaluacioén inicial al comienzo de cada uno de los procesos de ensefianza/ aprendizaje.

e Observaciones y registro de ellas por parte del profesorado. Si procediere, de este registro
derivaria la demanda de diagndstico psicopedagdgico por parte del Orientador/a,
mediante la cumplimentacion de la correspondiente solicitud de intervencion del EOA.

e Solicitud de informacion a la familia.

OBJETIVO 3- El diagnoéstico y valoracion de las dificultades escolares para planificar cuanto
antes la intervencion adecuada para resolverlas.

e Evaluacién psicopedagdgica. Corresponde realizarla al Orientador/a.

 Informe conjunto (tutor/a, especialistas y EOA) para describir y valorar las dificultades, en
los casos en que no se considere necesaria la evaluacion psicopedagodgica, dada la
naturaleza y/o la intensidad de las dificultades detectadas.
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OBJETIVO 4- La atencién normalizada, integrada e individualizada a los/as alumnos/as
afectados/as por dificultades escolares.

Este tipo de actuaciones depende de la naturaleza e intensidad de las dificultades concretas
sobre las que debe actuarse y abarcan una amplia gama de medidas dentro de las recogidas
dentro del continuo de inclusién y extraordinarias, definidas en el primer punto de este
apartado.

OBJETIVO 5-La evaluacion de la adecuacion y eficacia del propio plan de medidas de inclusién
educativa y los responsables de las mismas.

e Evaluacioén inicial de los planes al inicio de curso plasmada en la PGA.
e Evaluacién final con las propuestas de mejora reflejadas en la Memoria.
e Seguimientos trimestrales de los Planes de Trabajo.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: A través de la formacion en sistemas educativos alternativos en otros paises
a través de participacion en estrategias europeas e internacionales que promueven la
apertura de los centros para aprender nuevas estrategias y la internacionalizacion. Apertura
a nuevos escenarios de aprendizaje comunitarios europeos a través de la plataforma
etwinning y proyectos Erasmus.

= Competencias clave

Justificacion: Desarrollando Formacion didactica especifica para conocer los elementos
didacticos que determinan y diferencian el aprendizaje de las diversas materias o temas que
ensefiamos, su interrelacién y la forma de organizarlos en las diferentes materias y areas
del centro para garantizar el desarrollo competencial del alumnado al finalizar la
escolaridad.

= Compromiso profesional

Justificacion: Esta linea se desarrolla con el fin de garantizar la actualizacion en nuestro
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ambito profesional, lo cual requiere un progresivo reciclaje, manteniendo aquellos procesos
pedagdgicos efectivos e introduciendo cambios en la labor didactica que enriqueceran el
proceso de ensefianza aprendizaje, observando a otros companeros de la labor profesional
en su hacer diario para poder aprender de las buensa practicas asi como compartiendo las
propias para generar una red de colaboracion.

= Enseianza - aprendizaje

Justificacion: Participar de procesos de renovacion pedagdgica que puedan garantizar una
respuesta adecuada para la diversidad de alumnado de nuestro centro, a través de la
actualizacion de técnicas de trabajo que podemos poner en marcha en nuestro centro.
Igualmente desarrollar procesos formativos con metodologias alternativas y procesos
flexibles para poder ponerlos en practica en las aulas desde los modelos de disefio
universal del aprendizaje.

= Programas CLM

Justificacion: Formando parte de acciones formativas promovidas desde nuestra
comunidad auténoma en la red de centros que la forman con programas relacionados con
los proyectos bilinglies, proyectos Erasmus+, planes de Igualdad, programas de éxito
educativo (PISE+) asi como de gestion emocional y atencién plena a través de programas
mindfulness.

= Transformacion digital

Justificacion: Esta linea formativa se relaciona con la actualizacion de nuestros
conocimientos dentro de red de tecnologias citadas que cada vez dominan mas y mas el
entorno de actuacion de nuestro alumnado y comunidad educativa. Trabajar las
competencias digitales para poder obtener las certificaciones entendidas dentro del marco
de referencia europeo. Formar a usuarios responsables que conocen las normas de
interaccidn en entornos digitales, aplicando una linea respetuosa y segura. Dinamizar a la
comunidad educativa a poder interactuar dentro de los entornos digitales. Igualmente, poder
alojar progresivamente los procesos organizativos y de funcionamiento en las aplicaciones
dotadas por la Administracion competente y formar a los equipos de personas que trabajan
en el centro para su utilizacion.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.
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e Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 27-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 25-11-2024

Plan digital
A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL | 27-11-2024

Evaluacion interna
A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacion interna | Presentado | PLAN EVALUACION INTERNA | 25-11-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".
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e Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha
Lectura | Presentado | PLAN LECTURA 2024/2025 | 11-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen registrados
en Documentos de Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos, actividades, etc en
Documentos de Gestion de Centros”.

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO GESTION CENTRO | 25-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO BILINGUE 25-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMA PISE+ 27-11-2024
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