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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

El nuevo curso escolar 2025-2026, parte del proyecto educativo referente de nuestro centro
educativo, apoydndonos en la actualizacion de los documentos (con las medidas y
decisiones que estos contienen), de las propuestas de mejora formuladas por la
comunidad educativa al fnalizar el curso escolar anterior en el Plan de Mejora de centro,
junto con todas las propuestas y corrientes educativas que implementamos afio a afio a
nuestra labor pedagdgica.

La programacion de objetivos, actuaciones y actividades propuestas intentaremos que
implique mayor apertura al entorno, y participacion de los sectores externos al centro,
basado en la continuidad y adaptacion del proyecto configurado en cursos anteriores con el
profesorado, alumnado, familias y resto de comunidad educativa y respondiendo siempre a
las necesidades de los cursos escolares actuales y por venir. Aqui presentamos la
Programacion General Anual, incluido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, Articulo 125, que se elaborara al
principio de cada curso y recogera los aspectos relativos a la organizaciony
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y los planes de
actuacion acordados y aprobados.

Siguiendo el articulo 8, titulo |, Capitulo | de la Orden 121/2022 de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil y Primaria, la Programacion general anual es el documento que concreta
para cada curso escolar el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas
las actividades educativas del centro docente. La elaboracion de este documento debe
adecuarse a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.

La Programacion general anual se elabora por el Equipo directivo con la participacion del
profesorado a través del claustro de profesorado, recogera las aportaciones de los
restantes componentes de la comunidad educativa, y sera aprobada por mayoria de dos
tercios de los miembros con derecho a voto del Consejo escolar, sin perjuicio de las
competencias del Claustro en relacion con la planificacion y organizacién docente. Se
garantiza que la Programacioén general anual esté a disposicion de la comunidad educativa
para su consulta en formato fisico y virtual.

Al finalizar las actividades escolares del curso académico, el Consejo escolar, el Claustro y
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el Equipo directivo evaluaron el grado de cumplimiento de la Programacion general anual y
los resultados de la evaluacion y promocion del alumnado. A tal efecto, el Equipo directivo
elabor6 una propuesta de Plan de Mejora para el conocimiento, analisis y valoracion del
Claustro y del Consejo escolar, que incluyé propuestas de mejora para el curso siguiente.
Junto a la participacion de estos 6rganos colegiados, contamos con la participacion de los
diferentes ciclos y equipos referentes a los programas del centro, la asociacion de madres y
padres, asi como la participacion del Servicio de Inspeccién en un apartado de
asesoramiento especifico contenido en el Plan de Mejora.

A continuacién incluimos las conclusiones referentes a las propuestas de mejora incluidas
dentro de cada uno de los indicadores resultantes del proceso realizado durante la
elaboracion del Plan de Mejora.

INDICADORES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

1.PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Las técnicas de estudio y habitos de
trabajo.

1.1.Continuar fomentando los habitos de trabajo en casa, especialmente el habito lector
con una coordinacion adecuada casa-escuela.

1.2.Habilitar un espacio para el alumnado de alternativa.

1.3. Implementar programa técnicas estudio para alumnado por parte Equipo Orientacion
(programa PISE+).

1.4. Aumentar las actividades realizadas internivel para garantizar sociabilidad.

1.5. Hacer coincidir algunas sesiones de lengua y matematicas del nivel de 3°y 4° para
poder realizar apoyos especiflcos y ordinarios conjuntos. Objetivos de la PGA: Procesos de
ensefianza

2. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: el desarrollo competencial del alumnado.

2.1. Organizar apoyos ordinarios y agrupamientos fLexibles en todas las etapas siempre y
con una dotacién de personal paralela a la mismas.

2.2. Desarrollar las actividades del plan de lectura: prestamos, visita biblioteca, etc.
conflgurado dentro del desarrollo competencial del alumnado.

2.3. Impulsar el trabajo por proyectos y los intercambios internivel.
2.4. Implementar actividades de comprensidn lectora desde todas las areas.

2.5. Realizacion de actividades transversales que requieran del uso de diferentes
competencias.

2.6. Trabajo dentro del aula a través de DUA.
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2.7. Acercar el trabajo de aula a las pruebas que se realizan anualmente de evaluacion
externa.

3. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: el proyecto de ensefianza bilingiie del centro.
3.1. Colaborar con centros bilinglies de zona en actividades conjuntas de interzona.
3.2. Aumentar las sesiones dedicadas a C° Medio.

3.3. Posibilitar apoyos en areas de ensefianza bilinglie, especialmente para alumnado
incorporacion tardia.

3.4. Generar material manipulativo atractivo.
3.5. Unificar la persona que desarrolla el programa fonético de centro.

3.6. Posibilitar la docencia de ciertos temas de H? Espafia en docencia combinada en
ambas lenguas.

3.7. Continuar la creacién de grupos flexibles en inglés.
3.8. Continuar colaboracion con Universidades y centros extranjeros.
3.9. Dotar de auxiliar de conversacién anualmente.

3.10. Continuar con grupos interactivos en inglés reconfigurando normas de participacion y
la rabrica.

4. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La inclusién educativa. la atencion de
necesidades individualizadas y los programas de refuerzo y recuperacion.

4.1..Ampliar la jornada de la figura de AL para poder garantizar el correcto desarrollo de los
programas de alumnado del centro.

4.2. Impulsar el desarrollo del plan trabajo individual del alumnado con los recursos tanto
ordinarios como extraordinarios de PT, ALy ATE.

4.3. Publicar un calendario de 4 seguimientos anuales con la PGA anual.
4.4. Desarrollar programa estimulacién lenguaje en E.Infantil.

4.5. Dar respuesta a necesidades individuales priorizando actuaciones a nivel de aula
(tutoria, apoyo ordinario) continuando con otras medidas (apoyo especifco, informes,
pruebas, etc.).

4.6. Actualizar plan escolarizacion tardia y de Acogida de alumnado.

5. ORGANIZACION, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA: La convivencia, sistema de relaciones
del centro e igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres.

Programacion General Anual 5
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5.1. Continuar con el programa activapatios e intesificar la vigilancia de zonas, asi como el
programa de mediacion.

5.2. Mayor rigurosidad en el C° de las normas de Convivencia y flexibilizar el primer
trimestre de 1°EP. Rigurosidad en el registro de incidencias.

5.3. Revisar normas de patio: uso bafios, juegos, etc.
5.4. Proponer mas talleres relacionados con la empatia emocional.

5.5. Continuacion del programa RETO por parte de la persona que desarrolle el programa
PISE+.

5.6. Impulsar dinamicas de grupo desde la tutoria.
5.7. Continuar con talleres externos de prevencién de acoso escolar.
5.8. Crear parte de accidentes de centro.

6. ORGANIZACION, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA: la participacion de los sectores de la
comunidad educativa del centro. Propuesta de mejora:

6.1. Incrementar la participacion de las familias en la realidad del centro.
6.2. Distribuir las sustituciones teniendo en cuenta los criterios establecidos en nfoc.
6.3. Intentar la reunién de equipo docente bilingiie en una sesion lectiva.

6.4. Colaboracion e implicacion de todo el claustro en los programas de centro asi como
distribucion de responsabilidades.

6.5. Participacion de familias, docentes, alumnado, etc. en catalogacion de libros.

6.6. Incentivar a las familias a participar en los érganos colegiados de centro.

6.7. Mayor participacion en la evaluacion interna de centro por parte de todos los sectores.
6.8. Proponer coordinadores de ciclo que sean definitivos y tutores de algun nivel.

7. ORGANIZACION, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA: La asistencia al centro.

7.1. Incidir en la informacidn hacia familias de las normas de convivencia y ser rigurosos
con las faltas de puntualidad y asistencia, y las consecuencias que conllevan.

7.2. Difundir protocolo absentismo a familias, informando de las consecuencias de apertura
del mismo.

7.3. Reconfigurar las entradas y salidas del centro en tiempo y forma: hora de apertura de
puertas, zonas de recogida, etc.

Programacion General Anual 6
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7.4. Crear un espacio en el aula con el cuadro de asistencia para poder tenerlo disponible
todos los docentes del centro.

8. COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS Y ADMINISTRACION: El plan de colaboracién
con instituciones locales, nacionales e internacionales.

8.1. Continuacion con el proyecto APS de grupos interactivos, facilitando el registro de
evaluacion de rubricas.

8.2. Colaborar con las actividades impulsadas por universidades.
8.3. Impulsar actividades relacionadas con el barrio: comercios, centro mayores, etc.
8.4. Solicitar la visita de autores a Ayuntamiento y Diputacion.

9. COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS Y ADMINISTRACION: El plan de colaboracion
con centros de transicién para el alumnado inter e intraetapas: institutos, guarderias, otros
centros, terapias.

9.1. Intercambios con centros de la zona: bilingles, carreras, etc.
9.2. Recibir alumnado practicas de médulos formativos.
9.3. Actividades intercentro de digitalizacion.

10. COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS Y ADMINISTRACION: La coordinacién con
administracion y ayuntamiento.

10.1. Solicitar al ayuntamiento la instalacion de arboles que den sombra y tela asfaltica para
el espacio de huerto.

10.2. Realizar la compensacién horaria de horas complementarias en horario lectivo (2
horas) paralela a la dotacién de personal para no perder recursos personales.

10.3. Dotar al centro de recursos de sustitucién para cubrir las bajas producidas por el
profesorado que realiza periodos de movilidad contemplados dentro del programa
Erasmus+, posibilitando que se realicen mas de 1 movilidad en el mismo periodo temporal.

10.4. Demandar la figura de un sanitario en el centro para cuestiones de salud, charlas,
formacion.

10.5. Cubrir las bajas de ATE al dia siguiente de generarse.

11.PLANES, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS de implementacién en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

11.1. Demandar mas actividades complementarias adaptadas al ciclo de Infantil.

11.2. Replantear la manera de realizar el acto de graduacion en base al espacio elegido,

Programacion General Anual 7
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posibilitar que sea en horario lectivo, etc.

11.3. Reorganizar la cantidad de actividades complementarias realizadas, reduciéndolas y
no repitiendo aquellas que no han resultado satisfactorias.

11.4. Continuar con el programa de atencion plena.
11.5. Replantear la continuidad del programa de huerto y de podcast.
11.6. Iniciar un taller de teatro.

11.7. Realizar salidas escolares no repetitivas y si se repite, que tengan una valoracién
positiva previa.

12.PLANES, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: El proceso de formacion
didactica, pedagdgica y cientifica de la comunidad educativa.

12.1. Nombrar a un coordinador de formacién y transformacion digital que sea definitivo y
fomentar implicacion del resto del claustro.

12.2. Publicar antes la convocatoria de acciones formativas por parte de la administracién.
12.3. Talleres de formacion para familias: inglés, mindfulness, RCP...

12.4. Continuar la formacion en técnicas mindfulness.

12.5. Iniciar formacién en altas capacidades a nivel de centro.

13.PLANES, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: La transformacion digital
de centro. Propuesta de mejora:

13.1. Fomento de uso de dispositivos digitales de centro, especialmente robots, a través de
la configuracién de sesiones especificas en cada nivel.

13.2. Fomentar el buen uso de los dispositivos.

13.3. Generar carteleria relacionada con el emplazamiento de dispositivos y sus normas de
uso.

13.4. Registro de incidencias de dispositivos.

13.5. Generar un horario de uso de dispositivos con aplicaciones tales como google
calendar.

13.6. Formadores externos sobre desinformacién para acercarlo a familias y al aula.
13.7. Formarcion en inteligencia artifcial.

13.8. Disponer de un espacio fisico para los dispositivos.

Programacion General Anual 8
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14. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Funcionamiento y adecuada prestacién de servicios
(comedor escolar, ludoteca, etc.).

14.1. Habilitar un comedor escolar en el centro educativo evitando los desplazamientos
generados por la falta de este en el centro asi como posibilitando la asistencia de todo el
alumnado de nuestro centro demandante de este servicio.

14.2. Delegar la contratacion del servicio de ludoteca matinal a un servicio externo para que
pueda realizar la contratacion y sustitucion del personal.

15. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: El programa de ayudas y banco de libros.

15.1. Ser rigurosos con los periodos de solicitud de becas, banco de libros y otras
convocatorias.

15.2. Solicitar partidas econdmicas para poder facilitar las salidas del alumnado de infantil.
15.3. Crear un rincén de ayuda al usuario/ciudadano en el centro

15.4. Anticipar la entrega de los libros del banco de libros.

16. GESTION DE RECURSOS e INFRAESTRUCTURAS: La gestion econdmica del centro.

16.1. Recibir al inicio de cada curso escolar una propuesta con las necesidades econémicas
de cada programa, planes o ciclos para poder ajustar el presupuesto acorde a las
posibilidades reales del centro.

16.2. Recibir en las memorias anuales propuestas claras y realistas para poder ajustar el
presupuesto y realizar las peticiones oportunas en las administraciones pertinentes.

16.3. Dotacion econdmica para adquirir lotes de libros de lectura.
17.GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS: La organizacidn de espacios y tiempos.
17.1. Renovar los bafios del edificio de Educacion Infantil.

17.2.Solicitar a la Unidad Técnica cambiar los bordillos del patio de infantil, que conllevan
un riesgo para el alumnado.

17.3.Redecorar el espacio de biblioteca.

17.4.Mejorar sonoridad del gimnasio

18.GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS: recursos materiales.
18.1.Solicitar mobiliario adaptado al ciclo de infantil: mesas redondas
18.2.Renovar los instrumentos del centro.

18.3.Adquirir un sistema de sonido potente.

Programacion General Anual 9
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18.4.Actualizar la bateria de pruebas de evaluacion psicopedagodgica.

18.5.Aprovechar la dotacion de recursos por parte de otras entidades (maletas de libros,
murales, etc.).

18.6. Dotacion material para material de patios. Objetivos de la PGA: Objetivos propios.

Junto con las conclusiones aportadas anteriormente por parte de la comunidad educativa,
también consideramos relevante contar con las observaciones realizadas a través de la
fase de asesoramiento de Inspeccion Educativa y que también seran una parte fundamental
a la hora de configurar los objetivos que este documento incluyen.

- En relacién con los resultados educativos del alumnado:

a) A partir del andlisis de los resultados académicos alcanzados por el alumnado
trimestralmente y las propuestas de mejora planteadas en las reuniones de coordinacion de
ciclo, se sugiere establecer directrices en la CCP en funcion de la evolucion del rendimiento
escolar del alumnado.

- En consideracion a las propuestas de mejora definidas para mejorar los niveles de
inclusion, cabe destacar diferentes mediadas de inclusion educativa a nivel de centro y aula,
se propone que la elaboracion de las diferentes mediadas y planes de refuerzo del
alumnado se realicen sobre un documento colaborativo (Ms-Teams), con el asesoramiento
y colaboracion del EOA.

- Con respecto a los niveles de convivencia, se valora positivamente estrategias y modelos
promotores de una convivencia positiva e igualitaria, a través de diferentes programasy
recursos (PISE+), no obstante, se sugieren otras medidas y actuaciones como
implementacion de tertulias dialdgicas, alumno ayudante, asi como la implicacién de la
comunidad educativa en la prevencion y resolucién de conflictos garantizando el
conocimiento de las Normas de convivencia a nivel de centro y aula, etc.

- En los procedimientos de coordinacién y de relacion con las familias y el entorno, cabe
destacar diferentes actuaciones para mejorar el compromiso de familias con la
organizacién y funcionamiento del centro, se propone incluir propuestas de mejora a partir
de las reuniones de coordinacion docente con los centros educativos de la zona. Las
directrices del contenido de las reuniones de coordinacion docente se fijaran en la CCP.

Todas las conclusiones contenidas en este apartado, seran el paso previo que define los
objetivos y las actuaciones alineadas a los mismos para este curso escolar.

Programacion General Anual 10
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B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1.Continuar fomentando los habitos de trabajo en casa, especialmente el habito lector
con una coordinacion adecuada casa-escuela.
2.Habilitar un espacio para el alumnado de alternativa.
3. Implementar programa técnicas estudio para alumnado por parte Equipo Orientacion
(programa PISE+).
4. Aumentar las actividades realizadas internivel para garantizar sociabilidad.
5. Hacer coincidir algunas sesiones de lengua y matematicas del nivel de 3°y 4° para
poder realizar apoyos especificos y ordinarios conjuntos.:

e[ OBJETIVO 1. Dotar al alumnado de habitos y técnicas de estudios que le ayuden a
aumentar su autonomia y el progreso del alumnado dentro de un ambiente de
comunicacion fluida con las familias.

INDICADOR DE MEJORA:

Las técnicas de estudio y habitos de trabajo.

RECURSOS:

Plan de seguimiento del alumnado, agenda, plataformas telematicas, medios de
comunicacion con familias.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Comunicacion fluida con Trimestral Equipo directivo | Reunionesy tutorias

las familias desde cada Profesorado individualizadas.

tutoria: agenda, correo Familias

electrénico, educamos, etc. EOA

-Gestion de tareas a través | Anual Programa PISE+ [ 54 diario de la agenda

del uso de la agenda escolar.

escolar.

-Aumento del uso de Anual Plataforma Educamos

plataformas digitales para CLM, registro de

promover el trabajo tareas, interacciones,

autonomo del alumnado. etc

-Aumentar el trabajo Semanal

cooperativo e interactivo

Programacion General Anual




Financiado por

Plan de Recuperacion Tk
3 g MINISTERIO ¢l * » T
uj . DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia P |2 Unién Europea
A i, Y FORMACION PROFESIONAL e * ok NextGenerationEU
Castilla-LaMancha i = | mm,

entre el alumnado con
dinamicas de aula'y
plataformas digitales.

-Plan de accidn tutorial y de | Trimestral
prevencion de dificultades
de aprendizaje.

-Organizar agrupamientos Semanal Horarios del centro,
flexibles en las diferentes evaluaciones
materias. trimestrales
-Sesiones de técnicas de Semanal Calendario de
estudio en 5°y 6° a través actuaciones

del programa PISE+

-Desarrollo de técnicas Semanal, Calendario de
atencionales y emocionales | sesiones de actuaciones

a través de juegos dentro del | proyectos
programa PISE+

= 1. Organizar apoyos ordinarios y agrupamientos flexibles en todas las etapas siempre y con
una dotacion de personal paralela a la mismas.
2. Desarrollar las actividades del plan de lectura: prestamos, visita biblioteca, etc.
configurado dentro del desarrollo competencial del alumnado.
3. Impulsar el trabajo por proyectos y los intercambios internivel.
4. Implementar actividades de comprension lectora desde todas las areas.
5. Realizacion de actividades transversales que requieran del uso de diferentes
competencias.
6. Trabajo dentro del aula a través de DUA.
7. Acercar el trabajo de aula a las pruebas que se realizan anualmente de evaluacion
externa.:

¢ [ OBJETIVO 2. Fomentar el desarrollo competencial del alumnado a través de los procesos de
compresion y expresion ora y escrita.

INDICADORES DE MEJORA:

El desarrollo competencial del alumnado.

RECURSOS:

Programaciones didacticas, Plan de lectura, bibliografia informativa y no informativa, servicio
de préstamo, plan de comprensién lectora de centro.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES |SEGUIMIENTOY
EVALUACION
- Proyecto de Animacidén ala Todo el curso | Equipo directivo Observacion,
lectura con el centro de interés: Responsable valoraciony
¢Letras para entrar a vivir? biblioteca seguimiento de las
Profesorado actividades.
Red de bibliotecas | Cuestionario de
opinién.

Programacion General Anual 12
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-Promover la lectura
comprensiva en las diferentes
materias y niveles centroy
desarrollar la expresion escrita.

-Fomentar las exposiciones y
presentaciones orales en los
niveles de primaria en las
diferentes materias. Realizar
intercambios entre niveles
trimestrales

-Programacion de apoyos
ordinarios revisables para
colaborar dentro del aula,
centrandose en alumnado que no
tiene adquirido el proceso lecto-
escritor.

-Respeto de los ritmos de
desarrollo madurativo del
alumnado de E. Infantil,
garantizando continuacion entre
5afosy 1° E.P. en el desarrollo
del proceso lectoescritor.

-Implicar a las familias en los
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Equipo directivo
EOA
Profesorado

Equipo directivo
EOA
Profesorado

Equipo directivo
EOA
Profesorado

Jefatura
EOA
Profesorado
Infantil 5/ 1°

Equipo directivo
Profesorado
Familias

Equipo directivo

Observacion,

habitos lectores, compartiendo Profesorado valoraciény

con sus hijos/as. Familias seguimiento
actividades.

Participar en actividades Octubre a E. Directivo Observacion,

complementarias como el Dia de | mayo Profesorado valoracién y

las Bibliotecas, el Libro Gigante 'y Red Bibliotecas seguimiento de las

el Dia del Libro. Resp.Bibliotecas | actividades.

-Incentivar el uso de la biblioteca
desde las tutorias con préstamos
semanales en todos los niveles y
una hora semanal dedicada a
distintas actividades.

Cuestionario de
opinion.

Resp.Bibliotecas
Profesorado

-Participacion en cuentacuentos
organizados por nivel educativo

Todo el curso

-Posible encuentros literarios con | 2°/ 3°
autores/as. trimestre
-Colaboracion en la tarea de Durante el
catalogacion de los ejemplares 'y | curso

Programacion General Anual

Registro de
préstamos en
programa Abies.

Observacion,
valoraciony
seguimiento de las
actividades.

Accesoyuso dela
plataforma.
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traspaso al sistema de gestién
bibliotecaria a Abies Web. (ayuda
familias, alumnado, docentes;)

Financiado por
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= 1. Colaborar con centros bilinglies de zona en actividades conjuntas de interzona.
2. Aumentar las sesiones dedicadas a C° Medio.
3. Posibilitar apoyos en areas de ensefianza bilinglie, especialmente para alumnado

incorporacion tardia.

O OoOoNOYOo1 01 b

rabrica.:

. Generar material manipulativo atractivo.
. Unificar la persona que desarrolla el programa fonético de centro.
. Posibilitar la docencia de ciertos temas de H? Espafia en espaiiol.
. Continuar la creacién de grupos flexibles en inglés.

. Continuar colaboraciéon con Universidades y centros extranjeros.
. Dotar de auxiliar de conversacion anualmente.

. Continuar con grupos interactivos en inglés reconfigurando normas de participaciony la

OBJETIVO 3: Potenciar el proyecto de ensenanza bilingiie del centro a través de la

competencia comunicativa, internacionalizacion y conciencia europea.

INDICADOR DE MEJORA:

El proyecto bilinglie del centro

RECURSOS:

Programaciones didacticas, proyecto linguistico, material adaptado, materiales reales,
recursos de plataformas europeas.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

-Desarrollo de las 4 Todo el curso Equipo Directivo Evaluacion

habilidades basicas, Asesor lingtistico alumnado.

especialmente las destrezas
orales.

-Continuacion del trabajo del
método fonético con
progresion de E. Infantil a E.
Primaria (3° E. Primaria).

- Iniciar un nuevo proyecto
Erasmus Plus. Este curso
con acreditacion Erasmus

-Desarrollo de interacciones
con paises colaboradores
Erasmus (plataforma
European School Education

Programacion General Anual

Seccion bilingltie

Asesor linguistico
Seccion bilinglie
Profesorado

Observacion,
valoraciony
seguimiento de las
actividades.
Cuestionarios
opinion.

Seccion bilingtie

Evaluacion
alumnado.
Destrezas orales.
Plataforma SEPIE

E. Directivo.
Equipo Erasmus
Profesorado
Participante

Espacio virtual
Twinspacey
registro de
actividades.

14
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Platform). Erasmus

-Acogida de profesorado

visitante de centros

educativos europeos para

observar buenas practicas en

nuestro centro. Job

Shadowing.

-Actividades Distribucion en E. Directivo. Observacion,
complementarias los tres Seccion bilinglie valoracion y
relacionadas con la cultura trimestres Claustro Profesores | seguimiento de las
anglosajona: Halloween, actividades.
Accién de Gracias, Saint Cuestionarios
Patrick¢s, 100 dias de opinion

escuela, teatros, Dia Europeo
de las Lenguas, Erasmus
Days, Saint George,etc.

Grupos Interactivos:

Octubre- Mayo

Equipo Directivo

Observacion,

actividades con la Secciodn bilingle valoraciény
colaboracion de la facultad Asesor linguistico | seguimiento de las
de Educacion Facultad Educacién | actividades.
Cuestionarios
evaluacion.
Memoria de la
facultad.
Intercambios inter nivel. Trimestralmente | Asesor linglistico | Evaluacién
Exposicién de proyectos Profesorado alumnado.
trabajados como Destrezas
culminacion trimestral. linglisticas.

= 1. Ampliar la jornada de la figura de AL para poder garantizar el correcto desarrollo de los
programas de alumnado del centro.
2. Impulsar el desarrollo del plan trabajo individual del alumnado con los recursos tanto
ordinarios como extraordinarios de PT, AL y ATE.

3. Publicar un calendario de 4 seguimientos anuales con la PGA anual.

4. Desarrollar programa estimulacién lenguaje en E.Infantil.

5. Dar respuesta a necesidades individuales priorizando actuaciones a nivel de aula (tutoria,
apoyo ordinario) continuando con otras medidas (apoyo especifico, informes, pruebas, etc.).
6. Actualizar plan escolarizacion tardia y de Acogida de alumnado.:

¢ [ OBJETIVO 4. Construir la convivencia del centro a través de las relaciones que se producen
entre todas las personas que forman parte de la comunidad educativa.

PROPUESTA DE MEJORA:

La inclusion educativa, la atencidn de necesidades individualizadas y los programas de
refuerzo y recuperacion.

RECURSOS:

Programacion General Anual 15
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Programaciones didacticas actualizadas, programa de atencion del Equipo de Orientacion,
material adaptado, recursos digitales, recursos personales varios (especialistas, ATE, etc.).

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

-Planificacion, desarrollo y Todo el curso E. Orientacion Plan de trabajo del

revision Planes de Trabajo, E. Directivo alumnado

por parte de los tutores, con el Profesorado actualizados

asesoramiento del EOA 'y
Jefatura de Estudios.

-Coordinacion con los tutores,
a través de los equipos ciclo y
de ciclo de todo el alumnado y
especialmente ACNEES y
ACNEAES.

-Orientaciones metodolégicas
para el equipo docente que
interviene con el alumnado
con medidas individualizadas
y extraordinarias.

- Plan de accion tutorial
incorporado al Plan de
inclusion educativa para
atender a todo el alumnado y
sus familias.

-Hojas de demanda de
atencion del equipo de
orientacion disponibles para
notificar las necesidades
detectadas en el alumnado

-Procesos de evaluacion

Septiembre, cada

trimestralmente.
Revisiony
publicacién de
documentos de
centro.

Calendario de
reuniones de
coordinacion con
tutores.
Calendario de
seguimiento de
Planes de Trabajo.

Evaluaciony
seguimiento del plan
de Orientacion

Disponibilidad de
hojas de demanda.
Seguimiento de las
hojas de demanda
presentadas

Calendario de

inicial y continua para trimestre Junio. sesiones de
detectar necesidades y evaluacion
proponer medidas. planificadas
-Planificacion de apoyos Trimestre a E. Orientacion E. Evaluaciony
ordinarios dentro del aula trimestre Directivo seguimiento del
revisables. Previsiéon de Especialista PT, alumnado.

apoyos de PTy AL en base a
las evaluaciones iniciales y
continuas.

-Programacién de actividades

Programacion General Anual
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Profesorado
Jefatura estudios

-Promocién de programas de
estimulacién del lenguaje en
educacioén infantil (logopedia).

-Colaboracion de Asistente
Técnico Educativo en
Educacién Primaria.

-Coordinacién con el PTSC
para orientar y desarrollar
aquellos procesos relativos a
alumnado con vulnerabilidad
social o familiar.

- Participar en actividades
complementarias a nivel de
centro que contemplen la
inclusion educativa: dia del
autismo, de la discapacidad,
de la Dislexia, etc.

-Eliminacion de barreras

Todo el curso

E. Orientacion
Especialista AL
Profesorado
Infantil

E. Orientacion
ATE

Evaluaciony
seguimiento del
alumnado con
tratamiento del ATE

E. Orientacién
PTSC

Evaluaciény
seguimiento del
alumnado con
tratamiento del
PTSC.

E. Orientacion
Profesorado
Alumnado
Familias

Evaluaciény
seguimiento de las
actuaciones

E. Orientacion

Creacion de banco

comunicativas. Adaptacion Profesorado de recursos
del centro con pictogramas. materiales.
Decoracion.
-Protocolo de comunicacion e | Trimestralmente | E. Directivo Calendario de
informacion a las familias, E. Orientacion reuniones con
gabinetes externos y USMIJ: Familias familias.

reuniones de revision de
acuerdos. Entrega de informe
escrito para alumnado con
tratamiento de pedagogia
terapéutica y audicion y
lenguaje.

Seguimiento de los
informes realizados

-Periodo y programa de Septiembre Tutora 3 afos Entrevistas
adaptacion para el alumnado Equipo familiares.
que llega con 3 afos: Orientacion Observacion
entrevistas iniciales y llegada Equipo directivo Seguimiento
escalonada.

-Programacion y puesta en Todo el curso E. Directivo Evaluaciény

Programacion General Anual
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marcha de un Plan de Orientador seguimiento de las
Actuacion del Equipo de Docente PT actuaciones Y Plan
Orientacion con actuaciones, de Actuacion.

responsables y evaluacién de
los 10 @mbitos de actuacion
de la Orientacion académica,
educativa y profesional.

-Planificacién, actualizacién y E. Orientacion Revision de horarios.
revision de apoyos ordinarios E. Directivo Desarrollo

dentro y agrupamientos Profesorado competencial
flexibles para garantizar la alumnado.

recuperacion y refuerzo de
aprendizajes no adquiridos

- Reorganizacién de Calendario de
calendario de apoyos apoyo. Seguimiento.
ordinarios y de especialistas

de AL, PT

- Coordinacién (reuniones Evaluacion y actas
ciclo) de los docentes de las reuniones.
implicados con cada alumno/

a

-Sesiones trimestrales de la Calendario sesiones
junta de evaluacion, para evaluacion.

valorar el seguimiento de los Seguimiento.

planes de refuerzo del Valoracion
alumnado

-Materiales adicionales para
ayudar al acceso de los
contenidos de cada materia
(visuales, digitales, etc.,)

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Continuar con el programa activapatios e intesificar la vigilancia de zonas, asi como el
programa de mediacion.
2. Mayor rigurosidad en el C° de las normas de Convivencia y flexibilizar el primer trimestre
de 1°EP. Rigurosidad en el registro de incidencias.
3. Revisar normas de patio: uso bafos, juegos, etc.
4. Proponer mas talleres relacionados con la empatia emocional.
5. Continuacion del programa RETO por parte de la persona que desarrolle el programa

Programacion General Anual 18
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7. Continuar con talleres externos de prevencion de acoso escolar.
8. Crear parte de accidentes de centro.:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

OBJETIVO 5. Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres..

INDICADOR DE MEJORA:

La convivencia, sistema de relaciones del centro e igualdad de oportunidades de hombres y

mujeres.
RECURSOS: :

Proyecto Educativo de centro, normas de organizacion y convivencia, dinamicas de aula,

talleres, protocolo de actuacion.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

-Actualizacion del Plan de Todo el curso E. Directivo Seguimiento del

Igualdad y Convivencia. Responsable de Planen la

Igualdad.

Memoria Anual.

-Formacion para responsable
de Bienestar e Igualdad.
Acciones formativas para el
claustro (talleres).

Trimestralmente

Responsable de
Igualdad. Claustro.
Centro de la Mujer.
Ayuntamiento.

Buenas practicas
puestas en
marcha.
Cuestionarios de
opinién.

- Materiales coeducativos en
diferentes formatos
(carteleria, juegos, digitales) y
organizacién de espacios
orientados a la interaccion.

-Actividades complementarias
relacionadas con dias
especiales: Dia Prevencion
Violencia Género, Dia dela
Muijer, Dia de la Familia,
Semana de la Ciencia, etc.

-Talleres con alumnado de
promocion de igualdad

Todo el curso

E. Directivo,

Observacion,

responsable de evaluaciony
Igualdad. Claustro seguimiento de
del centro actividades.

E. Directivo, Observacion,

responsable
coeducacion. Centro
Mujer. Ayuntamiento

-Participacion de las familias
en talleres de formacion.
Participacion de las familias

Trimestralmente

E. Directivo,
responsable
coeducacion.

seguimiento y
cuestionarios.

en talleres para alumnado. Profesorado.
Familias
-Continuar con el Todo el curso E. Directivo, Observacion,

Programacion General Anual
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programa.'Activapatios” que

tiene lugar en el recreo.

responsable de
Igualdad. Claustro
del centro

evaluaciony
seguimiento de
actividades.

= 1. Incrementar la participacion de las familias en la realidad del centro.

2. Distribuir las sustituciones teniendo en cuenta los criterios establecidos en nfoc.

3. Intentar la reunion de equipo docente bilinglie en una sesion lectiva.

4. Colaboracion e implicacion de todo el claustro en los programas de centro asi como
distribucion de responsabilidades.
5. Participacion de familias, docentes, alumnado, etc. en catalogacion de libros.

6. Incentivar a las familias a participar en los érganos colegiados de centro.

7. Mayor participacioén en la evaluacion interna de centro por parte de todos los sectores.
8. Proponer coordinadores de ciclo que sean definitivos y tutores de algun nivel.:

OBJETIVO 6: Promover la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa a través de los diferentes 6rganos, equipos y responsables.

INDICADOR DE MEJORA

: La participacién de los sectores de la comunidad educativa del centro.

RECURSOS:

Proyecto Educativo de centro, Programacion General Actual, nfoc, convocatorias a reuniones,

actas de los acuerdos.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Evaluacion

-Coordinacion de
docentes a través del
claustro y comision de
coordinacion
pedagdgica, dinamizando
la participacion.

Coordinacion del equipo
docente del centro a
través de las reuniones
de equipos de cicloy de
equipo docente.

Mensualmente

E. Directivo, Claustro.

Convocatorias y
Actas de
participacion.
Revision de
acuerdos.

Jefatura Estudios.
Coordinadores de nivel.
Docentes.

Convocatorias de
nivel actualizadas
mensualmente.
Revision de
acuerdos.

-Participacion de
miembros del Consejo
Escolar en reuniones
planificadas.
Reconfiguracion de su
composicion en las
elecciones al Consejo
Escolar

Funcionamiento de
Comisiones del C.
Escolar (Convivencia,

Programacion General Anual

Trimestralmente

Miembros de cada sector.

Convocatorias de
Consejo Escolar.
Actas de C.
Escolar. Acuerdos.

Participantes del Consejo
Escolar.

Convocatorias de
Consejo Escolar.
Actas de
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comisiones de C.
Escolar. Revisién
de acuerdos.

Coordinacion del Equipo
Directivo.

Todo el curso

E. Directivo

Convocatorias de
E. Directivo. Actas
de acuerdos
tomados.

-Divisién de funciones,
coordinaciones y
responsabilidades
(formacion, riesgos
laborales, lingliistico,
lectura, bienestar, etc.).

Trimestralmente

E. Directivo, Responsable.
Profesorado.

-Actualizacion de
documentos
programaticos de centro
por parte de los
diferentes sectores de la
comunidad educativa

Primer trimestre

E. Directivo, Responsable
Familias

-Seguimiento de tutorias
con familias. Registro
documentalmente las
visita y acuerdos
tomados.

Trimestralmente

Profesorado.

Publicacion de
documentos.
Evaluacion.
Seguimiento.
Cuestionarios.

-Coordinacion de

Mensualmente

Equipo Directivo

Actas de acuerdos

actuaciones con AMPA, Profesorado tomados.
promoviendo la AMPA Evaluacion.
participacion de la Seguimiento.
comunidad educativa en Cuestionarios.
la asociacion, a través de
diferentes medios de
comunicacion utilizados.
-Actualizacion, difusiony | Todo el curso E. Directivo Sugerencias de los
cumplimiento de manera Profesorado miembros de la
sistematica de las Familia Comunidad.
Normas de Convivencia y Publicaciény
Funcionamiento. difusion del
documento.
-Desarrollo de programa E. Directivo Memoria de Curso
de mediacién Profesorado de formacién.
(asambleas, habitos de E. Orientacion Buenas practicas
empatia emocional, CRFP puestas en
dindmicas, etc.) a través marcha.

del pograma RETO con

Programacion General Anual
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los recursos del
programa PISE+

atencion plena
(mindfulness) en las

materia de proyectos.

-Desarrollo de estrategias
de empatia emocional y

sesiones dedicadas a la

Uso del registro de
incidencias en aula por
parte de todo el equipo

faltas

docente. Tipificacién de

opinién.
E. Directivo Observacion,
E. Orientacion evaluaciény
Profesorado seguimiento de
actividades.
E. Directivo Numero de
Profesorado incidencias
Familias registradas.

la Comision de
Convivenciay las

-Reuniones periddicas de

actuaciones promotoras.

E. Directivo Familias,
Alumnado Profesorado,
Orientacion

Actas de acuerdos
tomadosy
memoria final.

-Analizar la posible
apertura de protocolos
de acoso como
herramienta protectora
de alumnado en
situaciones de riesgo.

E. Directivo, Familia,
Profesorado, Inspeccion,
Orientacion

Tramitacion de
anexosy
actuaciones
establecidas.

-Desarrollo del Plan de

Bienestar y Convivencia.

E. Directivo, EOA, Claustro
y Consejo Escolar.

Sugerencias 'y
aportaciones por
comunidad
educativa.
Publicaciény
difusion.

-Talleres relacionados

(td cuentas, programa
centro juventud
habilidades sociales,
programa amformad,
Programa Vivela, Ponte
en su lugar;etc.

con habilidades sociales

E. Directivo, Profesores,
Unidad inclusion
educativa,
colaboradores(Policia,
Centro Juventud, Centro
mujer).

Observacion,
evaluaciéony
seguimiento de
actividades.
Registro de
incidencias.

= 1. Incidir en la informacion hacia familias de las normas de convivencia y ser rigurosos con
las faltas de puntualidad y asistencia, y las consecuencias que conllevan.
2. Difundir protocolo absentismo a familias, informando de las consecuencias de apertura

del mismo.

3. Reconfigurar las entradas y salidas del centro en tiempo y forma: hora de apertura de

puertas, zonas de recogida, etc.

4. Crear un espacio en el aula con el cuadro de asistencia para poder tenerlo disponible

Programacion General Anual
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todos los docentes del centro.:

¢ | Objetivo 7: Concienciar a las familias de la importancia de asistir regular y puntualmente al
centro.

INDICADOR DE MEJORA:

La asistencia al centro..

RECURSOS:

Partes de faltas, plataforma Delphos, protocolos de absentismo.

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion

-Registro minucioso de faltas actualizado | Todo el Equipo Seguimiento

en Delphos. Registro de puntualidad. Plan curso Directivo Delphos

de trabajo disponible para alumnado que EOA actualizado.

llega tarde al centro. Profesorado

-Iniciacién protocolo de absentismo con un Bler?eistar Seguimiento

20% de faltas para poner solucién a Social protocolo

posibles casos de absentismo. Inspeccion | gpsentismo.

-Trabajo en normas y valores: puntualidad, Seguimiento

esfuerzo, motivacion, etc. Recogida en porcentaje de

NFOC faltas de
alumnado.

-Entrevistas con familiares de alumnado Libro de registro

con faltas de asistencia reincidentes y actualizado.

faltas de puntualidad. Protocolo de

actuacion cuando se llega tarde al centro

reiteradamente.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Continuacion con el proyecto APS de grupos interactivos, facilitando el registro de
evaluacion de rubricas.
2. Colaborar con las actividades impulsadas por universidades.
3. Impulsar actividades relacionadas con el barrio: comercios, centro mayores, etc.
4. Solicitar la visita de autores a Ayuntamiento y Diputacién.:

* [ Objetivo 8: Garantizar la coordinacion del centro con las diferentes organizaciones externas
que atienden a nuestro alumnado (terapias, guarderias, institutos;) con la finalidad de
favorecer el proceso de enseianza aprendizaje del alumnado.

INDICADOR DE MEJORA:
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El plan de colaboracion con instituciones locales, nacionales e internacionales.

RECURSOS:

Proyecto Educativo de centro, normas de organizacion y convivencia, dinamicas de aula,

talleres, protocolo de actuacion.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion

-Contacto y reuniones Todo el aino | Equipo Directivo E. Planificacion en el

periodicas con instituciones Orientacion Familias calendario escolar.

donde el alumnado tiene un Instituciones PTSC Actualizacion de

tratamiento para garantizar su Planificacion en el Plan de trabajo del

continuidad en el proceso calendario escolar. alumnado.

(Adapei, Acmil, La Rueda, Actualizacion de Plan

Desarrollo, Salud Mental, USMIJ de

-Coordinacién con Bienestar Registro de

Social y Menores para prevenir actuacionesy

problemas con alumnado en medidas.

riesgo. Participacion de la figura Seguimiento y

de PTSC evaluacion.

-Coordinacion y visita a las Febrero Equipo Directivo Ratio de alumnado

guarderias para promover la Profesorado de nueva

admision del alumnado en Guarderias matriculacion en

nuestro centro. Educacién Infantil
3.

-Coordinacioén entre E. Infantil 5 | Junio, Equipo Directivo Planificacion en el

anos y 1° E.P en la transicion septiembre | E. Infantil calendario escolar.

alumnado al cambio de etapa. E.Orientacién Seguimiento
alumnado.

-Coordinacion 6° E.P e IES Junio, Equipo Directivo Planificacion en el

(PPDD, Traspaso febrero, E.Infantil E.Orientacién | calendario escolar.

documentacion, visitas septiembre Seguimiento

presenciales o telematicas). alumnado.

Proponer la existencia de una

comision de seguimiento del

alumnado con los principales

centro de referencia.

-Coordinacion con otros centros | 1er/3er E. Directivo. Seccion Actas de

de nuestra zonay centros Trimestres | bilingle E. Orientacién | coordinacién de

bilinglies. Realizacién carrera proyecto linglistico

conjunta entre los centros centro zona

educativos de la zona de referencia

influencia.

-Acogida de alumnado en 20/3° E. Directivo Centro de | Documentos de

practicas pertenecientes a trimestre FP evaluacion

ciclos formativos

Observacion
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= 1. Intercambios con centros de la zona: bilingles, carreras, etc.
2. Recibir alumnado practicas de mdédulos formativos.
3. Actividades intercentro de digitalizacion.:
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Objetivo 9: Garantizar la coordinacion del centro con las diferentes organizaciones externas
que atienden a nuestro alumnado (terapias, guarderias, institutos;) con la finalidad de
favorecer el proceso de ensenanza aprendizaje del alumnado.

INDICADOR DE MEJORA:

El plan de colaboracion con centros de transicion para el alumnado inter e intraetapas:
institutos, guarderias, otros centros, terapias.

RECURSOS:

Proyecto Educativo de centro, normas de organizacion y convivencia, dinamicas de aula,

talleres, protocolo de actuacion.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion

-Contacto y reuniones Todo el ano | Equipo Directivo E. Planificacion en el

periodicas con instituciones Orientacion Familias calendario escolar.

donde el alumnado tiene un Instituciones PTSC Actualizacion de

tratamiento para garantizar su Planificacion en el Plan de trabajo del

continuidad en el proceso calendario escolar. alumnado.

(Adapei, Acmil, La Rueda, Actualizacion de Plan

Desarrollo, Salud Mental, USMIJ de

-Coordinacién con Bienestar Registro de

Social y Menores para prevenir actuacionesy

problemas con alumnado en medidas.

riesgo. Participacion de la figura Seguimientoy

de PTSC evaluacion.

-Coordinacion y visita a las Febrero Equipo Directivo Ratio de alumnado

guarderias para promover la Profesorado de nueva

admision del alumnado en Guarderias matriculacion en

nuestro centro. Educacién Infantil
3.

-Coordinacion entre E. Infantil 5 | Junio, Equipo Directivo Planificacion en el

anos y 1° E.P en la transicion septiembre | E. Infantil calendario escolar.

alumnado al cambio de etapa. E.Orientacién Seguimiento
alumnado.

-Coordinacion 6° E.P e IES Junio, Equipo Directivo Planificacion en el

(PPDD, Traspaso febrero, E.Infantil E.Orientacion | calendario escolar.

documentacion, visitas septiembre Seguimiento

presenciales o telematicas). alumnado.

Proponer la existencia de una
comision de seguimiento del

alumnado con los principales
centro de referencia.
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-Coordinacién con otros centros | Ter/3er E. Directivo. Seccion Actas de

de nuestra zonay centros Trimestres | bilingle E. Orientacién | coordinacién de
bilinglies. Realizacién carrera proyecto linglistico
conjunta entre los centros centro zona
educativos de la zona de referencia
influencia.

-Acogida de alumnado en 2°/3° E. Directivo Centro de | Documentos de
practicas pertenecientes a trimestre FP evaluacion

ciclos formativos Observacion

= 1. Solicitar al ayuntamiento la instalacién de arboles que den sombra y tela asfaltica para el
espacio de huerto.
2. Realizar la compensacién horaria de horas complementarias en horario lectivo (2 horas)
paralela a la dotacién de personal para no perder recursos personales.
3. Dotar al centro de recursos de sustitucion para cubrir las bajas producidas por el
profesorado que realiza periodos de movilidad contemplados dentro del programa
Erasmus+, posibilitando que se realicen mas de 1 movilidad en el mismo periodo temporal.
4. Demandar la figura de un sanitario en el centro para cuestiones de salud, charlas,
formacioén.
5. Cubrir las bajas de ATE al dia siguiente de generarse.:

¢ [ Objetivo 10: Informar a la administracion y al ayuntamiento de ciertas necesidades del
centro para garantizar un mejor funcionamiento del mismo

INDICADOR DE MEJORA:
La coordinacién con la administracion y el Ayuntamiento.

RECURSOS:

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacién
-Hacer una peticion al Ayuntamiento para que Todo el Eq. Directivo | Plan de
siembren en el patio algun arbol que pueda dar curso Eq. Directivo | mejora
sombra y cubran el huerto de tela asfaltica. Plan de

-Trasladar a inspeccién la necesidad de cubrirlas | 1° mejora

horas complementarias en horario lectivo con Trimestre
dotacion de personal debido a la pérdida de apoyos
que supone para el alumnado y la dificultad de
cubrir a profesorado ausente.

-Solicitar la posibilidad de cubrir las ausencias de 20
profesorado participante en movilidades Erasmus | Trimestre

-Contactar con la Delegacion de Educacion para 2°

tener un sanitario/-a disponible para Trimestre
charlas ,formacion, posibles intervenciones o
cualquier otra necesidad que pueda surgir.

-Trasladar a la Delegacion de Educacion la 1°
necesidad de que las bajas del personal de ATE se | Trimestre
cubran de manera inmediata para beneficio de
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alumnado

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Demandar mas actividades complementarias adaptadas al ciclo de Infantil.
2. Replantear la manera de realizar el acto de graduacién en base al espacio elegido,
posibilitar que sea en horario lectivo, etc.
3. Reorganizar la cantidad de actividades complementarias realizadas, reduciendolas y no
repitiendo aquellas que no han resultado satisfactorias.
4. Continuar con el programa de atencién plena.
5. Replantear la continuidad del programa de huerto y de podcast.
6. Iniciar un taller de teatro.
7. Realizar salidas escolares no repetitivas y si se repite, que tengan una valoracion positiva

previa.:

¢ [ OBJETIVO 11: Replantear algunas de las actividades complementarias que se llevan a cabo
en el centro con la finalidad de sacar el maximo provecho de las mismas.
INDICADOR DE MEJORA:
Planes, programas y actividades complementarias de implementacién en el proceso de
ensefnanza aprendizaje.
RECURSOS: :
Proyecto Educativo de centro, propuesta curricular, programaciones didacticas actualizadas,
Proyecto lingliistico, Plan Lector, Programas desarrollados en el centro (Erasmus, Igualdad
etc.)
Actuaciones Calendario Responsable Evaluacién
-Trabajo desde el centro de Todo el curso E. Directivo Observacioén,
interés: "Lecturas para entrar a Profesorado evaluaciony
vivir' que se expanden a través Familias seguimiento de
del Plan Lector, Proyecto actividades.
Linglistico, actividades Cuestionarios de
complementarias, etc., siendo opinién. Memorias
cuentos para pensar y ciudadania de los proyectos
sostenible.
-Institucionalizacion del proyecto E. Directivo
lingliistico y las actividades Profesorado
relacionadas. Seccion bilingle
-Preparacion del contexto y los E. Directivo
espacios comunes relacionados Profesorado
al centro de interés planteado, Familias
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con trabajos y creaciones del
alumnado en el aula (escritura,
plasticas, etc.).

-Programa de Aprendizaje
Servicio (APS) con la facultad a
través de relaciones de
practicum, grupos interactivos,
etc

-Desarrollo del Plan de Igualdad
y Convivencia.

-Utilizacion de recursos 'y
plataformas digitales dentro de
un plan de digitalizacion
progresivo.
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E.Directivo
Profesorado
Facultad de ed.

E.Directivo
Profesorado

E.Directivo
Responsable
TIC Profesorado

-Trabajo con proyectos de
internacionalizacion Erasmus
Plus con actividades de
movilidad, desarrollo y difusion.

Trimestramente

Coord. Erasmus.
Profesorado
participante

-Proyecto de podcast mensual
con todo el alumnado del centro.

-Planificar un programa de

Todo el curso

E.Directivo.
Profesorado
Colaboradores

E.Directivo AMPA

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

actuacion en el huerto escolar Profesorado
con la colaboracion del AMPA 'y
familias.
-Programa de habitos saludables | 2°, 3° trimestre | E.Directivo.
y consumo de fruta y verdura Profesorado.
Familias.
-Desarrollar el programa Todo el curso E. Directivo Memoria del
Preparate dentro del VIl Plan de E. Orientacion programa.
Exito educativo y prevencion del Tutores 'y Seguimiento de las

abandono escolar a través del
programa PISE+.

docentes de
materias en E.
Primaria
Maestra apoyo
PT

Consejeria
Educacion
Fondo Social
Europeo

actuaciones.
Resultados del
alumnado.
Cuestionario.

= 1. Nombrar a un coordinador de formacion y transformacion digital que sea definitivo y
fomentar implicacién del resto del claustro.
2. Publicar antes la convocatoria de acciones formativas por parte de la administracion.
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4. Continuar la formacion en técnicas mindfulness.
5. Iniciar formacion en altas capacidades a nivel de centro.:
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OBJETIVO 12:

Continuar con la formacion didactica, pedagdgica y cientifica dentro de la comunidad

educativa.
INDICADOR DE MEJORA:

El proceso de formacidn didactica, pedagdgica y cientifica de la comunidad educativa.

RECURSOS :

Proyecto formacion de centro, programaciones didacticas, recursos materiales del centro,
recursos digitales, plataforma educamos CLM, dispositivos electrénicos.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion

-Formacion en talleres Todo el Resp.coeducacion. | Actasy hojas de firmas

relacionados con dinamicas curso Profesorado. de asistentes. Recursos

de aula: atencion plena, Ayuntamiento. generados. Memoria de

mindfulness, descansos accion formativa.

activos, Igualdad. Cuestionarios de opinién.

-Promocién de acciones Profesorado.

formativas entre los docentes Coor. formacioén.

(Jornadas, talleres, cursos,

observa y transforma)

programadas por CRFP

-Grupo de Trabajo sobre la Resp. Formacion

actualizacion de Coor. Grupo trabajo

programaciones didacticas y Profesorado

cuaderno de evaluacion. Coor.Erasmus.

-Formacién en plataformas Resp. Formacion

digitales y programa de Formador digital

gestién de bibliotecas Profesorado

-Intercambio de experiencias Resp. Formacion

con docentes de otros centros Coor. Seminario

internacionales y cursos de Profesorado

formacion a través del Ponentes

proyecto Erasmus Plus.

-Talleres y cursos para familias E.Directivo.

con colaboracion de entidades Agentes externos

externas (resolucioén Ayuntamiento

conflictos, igualdad, riesgos de Aulas de familia

nuevas tecnologias, RCP, etc.)

-Formacién ante emergencias | 1° Direccion Formacién que quedara

de proteccion civil. Trimestre | Coordinacion de registrada en la
prevencion plataforma de formacion
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del porfesorado.

-Formacién ante emergencias | 2°
de proteccion civil.

Trimestre

Tutores

Seguimientoy
observacion.
Simulacro de iincendios

= 1. Fomento de uso de dispositivos digitales de centro, especialmente robots, a través de la
configuracion de sesiones especificas en cada nivel.
2. Fomentar el buen uso de los dispositivos.
3. Generar carteleria relacionada con el emplazamiento de dispositivos y sus normas de

uso.

4. Registro de incidencias de dispositivos.
5. Generar un horario de uso de dispositivos con aplicaciones tales como google calendar.
6. Formadores externos sobre desinformacion para acercarlo a familias y al aula.

7. Formarcion en inteligencia artificial.
8. Disponer de un espacio fisico para los dispositivos.:

OBJETIVO 13: Fomentar el uso de los dispositivos en el centro y regular su buen uso.

INDICADOR DE MEJORA:
La transformacion digital del centro.
RECURSOS:

: dispositivos, redes inalambricas, conectividad, acceso a plataformas digitales, personal

especializado en incidencias técnicas.

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion
-Reevaluacion de las competencias | Todo el Resp. Sesiones de realizacion,
de los docentes. Impulsar mejora curso Formacion observacion,
competencia digital del profesorado. E.Directivo competencias digitales,

Grupo de trabajo sobre el cuaderno
de evaluacioén.

-Asesoramiento a las familias que lo
requieran para apoyar a sus hijos e
hijas en su proceso de aprendizaje.

-Garantizar el desarrollo de la
Competencia Digital del alumnado
orientado al perfil de salida del
alumnado.

-Utilizacién de espacios de
aprendizaje virtuales para mejorar
procesos de ensefanza aprendizaje.

-Mantener organizados espacios de
aprendizaje fisicos para aprovechar
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y optimizar el uso de tecnologias de
aprendizaje digital.

- Promover el uso de herramientas
de gestion que ofrece la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes

-Difundir experiencias y practicas
educativas desarrolladas en el
centro en espacios digitales (pagina
web, Instagram, etwinning,
publicaciones digitales).

-Inventario y actualizacion de los
recursos del centro. Organizar
procedimiento de cesion de
dispositivos

-Uso responsable de equipos y
dispositivos tecnoldgicos por parte
de profesorado y alumnado

-Estimular participacion profesorado
en proyectos de innovacion e
investigacion digitales.

-Impulsar metodologias activas
apoyadas en uso de tecnologias.

-Apoyar la creaciéon y comparticion
de recursos educativos abiertos en
plataformas digitales.

-Mantenimiento de equipos a través
de la plataforma de servicios CAU.
Depuracion y retirada de equipos
deteriorados o desfasados.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Habilitar un comedor escolar en el centro educativo evitando los desplazamientos
generados por la falta de este en el centro asi como posibilitando la asistencia de todo el
alumnado de nuestro centro demandante de este servicio.
2. Delegar la contratacion del servicio de ludoteca matinal a un servicio externo para que
pueda realizar la contratacion y sustitucion del personal.:

¢ [ OBJETIVO 14 : Garantizar al alumnado el servicio de comedor y de aula matinal de manera
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Optima.

INDICADOR DE MEJORA:

Funcionamiento y adecuada prestacién de servicios (comedor escolar, ludoteca, etc)
RECURSOS:

plataforma de gestion educamos clm y GECE. Soportes digitales. Medios de difusion. Etc.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
-Seguimiento y gestion de la tramitacion | Todo el Secretario Observacion

de los servicios complementarios curso E.Directivo directa. Analisis de
(ayudas, usuarios, gestion econémica, AMPA documentos.

etc.). Servicio Registro

comedor colegio | documental.

-Comunicacion con los responsables
colaborador

del servicio de comedor en el centro

educativo de referencia CEIP Doctor comedo‘rl
Fleming. Seguimiento de alumnado que Inspecqon
Educativa

no puede acceder al servicio de
comedor por falta de plazas.

-Coordinacién con el AMPA y los
responsables del servicio de ludotecay
ludoteca matinal.

-Propuesta de opciones alternativas
para la realizacioén del servicio de
comedor en dependencias mas
cercanas a nuestro centro.

- Difusién a las familias de los menus,
subvenciones y otros comunicados
sobre el comedor escolar.

-Asesoramiento a las familias que lo
requieran para apoyar a sus hijos e hijas
en su proceso de aprendizaje.

= 1. Serrigurosos con los periodos de solicitud de becas, banco de libros y otras
convocatorias.
2. Solicitar partidas econémicas para poder facilitar las salidas del alumnado de infantil.
3. Crear un rincon de ayuda al usuario/ciudadano en el centro
4. Anticipar la entrega de los libros del banco de libros.:

¢ | OBJETIVO 15: Facilitar la gestion y aumentar el servicio del banco de libros a las familias.
INDICADOR DE MEJORA:

El programa de ayudas y el banco de libros.

RECURSOS: :

plataforma de gestion educamos clm, Secretaria Virtual, materiales curriculares, bancos de
recursos, aplicaciones de gestion, tutoriales.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Evaluacion
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-Seguimiento y gestion de la tramitacion Todo el E.Directivo Analisis de

de las ayudas y becas tanto de comedor | curso Docentes documentos.

como de libros de texto. AMPA Registro
Planificacion | documental.

-Comunicacion con la administracion
educativa para garantizar una correcta
recepcion de los fondos pertenecientes a
las ayudas en especia para el alumnado.

Educativa Registro de datos.

-Funcionamiento de comisiones en el
centro para una labor mas eficiente en la
catalogacion, seleccion y distribucién de
los materiales curriculares tanto para el
alumnado becado como para los
participantes en el banco de libros

- Difusion a las familias de la informacion
referente a las ayudas de comedor y libros
asi como del banco de libros por medios
diversos con tutoriales de ayuda.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Recibir al inicio de cada curso escolar una propuesta con las necesidades econémicas de
cada programa, planes o ciclos para poder ajustar el presupuesto acorde a las posibilidades
reales del centro.
2. Recibir en las memorias anuales propuestas claras y realistas para poder ajustar el
presupuesto y realizar las peticiones oportunas en las administraciones pertinentes.
3. Dotacién econdmica para adquirir lotes de libros de lectura.:

e[ OBJETIVO 16:

1. Recibir al inicio de cada curso escolar una propuesta con las

necesidades econdmicas de cada programa, planes o ciclos para poder ajustar el
presupuesto acorde a las posibilidades reales del centro.2. Recibir en las memorias
anuales propuestas claras y realistas para poder ajustar el presupuesto y realizar las
peticiones oportunas en las administraciones pertinentes.3. Dotacion econdmica para
adquirir lotes de libros de lectura.

INDICADOR DE MEJORA

: La gestion econdmica del centro.

NECESIDADES:

Actas de ciclos y reuniones. Memorias. Plan de mejora

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
1. Recogida sistematica de necesidades Inicio Secretaria Valoracion
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presupuestarias por ciclos y programas. primer en el Plan
Disponer de una vision clara y estructurada de | trimestre. de Mejora
las necesidades econdémicas de todas las areas
educativas, que permita una planificacién
presupuestaria eficiente, equitativa y

transparente.

2.Incorporacion de propuestas presupuestarias | Final tercer | Ciclos,

en memorias anuales. Implementar un trimestre responsables
procedimiento que garantice que, al final de de programas.

cada curso escolar, cada ciclo, programa o plan
educativo incluya en su memoria anual una
propuesta econdémica clara, priorizada y
realista. Estas propuestas serviran como base
para la elaboracion del presupuesto del curso
siguiente y para fundamentar las solicitudes a
administraciones superiores.

3. Plan anual de adquisicion de lotes de lectura. | Todo el Responsable
Recogida de propuestas del equipo docente a curso biblioteca 'y
través de los ciclos para la obtencién de equipo
donaciones que permitan la adquisicion de docente.
libros: mercadillo solidario, carrera popular.. Secretaria.

Ajuste del presupuesto del centro.

= 1. Renovar los bafos del edificio de Educacion Infantil.
2.Solicitar a la Unidad Técnica cambiar los bordillos del patio de infantil, que conllevan un
riesgo para el alumnado.
3.Redecorar el espacio de biblioteca.
4. Mejorar sonoridad del gimnasio.:

¢ [ OBJETIVO 17: Solicitar la mejora de algunos espacios del centro.
INDICADOR DE MEJORA:

La organizacion de espacios y tiempos.

NECESIDADES:

Solicitudes, , tramites.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
Solicitar a la Delegacién Provincial la renovacion | Primer Equipo directivo | Plan de

de los bafios de Educacién Infantil trimestre mejora
Volver a insistir al Ayuntamiento en la necesidad | Primer Equipo directivo

de cambiar el borde metalico de los bordillos de | trimestre
Educacidn Infantil.

Organizar una comision que se encargue de Todo el Responsable
realizar distintas actuaciones: redecoracion curso biblioteca 'y
inicial (comprobar carteleria de estanterias y comision

normas,¢), organizacion de paneles con
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sugerencias, recomendaciones, trabajos
alumnos;.

Solicitar a la Delegacién Provincial un plan de
actuacion para la mejora de sonoridad del
gimnasio

Primer
trimestre

Equipo directivo

= 1.Solicitar mobiliario adaptado al ciclo de infantil: mesas redondas

2.Renovar los instrumentos del centro.
3.Adquirir un sistema de sonido potente.

4. Actualizar la bateria de pruebas de evaluacion psicopedagdgica.
5.Aprovechar la dotacién de recursos por parte de otras entidades (maletas de libros,

murales, etc.).

6. Dotacion material para material de patios.:

OBJETIVO 18:
Actualizar algunos materiales y mobiliario del centro.
INDICADOR DE MEJORA
: Recursos materiales
NECESIDADES:
Solicitudes, tramites administrativos.
Actuaciones Calendario [ Responsable Evaluacion
-Ponerse en contacto con la Delegacion 1° Eq. Directivo Plan de mejora
Provincial para solicitar mesas redondas Trimestre
para las clases de Educacién Infantil.
-Destinar una partida presupuestaria para 1° Secretaria Plan de mejora
renovar los instrumentos musicales del Trimestre | Maestro de
centro y adquirir un altavoz. musica
-Coordinar con el EOA el material especifico | 1° Eq. Directivo Sesiones de
y mas adecuado para realizar las Trimestre evaluacion
evaluaciones psicopedagdgicas Seguimientos

alumnado

Plan de mejora
-Hacer uso de los materiales que se prestan | Todo el Jefatura Reuniones de
por parte de instituciones como, el curso Profesorado ciclo
Ayuntamiento, el Centro de la mujer, etc para Sesiones de
trabajar con el alumnado. evaluacién
-Designar una partida presupuestaria para 1°0/2° Secretaria Reuniones de
adquirir material para ser utilizado en las Trimestre | Responsable ciclo
actividades de ¢ Activapatios; que tienen de Bienestar Plan de mejora
lugar en el periodo de recreo.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.
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Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

» Alfabetizacion mediatica e informacional

e Ensefianza - aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

= Proyectos de innovacion educativa

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

» Proyectos bilingies

e Transformacion digital
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= EducamosCLM

e Particularidades del centro

Atendiendo a la Real Academia de la Lengua Espaiiola, el término formarse significa ;Preparar
intelectual, moral o profesionalmente a una persona o grupo de personas;. Creemos que la
sencilla definicién se acerca mucho al proceso llevado a cabo en los centros educativos en lo
que a formacién se refiere, entendiéndola siempre como una transicion y cambio hacia una
nueva realidad en la que los educadores y educandos se ven implicados.

El proceso formativo siempre viene condicionado de los antecedentes formativos y se orienta
hacia las necesidades encontradas afio a afio con las diversas situaciones que se plantean en
el proceso educativo

Partiendo del predmbulo de la LOE modificada por la LOMLOE, encontramos que los cambios
que por una parte se han producido en el sistema educativo y en el funcionamiento de los
centros docentes obligan a revisar el modelo de la formacioén inicial del profesorado y
adecuarlo al entorno europeo. Por otra parte, el desarrollo profesional exige un compromiso
por parte de las Administraciones educativas por la formacién continua del profesorado ligada
a la practica educativa.

El protagonismo que debe adquirir el profesorado se desarrolla en el titulo 11l de la Ley. En él se
presta una atencidn prioritaria a su formacién inicial y permanente, cuya reforma debe llevarse
a cabo en los préoximos anos, en el contexto del nuevo espacio europeo de educacion superior
y con el fin de dar respuesta a las necesidades y a las nuevas demandas que recibe el sistema
educativo.

El articulo 2 de la Ley en su apartado segundo indica que los poderes publicos prestaran una
atencién prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza,
incorporando entre ellos la cualificacion y formacién del profesorado, su trabajo en equipo, la
investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa.

De manera mas especifica en el titulo 1l relacionado a la Formacién del profesorado, y su
articulo 102 encontramos las referencias a la Formacion Permanente del Profesorado:

1. La formacidén permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y
una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

2. Los programas de formacion permanente, deberan contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucidn de las ciencias y de las diddcticas especificas, asi co
mo todos aquellos aspectos de coordinacidn, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, aten
cion a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el
funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacion especifica en materia
de igualdad. Del mismo modo deberan incluir formacién especifica en prevencion,
deteccion y actuacion frente a la violencia contra la infancia.

3. Las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y la formacién tanto en digitalizacién como en lenguas
extranjeras de todo el profesorado. Igualmente, les corresponde fomentar programas de
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investigacion e innovacién impulsando el trabajo colaborativo y las redes profesionales y
de
centros para el fomento de la formacién, la autoevaluacion y la mejora de la actividad doce
nte.

4. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra ofrecer programas de formacién permanente
estatales, dirigidos a profesores de todas las ensefianzas reguladas en esta Ley y establece
r convenios oportunos con las instituciones correspondientes.

5. Las Administraciones educativas impulsaran acuerdos con los Colegios Profesionales u otras
instituciones que instituciones que contribuyan a mejorar la calidad de la formacién
permanente del profesorado.

En el articulo 103 encontramos las especificaciones de la formacion permanente en los centro
publicos.

1. Las Administraciones educativas planificaran las actividades de formacién del profesorado,
garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y estableceran las
medidas oportunas para favorecer la participacién del profesorado en ellas.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia, en colaboracion con las Comunidades Auténomas,
favorecera la movilidad internacional de los docentes, los intercambios puesto a puesto y |
as estancias en otros paises.

Siguiendo la Orden 121/2022 de Organizacion y funcionamiento, en su articulo 12.1., se
especifica que existira un responsable de formacidn y transformacién digital que ejercera las
funciones de coordinacidn del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del centro,
del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracién con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado. coordinadora de la formacién y de la
transformacion digital

Por todo ello, nuestro Plan de Formacién Didactica, Pedagdgica y Cientifica debe ser acorde
con los fines del sistema educativo y las necesidades de nuestro centro. Pasamos a definir

nuestro plan de formacion, con los antecedentes formativos y contextualizacién, objetivos,

procesos planificados, asi como su impacto en el aula.

ANTECEDENTES FORMATIVOS

La Linea formativa del centro en anos anteriores ha venido marcada por las recomendaciones
y directrices del Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP) a nivel regional de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en funcion de las diferentes necesidades y
demandas del profesorado del centro, asi como las propuestas que realizaba el claustro en El
Plan de Mejora. En los afios anteriores la formacion ha estado relacionada con los siguientes
centros de interés

e Plan de digitalizacién.

e Las Tecnologias de la informacién y comunicacién, su aplicacion en el aulay el uso de
herramientas de comunicacién desde el centro educativo (entorno educamos clm).

e Actualizacién normativa y aplicacion al aula.

e Formacion en plataformas europeas: e-twinning y school education Gateway.

e Plan de Igualdad.
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e Programas de educacion emocional e intervencién en el aula.
Formacidn a través del programa Erasmus de visita intercentro.
Aprendizaje Basado en Proyectos y su aplicacion a las programaciones.
El aprendizaje de inglés y progresion.

Estrategias de atencién plena y Mindfulness para profesorado.
Formacion y asesoramiento en reciclaje.

Robdtica y aplicaciones digitales en el aula.

CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO

Los curso anteriores hemos desarrollado acciones formativas relacionadas con la
actualizacion de las competencias digitales, la robotica aplicada a la docencia asi como las
estrategias de atencion plena.

La participacion actual en proyectos de apertura a contextos europeos, requieren igualmente
de actualizacién lingtistica y cultural, de conocimiento de las plataformas de contacto con los
posibles socios. Participamos en actividades de movilidad en otros centros para observar
buenas practicas asi como en diferentes cursos de formacién relacionados con las
necesidades formativas de nuestro claustro. Esta modalidad formativa sera muy importante
este curso escolar gracias a la acreditacion recientemente obtenida.

Ademas nuestro claustro demanda la necesidad de aumentar la formacién en inclusion
educativa y programas de intervencion en el aula y de educacién emocional, asi como de
atencién plena y mindfulness. Entre las acciones formativas destacadas encontramos la
formacion en altas capacidades.

Destacamos también la continuacion en la actualizacion de los documentos programaticos de
centro que se sigue continuando curso a curso con los

cambios que se implementan. Especialmente destacamos la necesidad del claustro de poder
continuar acciones formativa relacionada con la herramienta del cuaderno de evaluacion, que
continda en desarrollo implementando cambios progresivos.

Un afio mas en el Plan de Mejora se recalca la necesidad de que el plan de formacion de
centro pueda estar coordinado por

una persona del centro pero que la dinamizacion ocurra por parte de todo el claustro. Resulta
imprescindible que todo el claustro forme parte de la formacién tanto como parte que ensefia
o forma, como parte que recibe esa formacién. Ademas, consideramos que nuestro claustro
se muestra con una actitud positiva a que la formacién sea presencial.

Este curso escolar tenemos prioridades formativas, basadas en los proyectos, planes y
programas del centro, asi como las necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

e Formacion presencial y colaborativa sobre la herramienta del cuaderno de Evaluacion y el
entorno educamos CLM.

e Formacion en dinamicas de atencién plena mindfulness y descansos activos del
alumnado.

e Formacion en comunicacion con alumnado ACNEE a través de comunicadores. Talleres de
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recursos de altas capacidades.

e Formacion en habitos saludables a través de acciones regladas por CRFP y talleres con
sanitarios sobre RCP, prevencidn ictus, practicas sostenibles en las aulas, etc.

e Formacion en programas de intervencion sociocomunitaria en el aula a través de la
implementacién del programa RETO Y programa PISE+.

e Apertura a nuevos escenarios de aprendizaje comunitarios europeos a través de la
plataforma etwinning y proyectos Erasmus.

e Formacion en Igualdad y prevencién de violencia de género.

e Formacion en estrategias de mediacién y resolucién pacifica de conflictos e inclusion
educativa.

e Experiencias compartidas entre docentes participantes en otros centros tanto locales
como internacionales.

e Formacion en metodologia para implementar en el proyecto bilinglie: método fonético.

OBJETIVOS

e Evaluar, diagnosticary actualizar el plan de digitalizacién del centro para mejorar la
utilizacién de las competencias digitales.

e Manejar el entorno del cuaderno de evaluacion a través de la plataforma educamos clm a
través de una formacion progresiva.

e Ofrecer un sistema de formacién permanente funcional y practico basado en las
necesidades del centro.

e Desentralizar las acciones formativas, de forma que todo el claustro participe tanto como
receptor como ponente de las acciones formativas.

e Promover vias de colaboracion entre el profesorado tanto intracentro como intercentro.

e Favorecer acciones de formacién destinadas a la inclusién educativa.

e Mejorar la convivencia de centro, a través de la formacion de la comunidad educativa en
buenas practicas.

e Institucionalizar el programa linguistico y los programas de intercambio comunitarios
europeos.

e Realizar una actualizacién de los documentos programaticos de centro de forma
coordinada y compartida.

e Promover habitos de vida saludable en el centro.

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, METODOLOGIA, TIPOLOGIA Y PREVISIONES
DE MATERIALES A GENERAR.

Los procesos formativos de Centro propuestos para el curso escolar se realizaran tanto desde
acciones internas de centro como externas, siempre intentando adaptarnos a las condiciones
de formacién, intentando aumentar las acciones presenciales, y continuando con las opciones
telematicas. La formacion propuesta se realizara a través de la siguiente metodologia:

e Reuniones de formacion organizadas por la Delegacién.

e Curso de desarrollo de la competencia digital

e Grupos de Trabajo del cuaderno de evaluacion.

e Grupos de trabajo intercentro, compartiendo buenas practicas.

e Curso de mejora de la convivencia, promocién de buenas relaciones, mediacion y
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resolucion de conflictos.

e Talleres y Jornadas propuestos por agentes externos: ayuntamiento, Centro de la Muijer,
etc.

e Jornadas/ponencias/cursos a través de CRFP y otros organismos.

e Colaboracion programas europeos y movilidad exterior: Erasmus Plus.

e Estrategias de colaboracién entre el propio profesorado del centro en el dia a dia de la
labor docente.

e Formacion y actualizacién en el manejo de la plataforma de gestion bibliotecaria Abies
Web.

PROPUESTA DE APLICACION EN EL AULA

La finalidad del proceso formativo es la mejor respuesta a las necesidades del alumnado del
centro. Como ejes centrales de aplicacion al aula encontramos:

e Actualizar y promover la competencia digital del alumnado, para un uso y manejo de la
informacioén y comunicacion a nivel interno y externo. Ofrecer una utilizacién adecuada de |
os recursos digitales en la planificacidn de actividades dentro del aula e implementarla en
la materia de proyectos.

e Mejorar las relaciones de convivencia entre toda la Comunidad Educativa.

e Avanzar en la apertura a entornos de aprendizaje europeos.

e Visibilizar en las actividades diarias de manera mas sistematica la Igualdad de género.

e Mejorary agilizar los procesos a través de herramientas y plataformas tales como leemos,
educamos, etc.

e Ofrecer documentos programaticos ajustados a las necesidades del alumnado.

e Utilizar mecanismos de evaluacion sistematizados a través del cuaderno de evaluacion.

e Garantizar la respuesta adecuada de todo el alumnado.

Las personas responsables de la formacién en el centro son el director y el coordinador de
formacidn y transformacion digital. Encontramos entre las funciones realizadas las siguientes
objetivos:

e Dar difusién de las diferentes acciones formativas convocados tanto por el Centro
Regional de Formaciéon como otros organismos.

e Impulsar las herramientas digitales y espacios de interaccion digital.

e Promover la participacion de todo el profesorado en el Plan de digitalizacién de centro.

e Ayudar en la elaboracion de memorias relacionadas con las acciones formativas. Las
actividades formativas realizadas, siempre parten de la consecucion de los siguientes

e Evaluar, diagnosticar y actualizar el uso de las TIC para mejorar la utilizacion de las
competencias digitales.

e Ofrecer un sistema de formacién permanente funcional y practico basado en las
necesidades del centro.

e Promover vias de colaboracion entre el profesorado tanto intracentro como intercentro.

e Favorecer acciones de formacion destinadas a la inclusién educativa.

e Mejorar la convivencia de centro, a través de la formacion de la comunidad educativa en
buenas practicas.

e Institucionalizar el programa linguistico y los programas de intercambio comunitarios
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europeos.
e Realizar una actualizacién de los documentos programaticos de centro de forma
coordinada y compartida.

En lo que se refiere a la metodologia, tipologia y materiales generados en los procesos
formativos de Centro, se ha organizado intentando favorecer la disponibilidad de todo nuestro
claustro en el centro, tanto compartidos como no. Entre las acciones llevadas a cabo
encontramos:

¢ Reuniones de formacion organizadas por la Delegacion.

Talleres de actualizacion de la plataforma educamos clm, leemos clm, etc.

Grupos de Trabajo sobre la transformacion digital a través de la radiodifusion.

Jornadas/ponencias/cursos a través de CRFP y otros organismos.

Colaboracion programas europeos y movilidad exterior: Erasmus Plus.

e Estrategias de colaboracion entre el propio profesorado del centro en el dia a dia de la
labor docente.

e Formacion y actualizacién en el manejo de la plataforma de gestion bibliotecaria
Abies Web.

e Ponencias sobre proyectos desarrollados en nuestro centro.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
SESION 1 9:00 9:45 45
SESION 2 9:45 10:30 45
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SESION 3

10:30

11:15

45

SESION 4

11:15

12:00

45

RECREO

12:00

12:30

30

SESION 5

12:30

13:15

45

SESION 6

13:15

14:00

45

COMPLEMENTARIA 1

14:00

14:30

30

COMPLEMENTARIA 2

14:30

15:00

30

¢ Particularidades del centro

En este apartado se detalla toda la informacién relacionada con espacios y tiempos en base a
las necesidades y demandas, y los recursos tanto materiales como espaciales de los que
disponemos. Para la organizacion general del centro tendremos en cuenta tanto la Orden
108/2025, de 24 de julio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones sobre medidas educativas y de gestion para el desarrollo del curso
2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha como la Orden 121/2022 de 14
de junio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de la regulacién y el
funcionamiento de los centros publicos. que imparten ensefanzas de Educacién Infantil y
Primaria en Castilla la Mancha. Entre los meses de octubre a mayo, la jornada lectiva es de
9:00 a 14:00h con 6 sesiones de trabajo de 45 minutos y un periodo de recreo de 30 minutos.
Durante los meses de septiembre a junio, la organizacién del tiempo se modifica con la
reduccion de las sesiones a 35 minutos, manteniendo las mismas sesiones y periodo de
recreo; quedando distribuido de la siguiente manera:

SEPTIEMBRE Y JUNIO
SESION 1: 9:00 - 9:35
SESION 2: 9:45-10:30
SESION 3:10:3'-11:15
SESION 4: 11:15-12:00
RECREO: 12:00 - 12:30
SESION 5: 12:30-13:15
SESION 6: 13:15 - 14:00

La distribucion del horario complementario es la siguiente:

OCTUBRE - MAYO

LUNES - MIERCOLES : 14:00- 15:00
JUEVES: HORA DE COMPUTO MENSUAL

SEPTIEMBRE Y JUNIO
LUNES - JUEVES: 13:00 - 14:00
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Ademads tenemos que afadir el horario de actividades extraescolare ofertadas por el centro:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

LUDOTECA MATINAL: 7:45-9:00

LUDOTECA: 13:00 - 14:00 en septiembre y junio

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: lunes a jueves de 16:00 a 18:00h
CLLUB DE TENIS DE MESA: A partir de las 18:30

CRITERIOS PEDAGOGICOS REFERENTES PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
ALUMNADO EN BASE A LAS MATERIAS Y AREAS DE CADA NIVEL EDUCATIVO.

Los horarios y su concrecion en base a las materias impartidas y la temporalizacion de las
sesiones se ha organizado en base a los Decretos 80/2022 y 81/2022 por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la Educacién Infantil y la Educacién Primaria, respectivamente.
Ademas, resulta esencial en esta programacion, las consideraciones horarias en lo que
respecta al programa bilinglie y las indicaciones aportadas en la Orden 27/2018 por la que se
regulan los proyectos bilingies y plurilingles. Y, por ultimo, la Orden 184/2022 por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil junto con la Orden 185/2022 por la que
se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en los centros educativos de
Castilla-La-Mancha.

Al ser un centro de Educacion Infantil y Primaria y compartir especialistas entre las dos
etapas, tenemos que adaptar el horario de Educacién Infantil a las sesiones de Educacion
Primaria. En educacién Infantil los criterios pedagdgicos seguidos han sido:

- Continuidad con la tutora el mayor nimero de sesiones.

- Distribucion equilibrada de las tres areas: Crecimiento en armonia, Descubrimiento y
exploracion de entorno y Representacion de la realidad.

- Asegurar una sesion diaria de algun especialista (inglés-religiéon/alternativa a la religion).

- Proporcionar una sesion de psicomotricidad semanal.

- El tiempo de exposicion a la L2 inglés serad de 225 minutos (135 minutos de DNL (disciplina
no linglistica), y 90 minutos de drea linglistica inglés).

- Designar al propio tutor (en caso de que disponga de habilitacién lingiistica) como
responsable de las DNL.

- Distribucion equilibrada de tiempos en inglés los 5 dias de la semana.

- Distribucidn de apoyos equilibrada y revisable cada trimestre, priorizando el nivel de
Educacién Infantil 3 afios el primer trimestre y el de 5 en el tercer trimestre.

- No solapar especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje el mismo dia para

el mismo alumno.

La tabla resumen con las sesiones que Educacién Infantil tiene para los tres niveles (EI3, El4 y
EI5) se muestra a continuacion:

|TRONCAL* INGLES | DNL | REL/ALTER | PSICOMOT.
SESIONES 22 2 3 2 1

Programacion General Anual 44



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

[ MINUTOS | 990 [ 90 [ 135 |90 [ 45 |

*Las3 dreas troncales Crecimiento enArmonia, Descubrimiento y Exploracion delentorno y Comunicacion y
Representacion de la Realidad tienen un total de 22 sesiones que entendemos se distribuyen de la manera mas deseable
por el tutor y siempre teniendo en cuenta el cardcter especial y flexible de esta etapa, manteniendo un equilibrio entre ellas.

En lo que respecta a Educacion Primaria, la organizacién de sesiones sigue las indicaciones
del Anexo IV del Decreto 81/2022 de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Primaria en Castilla la Mancha. El recreo tendra una duracién de 30
minutos diarios. En este curso todos los niveles asumen el seguimiento de la LOMLOE, Ley
Organica por la que se Modifica la Ley Organica de Educacién (LOE). Desde infantil hasta 6°
de primaria. En primaria las asignaturas de Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza e
stan fusionadas en una sola area llamada Conocimiento del Medio Natural y Social. Esta are
a

de cuatro sesiones se impartira en inglés con lo que las sesiones de exposicién a la lengua
extranjera supondran un total de nueve sesiones. Los criterios pedagdgicos en los horarios
de E. Primaria seguidos han sido:

¢ Intentar disminuir el nimero de maestros que pasa por cada nivel, unificando que varios
maestros tengan materias en el nivel asignado, especialmente en 1° Educacion
Primaria.

e Distribucion equilibrada de las areas, priorizando, siempre que sea posible en las
primeras horas de la mafana Lengua y Matematicas, aunque sabemos que hay 15 sesio
nes de 30 pertenecientes a especialistas y resulta complejo en algunas ocasiones.

e Distribucion equilibrada de especialistas por dias.

e Distribucion de sesiones de EF, de manera equilibrada.

¢ Unificar, al menos, dos sesiones de Conocimiento del Medio Natural y Social a la
semana.

e Eltiempo de exposicién a la L2 inglés sera del 30% (405 minutos, 9 sesiones) repartidas
entre Educacion Artistica: Plastica, Conocimiento del Medio y Lengua Extranjera: inglés.

e Distribucion equilibrada de tiempos en inglés los 5 dias de la semana.

e Continuacion del proyecto Yo. Yo Phonics; hasta 3° de Primaria.

e Distribucion de apoyos equilibrada y revisable cada trimestre en base a las evaluaciones
iniciales y trimestrales.

e Intentar que los apoyos puedan realizarse por la misma persona.

e No solapar especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje el mismo dia
para el mismo alumno/a.

Siguiendo con las instrucciones del decreto 81/2022 de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacion y el horario lectivo semanal de todas las areas de E. Primaria.

Educacion Primaria Numero de sesiones semanales por dreay curso Ter 2° CICLO 3er CICLO

CICLO

10 20 30 40 50 60
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural Lengua Castellanay | 4 4 4 4 4 4
Literatura
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Lengua Extranjera Matematicas Educacion Artistica

Educacion Fisica Religion/Alternativa a la Religion Segunda Lengua
Extranjera

Proyecto de Centro/Materia trasversal

Educacion en Valores civicos y éticos
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E| hecho de que en Educacion Artistica aparezca 2+1 si
se da musicay la tercera, plastica y se imparte en lengu

Otras consideraciones en los horarios han sido las sigu

 Distribucion equilibrada de cargos del centro (coord
Directivo, etc.).

maestros del proyecto bilingiie (al menos 1 hora sen
e El horario complementario, organizado en base al p¢
coincidan el miércoles y jueves todo el personal del
mantener reuniones mensuales con todos los nivele

ORGANIZACION AREA DE PROYECTOS

Siguiendo el Decreto 81/2022 de Organizacién del currii
puntualiza que la consejeria competente en materia edy
proyectos especificos propios y de otras instituciones. |
educativos opten por desarrollar dichos proyectos, forn
del Centro e incluirdn una programacion completa de st
para la que estén disefiados. Igualmente, en el articulo
educativos podran utilizar parte del horario escolar, que
semanales, en propuestas que garantizaran el desarroll
a etapay la incorporacion de los contenidos, referidos
Fn nuestro centro, este curso escolar hemos distribuidg
forma:
- Una de ellas, se empleara para realizar proyectos relac
matematica y en ciencia, tecnoldgica e ingeniera.
- La segunda servira desarrollar un proyecto del centro s
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través de medios digitales, asi como su uso responsable. El alumnado dispondra de
dispositivos en el centro para poder hacer uso de las mismas; También promovera de forma
indirecta competencias tales como la linguistica y la matematica y en ciencia, tecnologia e
ingenieria, aplicando a través de resolucién de tareas de las materias de lengua,
matematicas y C° Medio, donde es necesario el trabajo con medios digitales, de estas
competencias.

El proyecto linglistico de centro asi como los proyectos de internacionalizacién Erasmus,
promoveran la competencia plurilinglie a través del uso de otras lenguas de forma
apropiada o al menos, el interés por comunicarse con otros individuos con realidades
linglisticas diferentes; La competencia ciudadana sera una gran contribucion a través de la
apertura a otros entornos donde los alumnos pueden conocer las responsabilidades,
derechos y deberes de una ciudadania responsable para participar plenamente en la vida
social y civica; no olvidemos la competencia emprendedora que les aportara este tipo de
proyectos para desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas
diversas en diferentes contextos. Ademas el alumnado abre sus horizontes a otras
perspectivas culturales con respeto desarrollando la competencia en conciencia 'y
expresion culturales.

La evaluacion de los proyectos consistira en la recogida de muestras por parte del
profesorado del alumnado en sus intervenciones en los proyectos relacionados con cada
una de las competencias trabajadas. Se basaran en muestras basadas en tareas realizadas
en clase con un enfoque competencial donde se pretende que el alumnado pueda poner en
marcha las competencias requeridas para cada tarea asociada a las competencias.

ORGANIZACION PROGRAMA PISE+.

El programa PISE+ de duracion hasta el curso 2027/2028, se desarrolla gracias a la figura
dotada de medio cupo de orientacion en el centro destinada al desarrollo de programas de
intervencion sociocomunitaria. En este curso escolar, el programa se desarrolla partiendo
del programa RETO donde se desarrolla la conciencia emocional del alumnado creando
espacios y dedicando tiempos en los que puedan aprender a identificar, a expresar sus
emociones y gestionarlas de forma positiva. Es un programa que se planifica en
coordinacion con el Equipo directivo y Equipo de Orientacion. Las actividades que se han
programado dentro de las actuaciones del programa PISE+ son las siguientes:

1 sesion semanal de conciencia emocional para el alumnado de Educacion Primaria. En los
Cursos superiores se uniran sesiones relacionadas con técnicas de estudio.

1 sesion semanal de conciencia emocional para el alumnado de Educacion Infantil.
Tutorias individuales.

Actividades de prevencion del absentismo.

Todo el equipo docente se hara participe de este programa de manera que las actividades
se continuen en la tutoria y ademas los docentes se involucren también en las tutorias
individuales.
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ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE NO RELIGION

Los padres o responsables legales manifestaran fehaciente la eleccién de la ensefianza
religiosa al realizar la matricula en el centro o al inicio del curso, segun la disposicion
adicional cuarta de la Orden 121/2022 de Organizacion y Funcionamiento de Educacion
Primaria. Esta opcidn se mantendra en el expediente del alumnado mientras los padres o
responsables legales no soliciten su cambio.

El centro organizara los periodos de no religidon para que el alumnado esté debidamente
atendido desarrollando actividades que no supongan un avance de las materias, areas ni
proyectos de centros, en detrimento del resto del alumnado que asiste a religion. Entre las
posibles actividades que se podran realizar encontramos:

-Realizacién de momentos de lectura.

-Pasatiempos.

-Juegos.

-Ajedrez

-Salida al patio.

-Finalizacion de tareas pendientes.

PLANTILLA DE PERSONAL DEL CENTRO AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION.

La plantilla del centro esta formada por 21personas, 19 personal docente y 3 no docentes (2
conserjes y 1 Auxiliar Técnico Educativo). La plantilla docente cuenta con una estabilidad
media ya que nos encontramos con las siguientes situaciones:

- Personal definitivo: 13

- Personal en comision de servicios: 1

- Personal en expectativa de destino/desplazado/suprimido: 3

- Personal interino: 2

En cuanto a la distribucién en el centro de la plantilla la resume la siguiente tabla en funcion
de la plaza que ocupan en el centro. He indicado los maestros con habilitacion en B2 ya que
creo que es esencial en un centro con proyecto linglistico, para poder aumentar la plantilla
con habilitacién de linguistica.

INF | PRI'|Fl. | EF | PT. | REL | MU | A.L. | ORI PTSC
PLAZAS 3 3 4 |1 1 2/3 12/310,8 |0.5+0.5 | Ademanda
PERFILB2 | 1 1 4 |1 0 0 0 0 0

Tenemos tres personas compartidas con otros centros.
- Especialista de Religion (CEIP GLORIA FUERTES)

- Especialista Musica (CEIP PRINCIPE FELIPE)

- Orientadora (CEIP SIMON ABRIL)
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e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

EI3A D. Maria Dolores Gémez Gonzélez Miercoles de 14:00 a 14:30
EI3A D. Maria Dolores Gémez Gonzélez Miercoles de 14:30 a 15:00
EI4A D2. Verdnica Tierraseca Alfaro Miercoles de 14:00 a 14:30
EI4A D2. Verdnica Tierraseca Alfaro Miercoles de 14:30 a 15:00
EI5A D3. Maria Luisa Puente Torres Miercoles de 14:00 a 14:30
EI5A D2. Maria Luisa Puente Torres Miercoles de 14:30 a 15:00
EP1A | D. Francisco Marquez Montero Miercoles de 14:00 a 14:30
EP1A | D. Francisco Marquez Montero Miercoles de 14:30 a 15:00
EP2A | D. Mariano Salinas Sanchez Miercoles de 14:00 a 14:30
EP2A | D. Mariano Salinas Sanchez Miercoles de 14:30 a 15:00
EP3A | D2. Lucia Garcia Galdén Miercoles de 14:00 a 14:30
EP3A | D2. Lucia Garcia Galdén Miercoles de 14:30 a 15:00
EP4A | D. Rafael Javier Garcia Garcia Miercoles de 14:00 a 14:30
EP4A | D. Rafael Javier Garcia Garcia Miercoles de 14:30 a 15:00
EP5A | D2. Maria de los Llanos Buendia Garcia | Miercoles de 14:00 a 14:30
EP5A | D2. Maria de los Llanos Buendia Garcia | Miercoles de 14:30 a 15:00
EP6A | D2. Maria Remedios Jiménez Gonzalez | Miercoles de 14:00 a 14:30
EP6A | D2. Maria Remedios Jiménez Gonzalez | Miercoles de 14:30 a 15:00
EP6B | D2. Maria Llanos Inocencio Martinez Miercoles de 14:00 a 14:30
EP6B | D2. Maria Llanos Inocencio Martinez Miercoles de 14:30 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Siguiendo la Orden 121/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros publicos de Infantil y
Primaria, se ha desarrollado el periodo de adaptacién y acogida conforme a lo establecido
en dicho plan.

El periodo de adaptacién de Educacion Infantil 3 afios se ha realizado considerando la
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normativa mencionada en su articulo 14, apartado 12, que recoge que los colegios de
educacioén infantil y primaria programaran la incorporacion de forma progresiva y flexible del
alumnado del primer curso del segundo ciclo educacion infantil que se escolarice por
primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el
inicio del curso. El programa de adaptacion sera elaborado por el equipo del cicloy
contemplara:

a) El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacién En junio, en el
momento de hacer la confirmacion de matricula se cita a los padres para una primera
reunién con la que se pretende conseguir:

1. El primer contacto de la comunidad educativa que van a formar. Poner presencia fisica, a
los componentes de dicha comunidad educativa y acercarles a los proyectos educativos del
centro.

2. Reducir la ansiedad que produce en muchos padres la primera separacion de su hijo al
conocer a la persona con la que va a estar los préximos anos y el entorno.

3. Dar unas pautas para trabajar durante el verano que facilitaran la incorporacion de su hijo
al colegio. A esta reunion asiste el Equipo directivo y el Equipo de Educacién Infantil.

RESUMEN PERIODO DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL 3 ANOS

JUNIO 2025.- En el momento de hacer la confirmacién de matricula se cita a los padres
para una primera reunion con la que se pretende conseguir:

1°/ El primer contacto de la comunidad educativa que van a formar. Poner presencia fisica,
a los componentes de dicha comunidad educativa y acercarles a los proyectos educativos
del centro.

2°/ Reducir la ansiedad que produce en muchos padres la primera separacién de su hijo al
conocer a la persona con la que va a estar los préximos anos y el entorno.

3°/ Dar unas pautas para trabajar durante el verano que facilitaran la incorporacién de su
hijo al colegio. A esta reunidn asiste el Equipo directivo y el Equipo de Educacion Infantil.

4 SEPTIEMBRE.- Reunidén de padres en la que se tratan los temas mas practicos de la vida
escolar: importancia de la etapa de E.|., caracteristicas y dependencias del centro, normas
de convivencia del colegio, normas especificas de E.I., material que necesitaran los nifios,
adaptaciones del horario durante los primeros dias,; También conoceran a los profesores
especialistas y al personal del centro. Se dan conocer todas las novedades de este curso,
como el plan de contingencia del centro.

ENTREVISTAS PERSONALES.- A partir del martes 9 de septiembre se realiza una entrevista
con cada familia que dura aproximadamente entre veinte minutos y media hora, a la que
también asiste el nifo. Es el momento de la recogida de datos sobre el desarrollo personal
de cada alumno y de una toma de contacto mas personal con las familias. En este
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momento es cuando se recoge el material, la entrevista inicial completada, las
autorizaciones y permisos firmados.

HORARIO PERIODO DE ADAPTACION.

GRUPOA | GRUPOB | GRUPOC
4 alumnos | 4 alumnos

3 alumnos

MARTES 9 (1/2 hora) GRUPO A
(9:30 - 10:00)
GRUPO B
(10:30 -11:00)
GRUPO C
(11:30 - 12:00)

MIERCOLES | 10 (1/2 hora) GRUPO A
(9:30 - 10:00)
GRUPO B
(10:30 - 11:00)
GRUPO C
(11:30 - 12:00)

JUEVES 11 (1 hora) GRUPOS 1

(09:30 - 10:30)

GRUPOS 2

(11:00 - 12:00) almuerzo
VIERNES 12 (1 hora) GRUPOS 2

(09:30 - 10:30)

GRUPOS 1

(11:00 - 12:00) almuerzo
LUNES 15 (1:30 horas) TODOS (9:30 -11:00)

MARTES 16 (2 h 30 min) TODOS (9:00 - 11:30) almuerzo
MIERCOLES |17 (3 horas) TODOS (9:00 - 12:00) almuerzo

JUEVES 18 en adelante (4 horas) | 9:00 - 13:00 almuerzo

ENTREVISTA CON LOS PADRES (se realiza en el momento de la recogida)

(El profesorado del centro apoyara durante este periodo a la tutora siempre que sea
necesario)

NORMALIZACION.- A partir del jueves 18 de septiembre el grupo de tres afios llevara el
mismo horario que el resto del centro. Los profesores especialistas iniciaran sus clases
normales.
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El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucién de espacios y tiempos singulares o especificos

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
Los criterios que se siguen a la hora de efectuar la organizacion, distribucion y
agrupamientos estan marcados por el disefio del centro.
El centro esta divido en 2 sectores que corresponden a dos edificios diferentes:
- SECTOR INFANTIL (Calle Arcipreste Galvez)- E. Infantil 3,4,5.
- SECTOR PRIMARIA (Calle San Fulgencio)- 1° a 6° Primaria.
Se intentara que el profesorado sea lo mas estable posible en cada sector y reducir
losespecialistas en cada grupo. Existe profesorado y otros profesionales compartidos

con

otros centros (musica, religién, orientacion).

DATOS GENERALES SECTORES

N° SECTOR: 1
CURSOS QUE COMPONEN GRUPOS QUE LO COMPONEN
ALUMNADO TOTAL

TUTORES

EQUIPO DOCENTE

EQUIPO NO DOCENTE

Programacion General Anual

SECTOR 1 PRIMARIA

19,29, 3°,4°, 5° 6°PRIMARIA

6 GRUPOS

108 ALUMNOS

e M2 Llanos Buendia Garcia
Lucia Garcia Galdén

Rafael Garcia Garcia

M2 Llanos Inocencio Martinez
Remedios Jiménez Gonzélez
Francisco Marquez Montero
Mariano Salinas Sdnchez

M2 Llanos Buendia Garcia

Lucia Garcia Galdén

Ana Victoria OrtegaBautista

Maria Remedios Jiménez

Rafael Javier GarciaGarcia

M2 Llanos Inocencio Martinez

M2 Carmen Martinez Tejada

Carmen Gonzalez Gonzalez

Mariano Salinas Sanchez

Jesus Lopez Garcia(compartido CEIP Principe Felipe)
Manuela Merino Chacén(compartido CEIP Simén Abril)
Inés Rodriguez Arribas (compartido CEIP GloriaFuertes)
Estela Fernandez Jiménez

Juan Martinez Tendero

Fatima Gémez Garcia

Eva Cano Abellan

David Mena Martinez
¢ Ascension Pilar Rodriguez Lozano
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DATOS GENERALES SECTORES

N° SECTOR 2 SECTOR INFANTIL
CURSOS QUE LO COMPONEN | EI3,EI4,EIS.
GRUPOS QUE LO COMPONEN [ 3 GRUPOS
ALUMNADO TOTAL 34 ALUMNOS

TUTORES e M.2 Dolores GémezGonzalez
e M.2 Luisa PuenteTorres
¢ Verdnica Tierraseca Alfaro

EQUIPO DOCENTE M.2 Dolores GdmezGonzalez

M.2 Luisa PuenteTorres

Veronica Tierraseca Alfaro

Inés RodriguezArribas

Mari Carmen Martinez Tejada

Manuela Merino Chacén (compartido CEIP Simén Abril)
Inés Rodriguez (compartido CEIP Gloria Fuertes)

Juan Martinez Tendero

Estela Fernandez Jiménez

Carmen Gonzdlez Gonzalez

EQUIPO NO DOCENTE Dario Sevilla Martinez

¢ Ascension Pilar Rodriguez Lozano

ORGANIZACION DE ESPACIOS.

El centro CEIP San Fulgencio esta formado por dos bloques separados por una calle
paralela, pero sin conexién directa de acceso de un espacio al otro.

Bloque 1- Esta situado con acceso por la Calle San Fulgencio. Esta formado por dos
edificios. Un edificio en el que encontramos las aulas de Educacion Primaria, despachos,
aulas de P.T. y A.L., departamento de orientacion y sala de profesores. Se ha habilitado un
espacio que contiene a la vez dos espacios, uno alberga la radio y el otro, es un almacén. El
segundo edificio alberga un aula polivalente y la Biblioteca. Hay conexion entre ambos
edificios a través del patio utilizado para las actividades de Educacién Primaria.

Bloque 2- Situado con acceso por la Calle Arcipreste Galvez y conformado por dos edificios.
El edificio principal esta formado por las aulas de Educacion Infantil, sala de profesores, y
conserjeria. En este edificio los espacios comunes como el pasillo se utilizan para
biblioteca de alumnos. Ademas, contamos con un espacio para el conserje, un aula para PT
y AL; y una sala de profesores. El edificio 2 esta formado por el gimnasio y las aulas
vestuarios. Ambos edificios estan rodeados por una zona exterior, aprovechando la del
edificio de las aulas de Infantil como patio de recreo. Las obras llevadas a cabo
recientemente en los vestuarios del gimnasios ofrecen un mejor aprovechamiento del
espacio de almacenaje y permite también que el Club de tenis de mesa de Albacete pueda
depositar su material.

Los criterios para organizar los espacios y la acomodacion del alumnado en las aulas se
rigen por una cuestion espacial y de maduracion del alumnado. Todo el alumnado de
Educacién Infantil permanece en el mismo edificio para dar continuidad. 1° de Educacién
Primaria se encuentra en la planta baja para favorecer la accesibilidad del alumnado.
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BLOQUE 1: PRIMARIA
C/ San Fulgencio

EDIFICIO 1

PLANTA BAJA

e Aula1°,2°,3°
Despacho secretaria
Aula PT

Aula Radio/ Almacén
Aseos

PRIMERA PLANTA

- Aula 4°, 5°, 6°.

- Despacho direccion y jefatura de estudios.
~Aula A.L.

- Aula Orientacion

- Sala de profesores

EDIFICIO 2

¢ Aula polivalente
e Biblioteca

BLOQUE 2: INFANTIL / GIMNASIO
C/Arcipreste Galvez

EDIFICIO 1

- Aula EI3, El4, EIS.
- Sala profesores
-SalaPTyALL

- Sala Conserje
EDIFICIO 2

- Gimnasio

- Salas vestuarios

ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO.

Las entradas y salidas del colegio se haran de forma ordenada y de manera puntual para no
interferir en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y para evitar la aparicion de conflictos.

- En infantil, la entrada se realizara directamente a las a las 9:00 por la puerta principal.
Durante septiembre, los alumnos de tres anos que se encuentran en periodo de adaptacion
los recogeran la tutora. La salida se efectuara por cursos por la puerta principal
acompafnados de su tutora.

- En E.Primaria, la entrada sera por los portones a las 9:00 horas sin ir acompanados por los
familiares. La salida serd a las 14:00 (a 13:00 en septiembre y junio) escalonados por
cursos. En caso de meteorologia adversa se considerara abrir los portones unos minutos
antes para que el alumnado pueda acceder a la zona techada del patio.

- Los maestros responsables de la dltima sesion acompafiaran al grupo hasta la salida para
revisar que sus familias vienen a recogerlos.

- Se firmara un documento al inicio de curso donde se da permiso para que el alumnado de
cursos superiores pueda abandonar el centro e ir a casa solos, lo cual eximira al centro
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de responsabilidad.

- Cuando un alumno o alumna no tenga ninguna persona adulta a su cargo-para recogerlo,
se llamard al teléfono de contacto ofrecido por las familias (persona que estuvo con ese
nivel en la Ultima sesién). Si no puede establecer comunicacion a través de este medio de
contacto y transcurrido 10-15 minutos, se podra llamar a la Policia para indagar si ha
acontecido algo que impida que ese familiar o tutor legal pueda asistir a recoger a ese
alumno o alumna.

- El alumnado subira al inicio de las clases y bajara al final de estas con orden y tranquilidad
para evitar accidentes

- Cuando el alumnado salga antes de la hora regular de salida, se necesitara aviso previo del
familiar que lo recoja y firmar una autorizacién. Se intentara siempre que se realicen cuando
haya cambios de sesién o durante el recreo.

- Cuando un alumno o alumna tenga una cita médica, se incorporara o abandonara el centro
en el cambio de sesidn para no interferir en el ritmo del aula.

- Ante la llegada al centro con falta de puntualidad (considérese tarde cuando su grupo de
referencia ha iniciado la jornada lectiva), pasara esa sesiéon acompafiada junto al miembro
del personal docente que se encontrara en horario de despacho/coordinacion u otras
funciones siempre que haya disponibilidad (Se tomard la misma medida en infantil.)

- En caso de faltas de puntualidad reiteradas, sin justificante que acredite su falta de
asistencia, se establecera un primer contacto con la familia para paliar esta situaciény se
tomaran las medidas oportunas para evitar esa situacion que repercute negativamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del resto de personas y de él o ella mismo.

ESPACIOS Y DESPLAZAMIENTOS POR EL CENTRO.

Para los desplazamientos dentro del centro, el alumnado lo hard acompaiado del docente
correspondiente y lo hara de forma ordenada.

En Educacion Fisica, este afio todos los cursos van al gimnasio en esas sesiones, haciendo
uso del patio también cuando el especialista de esta area lo considere necesario.

ORGANIZACION DE ALUMNADO

Los niveles que se imparten en el centro son Educacién infantil (3,4,5 afios) y Educacién
Primaria (1° a 6°). El alumnado del centro se corresponde con las caracteristicas propias de
su edad, pero somos conscientes de la atencion a la diversidad de intereses, necesidades e
inquietudes de estos. También matizamos los casos de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAE) y dentro de estos los Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (ACNEE). Es esencial que conozcamos este dato para desarrollar la
programacion de actividades y actuaciones durante el presente curso.

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
EI3 | EI4 | EI5 | TOTAL T°EP | 2°EP | 3°EP | 4°EP | 5°EP | 6°EP | TOTAL
ACNEAE | 1 2 |2 5 6 3 3 3 0 2 22
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Los agrupamientos seran flexibles a lo largo del curso. La materia de alternativa a la religién
se impartira en la biblioteca. El aula de musica por su caracteristica: ausencia de mobiliario
y dotada de un panel electrénico se utilizara para clases de musica y para cualquier otra
actividad que lo requiera.

En cuanto al recreo, tenemos un unico turno de recreo para todos los cursos y en ambas
etapas. El desayuno se comera dentro del aula en E.Infantil y en primaria en el patio. La
fuente del centro esta en funcionamiento, aunque se seguira haciendo es de botellas
individuales. Durante el tiempo del recreo rigen las mismas exigencias, en cuanto a
comportamientos y actitudes se refiere. Por ello, se establecen una serie de normas para
este periodo que se daran a conocer a todo el alumnado a lo largo de los primeros dias de
clase. Las normas y procedimientos a realizar cuando no se cumplen estan recogidas en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Con climatologia adversa, cada grupo se quedara en su aula.

El uso de los bafios, quedan distribuidos de la siguiente manera:

INFANTIL

BANO ADULTO ) Profesorado

BANOS FEMENINOS INFANTILES BANOS MASCULINOS INFANTILES [[C=rEs
EI3 EI4 EI5

PRIMARIA

2 BANOS EXTERIORES FEMENINOS | 3°, 4° (éstos Ultimos se utilizan también durante el recreo para 1° y 2°).
2 BANOS EXTERIORES MASCULINOS | 5°y 6°

1 BANO INTERIOR 1°

2 BANO ADULTOS FEMENINO Utilizado por todo el profesorado.

PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTO, REFUERZO EDUCATIVO Y RECUPERACION DE
APRENDIZAJES

Uno de nuestros objetivos esta orientado a la revision de los procesos que se desarrollan
en el centro, en lo referente a los programas de refuerzo y recuperaciéon de aprendizajes no
adquiridos.
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En el articulo 15.2. y 15.3. del Decreto 81/2022 de ordenacidn del curriculo de E.Primaria se
establece en el proceso de evaluacion continua, se estableceran medidas de refuerzo
educativo cuando el progreso del alumno no sea el adecuado para garantizar la adquisicion
de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo. El tutor elaborara
planes de enriquecimiento curricular o de refuerzo educativo para mejorar el nivel
competencial del alumnado que lo requiera.

Resulta imprescindible, planificar actuaciones donde queden claros los responsables, el
seguimiento de las medidas y acuerdos que se adopten, asi como su impacto en los
resultados escolares.

En nuestro centro, una de las herramientas esenciales para iniciar programas de refuerzoy
recuperacion de aprendizajes son las sesiones de evaluacion trimestral donde se hace una
puesta en comun del proceso de aprendizaje de cada alumno y las posibles acciones a
programar para recuperar los aprendizajes. No se basa en esperar a la evaluacion final, se
basa en poder establecer actuaciones que ayuden al alumnado a superar los objetivos no
superados a través de la evaluacién continua a lo largo de los tres trimestres. En nuestro
caso, la planificacion y reprogramacion de apoyos trimestrales, tanto ordinarios como de
especialistas de PT y AL, basados en las necesidades encontradas, son esenciales para
poder recuperar los aprendizajes no conseguidos.

Se realizara un horario equilibrado y revisable cada trimestre en base a las necesidades
derivadas de la evaluacion inicial y evaluaciones trimestrales para reorganizar los apoyos a
los diferentes niveles educativos.

El horario se establecera coordinadamente por el E.O.A. y Jefatura de Estudios,
considerando inicialmente los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audiciony
Lenguaje. Se intentara que el mismo dia no coincidan los dos especialistas. Una vez
coordinados estos dos recursos, se distribuyen los apoyos por nivel en base a la
disponibilidad de cada docente. Aunque se ha intentado disponer a la misma persona en
los diferentes niveles, no ha sido posible por limitaciones en el horario. Estas actividades
lectivas se haran siempre que, segun el Equipo Directivo, no existan otras actividades que
requieran la atencién prioritaria de estos maestros en ese horario.

Es necesario destacar la nula disponibilidad del personal docente para la realizacion de
apoyos ordinarios, debido a la asignacion de 2 hora complementaria dentro del horario
lectivo, tal y como se dispone en la Orden 108/2025 de 24 de julio, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes. El curso pasado, ya con la asignacion de una hora
complementaria en el horario lectivo del profesorado, notamos la reduccién
significativamente de apoyos ordinarios. Este curso, con la incorporacion de una mas, los
apoyos ordinarios han pasado a ser inexistentes.

Algunas puntualizaciones respecto a este curso escolar:

- En Educacién Infantil no contamos con figura de apoyo. Los apoyos los realizaran el resto
de los docentes al pasar esta a sus los especialistas de inglés y DNL, considerando

que se convierte en una figura que se diversifica.

-- Dadas las necesidades de un grupo de alumnos y alumnas de 4° curso, especialmente en
Lengua, se han hecho los horarios de tal manera que coincidan las horas de la asignatura
de Lengua en 3°y 4°. De esa manera, este alumnado puede ver cubiertas sus necesidades
asistiendo a la asignatura y viendo reforzada esa area.

Este curso contamos con una figura de orientacién a media jornada gracias al programa
PISE que dedica su horario a desarrollar este mismo programa en todos los cursos.

Programacion General Anual 57



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Ademas, contamos con una persona especialista en ATE que centra su trabajo
fundamentalmente en tres cursos: infantil 4 afios, 2°y 6°.

SESION | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

1 6° 6° 6° 2° 2°

2 20 20 6° INF 4 20

3 INF4 [ INF4 INF 4 INF 4 INF 4

4 INF4 [ INF4 INF 4 20 20
RECREO

5 6° 20 20 6° 5° ING
INF4 | INF4 INF 4 INF 4 INF 4

COORDINACION CON OTROS CENTROS DOCENTES. .

Siguiendo la Orden 121/2022 de 14/06/2022 de Organizacién y funcionamiento de centros
de Infantil y Primaria, en su articulo 7.5, establece que el proyecto educativo contendra los
criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion con el resto de los centros
docentes, asi como las relaciones con agentes educativos sociales, econémicos y
culturales del entorno.

En su articulo 10, establece los principios de coordinacién con otras etapas.

1. Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, los centros
estableceran mecanismos adecuados de coordinacion entre las etapas de primer ciclo de
Educacioén Infantil y segundo ciclo de Educacién Infantil, asi como la Educacion Primaria y
de Educacion Secundaria.

2. Los Colegios de Educacion Infantil y Primaria mantendran esta coordinacién con las
Escuelas o Centros de Educacion Infantil de la localidad y al menos, con un Instituto de
Educacién Secundaria, al que acudan mayoritariamente sus alumnos.

3. En la coordinacién, con la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se concretara
como minimo, la presentacion y revision mutuas de las programaciones didacticas de las
areas de 6° curso de Educacion Primaria y de sus correspondientes materias en el primer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

4. A su vez, los centros trasladaran toda la informacion relevante del alumnado, entre la que
se cuenta, con caracter prescriptivo, el informe final de etapa y el historial académico.

PLAN DE COORDINACION E. INFANTIL- GUARDERIAS Y ESCUELAS INFANTILES.

Las relaciones con las Escuelas Infantiles y guarderias del entorno son realizadas
anualmente y de colaboracién e intercambio de experiencias. Normalmente contactamos
con las cercanas al centro para informar sobre las jornadas de puertas abiertas, proceso de
admision y recabar informacion del alumnado procedente de estas admitidas en nuestro
centro.

En febrero coincidiendo con el periodo de admision ordinaria solemos contactar con las
guarderias expresandoles nuestro deseo de participar en sus centros para presentarles el
proyecto de nuestro centro y de los servicios ofertados. En esas fechas solemos realizar
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una jornada de puertas abiertas en el centro donde invitamos a las familias a conocer el
proyecto del centro, las instalaciones y el equipo docente y no docente de nuestro centro.
Igualmente, en la transicion de alumnado desde la etapa previa a educacion infantil, se
realiza coordinacion con atencion temprana y/o cualquier otra de los colaboradores con el
alumnado entrante en el centro para asegurar un proceso coordinado y continuado.
Ademas, en junio, se realiza una reunidn inicial con las familias del alumnado admitido en el
centro para una toma de contacto y poder ofrecer informacién del centro educativo y el
proceso de matriculacion.

PLAN DE COORDINACION E. PRIMARIA- E, SECUNDARIA.

Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, establecemos
mecanismos adecuados de coordinacion entre las etapas obligatorias de Primaria y
Secundaria.

Lo ideal es mantener coordinacion con al menos un IES de referencia al que acuda
mayoritariamente su alumnado. En nuestro caso el IES de referencia es el IES Leonardo Da
Vinci, aunque cada vez es mas comun que el alumnado se mueva geograficamente y
acudan a distintos institutos, llevando a cabo actividades de traspaso con todos ellos. Entre
las actuaciones llevadas a cabo para poder llevar a cabo esa continuidad encontramos:

- Posible presentacion de PPDD de ambos centros para coordinar las areas troncales de
6°EP y 1° ESO.

- Traslado de informacién relevante de alumnado (informe de evaluacién fin de etapa y el
historial académico y traspaso de informacién EOA-DO)

- Intercambio de informacién por parte del orientador de centro, y entrega del Documento de
Traspaso de Informacién EOA-DO

- Plan de Acogida para alumnado que entre a 1° de ESO por parte de alumnado que ya

esta en el instituto.

- Informacioén a las familias de las Jornadas de puertas abiertas de los IES cercanos (tanto
el de referencia como muchos otros).

- Visita del alumnado al IES de referencia.

- Posible realizacién de actividades conjuntas

- Continuidad con el Acompanamiento a través de la Unidad de Orientacion y
Acompafiamiento

COORDINACION PROYECTO LINGUISTICO CON OTROS CENTROS.

Siguiendo la Orden de 27/ 2018 que regula los proyectos bilinglies y plurilinglies, en su
articulo 7 y 29 se apunta a los siguientes mecanismos de coordinacion. En el articulo 7, en
el apartado 2 indica que el proyecto bilinglie del centro contendra un plan de coordinacién
con los centros educativos de la localidad, en nuestro caso, con los centros de referencia.
En el articulo 29 se indica que la Coordinacién entre centros educativos se realizara entre
los colegios de Educacién Infantil y Primaria y los institutos de Educacién Secundaria
Obligatoria de una localidad o area de influencia que desarrollen algun proyecto bilinglie o
plurilinglie se reuniran, al menos dos veces a lo largo del curso escolar, para llevar a cabo la
coordinacion de sus actuaciones. Durante este curso esta coordinacion recae en el CEIP
Benjamin Palencia.
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Las reuniones tendran lugar en el primer y tercer trimestre de cada curso escolar, dentro del
horario lectivo. El responsable de cada direccién provincial o persona en quien delegue
convocara a reuniones. En las reuniones participaran, en representacion de cada centro, un
miembro del equipo directivo, la persona que ejerza las funciones de coordinador del
proyecto y el responsable de orientacidén. Las reuniones seran lideradas, de forma rotativa
para cada curso escolar, por el coordinador de uno de los centros implicados, que
establecera el correspondiente orden del dia y levantara acta de los acuerdos tomados.
Las actas seran custodiadas por la direccidn del centro que se determine en la primera
reunion mantenida y se remitira copia de las mismas al responsable del servicio de
secciones bilingles y programas europeos de la Direccion Provincial de Educacion, Cultura
y Deportes.

Las reuniones abordaran cuestiones relacionadas con la organizacién general de los
proyectos, la metodologia de trabajo, el trasvase del alumnado de Primaria a Secundaria, o
las medidas de atencidn a la diversidad, asi como cualesquiera otras circunstancias
propuestas por los interesados.

Los centros dentro de nuestra area de influencia son los siguientes:

IES Diego de Siloé

IES Leonardo Da Vinci
CEIP Benjamin Palencia
CC José Maria Peman
CC San Cristébal

CEIP San Fulgencio

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Buendia Garcia, Maria de los 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO null
Llanos
Fernandez Jiménez, Estela 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Garcia Galdon, Lucia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Garcia Garcia, Rafael Javier 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Gomez Gonzalez, Maria Dolores

0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES

null

null

Gonzalez Gonzaélez, Carmen

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null
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Inocencio Martinez, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null
Llanos
Jiménez Gonzélez, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Remedios
Lépez Garcia, Jesus 0597 - MUSICA null null
Marquez Montero, Francisco 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR B.PRO null
Martinez Tejada, Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR PRO EU - Cano Abellan,
Carmen EM.DPL.AUT Eva
Martinez Tendero, Juan 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
Merino Chacén, Manuela 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Ortega Bautista, Ana Victoria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES J.ESTUDIOS null
Puente Torres, Maria Luisa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Rodriguez Arribas, Inés RELIGION null null
Salinas Sanchez, Mariano 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null
Tierraseca Alfaro, Veronica 0597 - EDUCACION INFANTIL C.PREV. null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

EI3A Goémez Gonzalez, Maria Dolores

EI4A Tierraseca Alfaro, Verdnica

EISA Puente Torres, Maria Luisa

EP1A | Mérquez Montero, Francisco

EP2A | Salinas Sanchez, Mariano

EP3A | Garcia Galdén, Lucia

EP4A | Garcia Garcia, Rafael Javier

EP5A | Buendia Garcia, Maria de los Llanos

EP6A | Jiménez Gonzélez, Maria Remedios

EP6B | Inocencio Martinez, Maria Llanos
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario
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(segun tipo de centro)

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, seguin horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

M2 Carmen Martinez Tejada

Biblioteca

Rafael Javier Garcia Garcia

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Francisco Marquez Montero

Coordinacion lingtistica

M2 Llanos Inocencio Martinez

Riesgos Laborales

Verénica Tierraseca Alafro

Igualdad

Francisco Marquez Montero

ORGANOS DE GOBIERNO.
EQUIPO DIRECTIVO. Es el

en este curso escolar.

orga

Martinez), Jefatura de Estudios
Realizaran reuniones programac

no de Gobierno formado por |
Ana Victoria Ortega) y Secre
as para planificar el resto de

que impliquen al resto del equip
distribucién de tareas y el horar
se encuentra en el cuarto y ultinpo afio de mandato desde su
2021/22. Por lo tanto, en este clirso tendra lugar la finalizacign de la candidatura.
Siguiendo la orden de organizadion y funcionamiento, contars
que coincidan los 3 miembros

@ Direccién (M.2 Carmen
laria (Llanos Buendia).
las actuaciones y reuniones

p del centro. Corresponde al dlirector del centro asignar la
o de los miembros del equipg

directivo. El equipo directivo
renovacion en el curso

in con al menos 1 sesién en la

el equipo directivo, siendo 3 ¢n las que coincide el equipo

SESION | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 DIRECCION JEFATURA DIRECCION JEFATURA DIRECCION
SECRETARIA JEFATURA 9ECRETARIA
JEFATURA
2 DIRECCION SECRHTARIA DIRECCION SECRETARIA
JEFATURA DIRECCION
SECRETARIA
3 DIRECCION JEFATURA SECRETARIA JEFATURA SECRETARIA
SECRETARIA SECRHTARIA JEFATURA JEFATURA
4 JEFATURA JEFATURA SECRETARIA JEFATURA DIRECCION
DIRECCION QIRECCION
5 JEFATURA DIRECCION JEFATURA JEFATURA JEFATURA
DIRECCION 9ECRETARIA DIRECCION
JEFATURA
6 DIRECCION DIRECEION DIRECCION QIRECCION DIRECCION

Programacion General Anual

62




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

| | SECRETARIA | | | | SECRETARIA

CLAUSTRO. Reunion del equipo docente del centro para tratar diferentes temas de
desarrollo organizativo y pedagogico del centro. Se temporalizara un claustro mensual mas
los que fueran necesarios por exigencias organizativas. Sera una reunion informativa y de
intercambio de propuestas entre todos los docentes del centro. Se intentara que todo el
claustro asista a las sesiones de claustro, aunque en ocasiones algunos miembros no
podran debido a estar compartidos o tener medias jornadas.

Los temas por tratar seran:

o Lectura del acta anterior del claustro.

o Informacidn de instrucciones que provengan desde la Consejeria.

o Evaluacién de actividades realizadas.

o Propuesta y distribucion de actividades por realizar.

o Revision y actualizacion de los documentos de centro: Normas de Convivencia y
Proyecto Educativo.

o Informacién de convocatorias abiertas y participacion en las mismas.

o Planificacion de actividades complementarias y su evaluacion.

o Otros asuntos

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
29 27 24 2 19 2 24 7 19 30

CONSEJO ESCOLAR. Organo colegiado de gobierno formado por la persona responsable de
la direccion del centro (presidente), tres maestros, tres representantes de familias, un
representante de personal de servicios (Conserje en nuestro caso), un concejal o
representante ayuntamiento, el secretario del centro (con voz, pero sin voto). Las reuniones
seran mensuales.

Los temas por tratar, siguiendo el articulo 127 de la LOMLOE seran:

o Evaluar los proyectos y las normas.

o Evaluar y aprobar la programacion General Anual.

o Conocer candidaturas y proyectos de direccién presentados.

o Participar en la seleccién del director/a.

o Informar sobre admision de alumnado.

o Impulsar proteccioén y derechos de la infancia.

o Proponer medidas que favorezcan la convivencia, nombrado un miembro responsable y
promover la educacion en valores y la igualdad.

o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios aplicando medidas educativas.

o Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones.

o Informar las directrices para la colaboracién.

o Analizar el funcionamiento general del centro y elaborar informes o propuestas.
o Elaborar propuestas e informes sobre funcionamiento del centro.
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o Informar y aprobar del plan de Gestion Econdmica del Centro.

CALENDARIO REUNIONES CONSEJO ESCOLAR:

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | FEBRERO | ABRIL | JUNIO
4 28 3 21 30

ORGANOS DE PARTICIPACION

- ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (AMPA). Reunién del colectivo de madres y padres
para colaborar y participar en el Proyecto Educativo. Es un 6rgano que temporaliza sus
reuniones. Se les concede un espacio para reunirse en el centro siempre y cuando no sea
necesario para tareas de docencia. Estara coordinado con reuniones a través del Equipo
Directivo. Las tareas que desarrollan se relacionan con la planificacion, desarrollo y
evaluacion de la actividad educativa y en la gestidon y control de los centros docentes a
través de sus representantes en los érganos colegiados, asi; como apoyar y asistir a las
familias en todo lo que concierne a la educacion de sus hijos e hijas. Para agilizar la
comunicacion, se ha creado un grupo de difusién por whatsapp con los representantes de
cada nivel.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA. Este curso al pasar de 9 a 10 unidades, el
claustro ya no asumira las funciones de Comisién de Coordinacion Pedagogica Por tanto,
se convocaran reuniones quincenales para tratar temas propios de la comision de manera
quicenal. La CCP esta compuesta por la persona responsable de la direccion, que sera su
presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, el responsable del equipo orientacién y
apoyo, las personas responsables de la coordinacion de ciclo.

Los temas por tratar seran:

-Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educativo
del centro

- Supervisar la elaboracidn y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo del centro.

- Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento
de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas
del centro que se incluyan en la programacion general anual.

- Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

-Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

-Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la
evolucion de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas
que estén implantados en el centro.
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-Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas
- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

- Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

- EQUIPOS DE CICLO. Cada equipo estara integrado por los docentes que imparten en el
mismo ciclo de Educacion Primaria o Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase
en mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. Para
los docentes que no sean tutores y profesorado especialista, se adscribirdn a un equipo de
ciclo, procurando una distribucion equilibrada entre ellos. Si las caracteristicas de la reunion
lo requieren no les eximira de asistir a otras reuniones de ciclo, aunque no sean del que
estan inscritos.

Las funciones de los equipos de ciclo pueden consultarse en el articulo 49, apartado 2 de la
Orden 121/2022 de Organizacion y Funcionamiento. Existirda como minimo una reunion
quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al
mes se hara seguimiento del desarrollo y ejecucion de la programacién didactica. El
coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados. El coordinador sera preferentemente quien ejerza la
tutoria y tenga destino definitivo y horario completo en el centro.

Los temas por tratar seran:

o Revision de programaciones didacticas y de aula con las actuaciones a desarrollar
durante el curso.

o Elaboracion y revisidon conjunta de Planes de trabajo individualizado.

o Concretar las actuaciones generales propuestas en Claustro /CCP en base a las
necesidades del nivel.

o Colaborar con el Equipo de Orientacién y Jefatura de Estudios las evaluaciones iniciales

y trimestrales.

- EQUIPOS DE ORIENTACION Y APOYO. Encargado de asesorar al profesorado en el
desarrollo y evaluacién de actuaciones de medidas a la diversidad al alumnado con
necesidades especificas de apoyo Educativo. Lo conforman la orientadora, especialistas de
Pedagogia Terapéutica y de audicidon y lenguaje. Las reuniones se realizaran tanto
intraequipo como de coordinacién con el claustro y los equipos de ciclo.

OTRAS FUNCIONES

- COMISION DE CONVIVENCIA estarad compuesta por una representacion de miembros del
Consejo Escolar, nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos afios, en
la reunién extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro. Su estructura sera
directora, jefa de estudios, dos madres o padres, dos profesores/as, la secretaria (para
tomar acta de los acuerdos). Tendra voz, pero no voto.
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La funcion principal es la de asesoramiento a la direccién del centro y al resto del Consejo
Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las Normas presentes,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y
evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.
La Comisidén de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la Direccion y al Consejo Escolar
del Centro y que se incluira en el Plan de Mejora a final de curso.

SECCION PROGRAMA LINGUISTICO. Encargada de planificar, informar y poner en marcha
las actuaciones relacionadas con el proyecto linglistico del centro. Esta formada por los
profesores con habilitacion lingtistica en el centro y coordinado por el asesor lingtiistico.
Realizaran reuniones quincenales.

COORDINADOR PLAN DE LECTURA. La Orden 121/2022 y en la Orden 169/2022 disponen
en el centro de un coordinador del plan de lectura que planifique y dinamice actuaciones
relacionadas con la biblioteca y el plan de lectura del centro. Sera el encargado de elaborar
el plan de lectura del centro. De coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la
biblioteca. Asi mismo, consensuara con el resto de los equipos docentes actividades a
desarrollar dentro del plan lector.

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL Y FORMACION. Esta figura
ejercera las funciones de coordinacién de dicho plan, de los proyectos de formacion del
centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la
colaboracion con el CPRF, coordinador de la formacién y transformacion digital. Este curso
las funciones del responsable de formacién quedan asumidas por el responsable del plan
digital

RESPONSABLES RIESGOS LABORALES. Se encargara de gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el centro docente, mantener la
colaboracion necesaria con los recursos preventivos propios o con los servicios ajenos a
los que recurra la Consejeria de Educacién y Ciencia, mediando para ello entre el equipo
directivo y los recursos preventivos, y fomentar una cultura preventiva de salud en el centro.
Este curso esta prevista la formacion ante emergencias de proteccion civil por parte del
director/-a y la responsable de riesgos laborales . Ademas, habra una formacién para todo
el alumnado de infantil y primaria impartida por los propios tutores/-as de dos horas.

RESPONSABLES ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. Encargados de planificar las
actividades a desarrollar en relacion con el Proyecto de Centro con colaboracién del
profesorado, familias, alumnado y organizaciones participantes. Este responsable
coordinara también la colaboracion entre los érganos de participacion del centro con
asociaciones e instituciones del entorno. Las actividades seran valoradas por los ciclos o
por el Equipo Directivo si no afectan a todos los ciclos y se recogera un acta de desarrollo
de estas para su valoracion.

En lo que respecta al calendario de reuniones, se organizaran de manera equilibrada durante
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todo el curso de lunes a miércoles de 14.00 a 15:00h o en el horarios de computo mensual
de los jueves. La atencion presencial a las familias y/o tutores legales se hara presencial,
aunque se consideraran los medios telematicos para facilitar la asistencia a reuniones y
tutorias.

La propuesta de reuniones la plasmamos en un calendario mensual que actualizaremos en
base a las fechas de las que dispongamos.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
14-15 | ORGANOS GOBIERNO Y ACTIVIDADES FORMATIVAS ATENCION A CcOMPUTO
COORDINACION DOCENTE PROYECTOS INNOVACION FAMILIAS MENSUAL
PLAN DE FORMACION EN RIESGOS CCP

En el siguiente calendario, resumimos las fechas planificadas tanto para las evaluaciones
trimestrales como las reuniones.

SESIONES DE EVALUACION
INICIAL 1° EVALUACION | 2° EVALUACION | 3° EVALUACION
SESIONES DE EVALUACION
E. Infantil: 22- 09- 2025 9-12-25 16- 03- 26 18- 06- 26
E. Primaria (1°, 2°): 23- 09- 2025 15-12-25 18- 03- 26
E. Primaria (3°, 4°): 24- 09- 2025 10-12-25 23-03-26
E. Primaria (5°, 6°): 25- 09- 2025 11-12-25 17-03- 26
REUNIONES CON FAMILIAS
E. Infantil (3 afios): 1 entrevista individual. 3 reuniones anuales (contando
Todas las tutorias tendrén una reunion grupal en septiembre o | la inicial)
en la primera semana de octubre.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El servicio de comedor esta coordinado las indicaciones del Servicio de Planificacion
Educativa, basandose en el nimero de usuario del centro.

En nuestro caso, desde Planificacion Educativa se ha informado que el Servicio de Comedor
estara compartido con el CEIP Dr. Fleming, donde se realizara el servicio. Realizaremos el
servicio en coordinacion con el servicio de catering. Existira alumnado tanto becado como
de pago de la cuantia del comedor.

La ludoteca matinal se ofertara de 7:45 a 9:00, por parte de una empresa externa a través
del

AMPA, en la biblioteca del aula. La ludoteca en junio y septiembre se ofertara la biblioteca o
el patio del colegio.

Programacion General Anual 67




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

Actividades extracurriculares propuestas

Son actividades complementarias aquellas incorporadas a las programaciones didacticas
para contribuir al desarrollo del alumnado creando situaciones de ensefianza y aprendizaje
en espacios y materiales alternativos a los habituales pudiendo participar otros agentes
educativos. El programa anual es voluntario y para facilitar y favorecer el desarrollo integral
del alumnado, su inclusidn sociocultural y el uso del tiempo libre.

Siguiendo el capitulo |, del titulo Ill de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de
Educacioén, en su articulo 91, apartado 1f sera funcion del profesorado la promocion,
organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros. En la Ley mencionada anteriormente en la
Disposicion final primera, establece en el apartado 4b que es deber basico del alumnado
participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

El articulo 12.6. de la Orden 121/2022 de organizacién y funcionamiento, establece que
habra un responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que coordinara
todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. La jefatura de estudios
igualmente las coordinara y velara por su ejecucion. Sera funcién igualmente de la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica, asi como de los Equipos de Ciclo, la de planificar, poner en
marcha y evaluar las mismas.

Las actividades se desarrollaran segun establecido en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia y en la Programacion general anual que aqui presentamos,
siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios.

Antes de pasar a explicar nuestro plan de actividades complementarias y extracurriculares,
qgueremos hacer una diferenciacién de términos:

ACTITIVIDADES COMPLEMENTARIAS, las organizadas durante el horario escolar, de
acuerdo con su proyecto educativo y con un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas, por el momento, espacio o recursos que utiliza.
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e ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Encaminadas a potenciar la apertura del centro a
su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la sociedad o el
uso
del tiempo libre. Consideradas de caracter voluntario y de desarrollo normalmente fuera
del horario lectivo.

En las propuestas de mejora se sigue manifestando el deseo de reducir el numero de
actividades complementarias para garantizar que las desarrolladas cumplian el principio de
idoneidad con las programaciones didacticas.

Desde el equipo directivo, se propone dividir la planificacién entre los responsables de
funciones especificas y las personas que conforman los ciclos, ya que actividades se
habian centralizado mucho en un niumero reducido de personas. Este aino se sigue
proponiendo una divisién en la propuestas de actividades complementarias en nuestro

centro.

En este curso escolar se propone actividades complementarias consensuada, con una
seleccion mas minuciosa y una division de funciones mas descentralizada, para
enriquecedora a nivel de centro, dividiendo entre las actividades que se realizaran por todo
el centro y las de libre eleccidn por los diferentes niveles.

Como centro de interés del curso escolar se ha elegido el tema: "Letras para entra a vivir"
para intentar darle un hilo conductor. En la siguiente tabla mostramos un resumen de las
actividades planificadas.

Programacion General Anual

DiA ACTIVIDAD OBJETICOS PROGRAMA
SEPTIEMBRE | 12 DIA CULTURAL "LA FERIA DE -Acercar las tradiciones culturales locales al | -Actividades program
ALBACETE" alumnado. la semana: desayuno
-Promover la participacion del alumnado en baile regional, ofrend:
las actividades de centro.
-Conocer rasgos tipicos de la cultura local:
trajes, bailes, comida, monumentos, etc.
23-27 DIA EUROPEOS DE LAS -Valorar la diversidad linguistica y cultural -Dossier de actividade
LENGUAS europeo (e internacional). telematicas sobre las
-Trabajar saludos y términos relacionados y del mundo.
con el Plan de Igualdad en diferentes -Mural con la palabra
lenguas. diferentes lenguas.
OCTUBRE 10 DiA DE LA SALUD MENTAL -Concienciar al alumnado de la importancia -Charlas durante toda
de tener una buena salud mental propiay de | importancia de cuidal
los demas. -Confeccionar un arbc
-Desarrollar la empatia. mensajes de animo.
28 ABYCINITOS -Conocer el funcionamiento del cine. -Visita al programa de
-Valorar las proyecciones cinematograficas. | Trabajo en el aula de'
-Conocer las diferencias entre cortometraje y | cada corto visualizad
largometraje.
21-25 DiA DE LAS BIBLIOTECAS -Aprender a utilizar/ ubicarse en una -Visita de la bibliotecz
biblioteca bibliotecas.
-Hacer un uso responsable de los materiales | -Plan de préstamo an
establecido.
-Corazones con recon
lectoras, personajes,
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Todo el mes | HALLOWEEN -Acercarse a la cultura anglosajona. -Decoracion del centr
-Potenciar el area -Actividades realizadz
lingliistica extranjera a través de proyectos. lengua inglesa.

-Colaboracion con far
decoracion conjunta-
-Actividad deportiva ¢
-Grupos interactivos
NOVIEMBRE | PD LA CASTANERA -Realizar un acercamiento a las estaciones -Talleres de actividad
del afio a través de sus frutos y objetos del observacion, etc.
entorno. -Degustacion frutos ti
Propuestas CICLO INI

TODO EL DIA EDUCACION EMOCIONAL | -Potenciar el desarrollo de las -Lectura mensajes de

MES competencias emocionales como familias.
elemento esencial del desarrollo integral de -Canciones sobre edu
la persona, que tiene como finalidad -Decoracidn educacic
aumentar el bienestar personal y social.

25 DIA ELIMINACION -Concienciar esta celebracién para promover | -Cuentacuentos.

VIOLENCIA CONTRALA MUJER | valores positivos entre la -Talleres.
comunidad educativa. -Manualidades.
25-29 ACCION DE GRACIAS -Acercarse a la cultura anglosajona. -Decoracion y context
"THANKSGIVING" -Potenciar el area espacios.
lingliistica extranjera a través de proyectosy | -Actividades realizadz
actividades lengua inglesa.
-Cuentacuentos y gru|
DICIEMB |2 DIA DE LA DISCAPACIDAD -Concienciar a la comunidad educativa de la | Propuesta de activida
RE cualidad de ser diferentes. Orientacion.
-Desmontar mitos sobre las personas con
discapacidad.
Todo el mes | FIESTA DE FIN DE PRIMER -Participar de manera colaborativa con -Preparacién de elem
TRIMESTRE/ NAVIDAD valores como la humildad, solidaridad, de centro.
cooperacion. -Representaciones de
Conocer y respetar los modos de celebracién | -Actividades deportiv:
de los diferentes paises del mundo. -Encuentro con famili
-Trabajo en el aula las
las diferentes partes
-Trabajo de villancico:
8 CONMEMORACION -Conocer el contenido de la Constitucion -Lectura de derechos
CONSTITUCION ESPANOLA -Valorar la diversidad regional del Estado relacionados con la Ir
Espafiol. -Realizacion de mural
ENERO 30 DiA DE LA PAZ Y NO - -Actividad de aula: tra
VIOLENCIA Fomentar valores de convivencia, solidaridad, | propuesto.
no violencia y respeto -Actividades grupales
-Colaborar en actividad conjunta de centro. PROPUESTA CICLO P
-Acercar el papel realizado por hombres y
mujeres en la consecucion de la igualdad.
-Solidarizar a la comunidad educativa con
personas que tienen caracteristicas
especiales.
-Recaudar fondos para donarlos a la
asociacion.
FEBRERO 24-28 SEMANA CARNAVAL -Fomentar, despertar el interés y actitud -Elaboracién de caret:

positiva hacia nuestra cultura tradicional y
popular.

-Estrechar lazos de colaboracion entre la
comunidad educativa.

-Trabajo por niveles
-Consignas de carnav
actividad.
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-Asociar el centro de interés
del carnaval al centro de interés la
mitologia y los viajes.
PD VISITA INSTITUTOS DE -Realizar la transicion primaria-secundaria -Visita al IES de refere
REFERENCIA de manera progresiva. de alumnado de IES
antiguos alumnos al
MARZO PRIMERA DIA DE LA MUJER -Concienciar al alumnado de la Igualdad de -Cuentacuentos.
SEMANA oportunidades de las mujeres y los hombres. | -Talleres.
-Manualidades. PROP
17 SAN PATRICIO -Acercarse a la cultura anglosajona. -Decoracion del centr
-Potenciar el area -Trabajo desde discip
lingliistica extranjera a través de proyectos.
7-11 PASCUA , EASTER, -Acercarse a la cultura anglosajona. -
PRIMAVERA -Potenciar el drea Contextualizaciény d
linglistica extranjera a través de proyectos. -Actividades en las m
-Relacionar las celebraciones en lingliisticas.
diferentes culturas.

ABRIL 8 DIA DE CONCIENCIACION -Concienciar de las potencialidades y -Encuentro de alumna

AUTISMO posibilidades de compartir un entorno con -Juegos y manualidac
personas con TEA.

22-30 SEMANA -Fomentar la lectura en general y, -Trabajo por niveles e

CULTURAL. DiA DEL LIBRO. especialmente, la tradicidn oral -Talleres relacionados

LIBRO GIGANTE -Familiarizar al nifio con los libros de la interés.
lectura -Manualidades.
-Desarrollar habitos lectores. -Actividades tematica
-Conocer autores destacados. -Coloquios lectores. 2

PROPUESTA.

MAYO 9 DIA DE EUROPA -Desarrollar habitos de apreciacion cultural. -Manualidades.
-Apreciar la pertenencia a la Comunidad de -Actividades interacti
personasy el valor cultural y lingiiistico de -Intercambios con cel
Europa. -Euroinfluencers.
-Desarrollo sentido ciudadano europeo. -Conciencia de votaci

-Actividades relacion:
Eurovisién.
15-19 DIA DE LAS FAMILIAS -Fomentar, despertar el interés y actitud -Conocer tipos de fan
positiva hacia la diversidad familiar. -Juegos deportivos el
-Valorar la actividad fisica. -Realizacion de manu
JUNIO Todo el mes | FIESTA GRADUACION Y -Mejorar la convivencia de toda la comunidad | -Gymkhana general d
FIESTA FIN CURSO educativa. -Carrera fin de curso.
-Favorecer la participacion del alumnado en | -Entrega de orlas a lo:
actividades de ocio. afos de E Infantil Y 6
-Conmemorar el esfuerzo de los graduados. | -Actividades ludicas
-Actuaciones varias.

*PD: Por determinar

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES
ECOLOGICAS Y

MEDIOAMBIENTALES

OBJETIVOS PROGRAMA ALUMNADO | RESPONSABLES
-Sensibilizar a los alumnos | -Participacién Programa | TODO -DOCENTES

en el cuidado y respeto por | Reciclaje. -FORMADORES

la naturaleza. -Concienciar de los CONSORCIO
-Conocer y acercarse al envoltorios de desayunos MEDIO AMBIENTE.
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proceso de plantacion y a familias. -CENTRO
mantenimiento del huerto. -Realizacion de charlas- EDUCACION
-Reducir el uso de talleres sobrela AMBIENTA.
envoltorios. conservacion del medio -DIPUTACION.
-Dotar de material para el ambiente. -FAMIILIAS
reciclaje. -Teatro
-Salidas a centro de
Educacion
Medioambiental.
-Huerto escolar.
PROGRAMA DE -Promover habitos de -Formacién de usuarios | TODOS -DOCENTES
HABITOS SALUDABLES | higiene. sobre habitos y medidas -FAMIILIAS
Y DE SALUD -Concienciar al alumnadoy | adecuadas. -SALUD PUBLICA
familias de la importancia -Habitos saludables de
de una alimentacioén sana. desayuno, propuesta a
-Promover un almuerzo familias.
saludable. -Descansos activos.
-Introduccion de pausas
con hilo musical.
-Formacién RCP, ictus,
etc.
PROGRAMA -Colaborar con la facultad -Visita a la facultad por TODOS -SECCION
APRENDIZAJE de educacién con un parte maestros para BILINGUE
SERVICIO FACULTAD programa de actividades explicar el proceso de -FACULTAD DE
EDUCACION-GRUPOS | con grupos interactivos. participacion en Primaria EDUCACION
INTERACTIVOS EN -Potenciar el drea lingtistica | e Infantil. -DOCENTES
INGLES extranjera a través de -Planificar el calendario
proyectos. de visitas.
-Potencias la convivencia. -Participacion de
alumnado de la facultad
en grupos interactivos en
aulas.
PROGRAMAS -Colaborar con -Intercambios TODO -COORD.ERASMUS
EUROPEOS herramientas y programas nacionales / -DOCENTES.
desde el Servicio Espafiol internacionales en -SECCION
para la Internacionalizacion | plataformas. BILINGUE
(SEPIE). -Movilidades Erasmus. -CENTROS
-Coordinacién con paises -Videoconferencias DOCENTES EN EL
colaboradores de -Actividades a través EXTERIOR.
actividades trasnacionales. | etwinning.
-Actividades con Europa
Direct.
PROGRAMA DE -Potenciar las relaciones a | -Trabajo en aula: TODO -DOCENTES.
PROMOCION DE LA través de la organizacion promocién de relaciones -FAMILIAS
CONVIVENCIAY del aula. entre alumnado. -CENTRO
PREVENCION DE LA -Desarrollar actividades -Charlas y Talleres de JUVENTUD
VIOLENCIA intergrupo. Centro de Juventud,
-Participar en talleres y Amformad, Policia Local
ponencias. (Vivela).
-Talleres y programas de
mediacion, clubde
valientes, estrategias
relajacién.
POSIBLES VISITAS POR | -Conocer la localidad y sus | - Visita guiada Albacete | PRIMARIA -CENROS
LA CIUDAD. inmediaciones. -Conoce tu ciudad COLABORADORES

-Acercarse a edificios
emblematicos relacionados
con eventos religiosos.
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desarrollo personal y
académico.

proyectos.

-Programa de 9 ejes de
habilidades de atencion
plena basadas en
diferentes centros:

SALIDAS ESCOLARES Y | -Conocer distintas -TODO CLAUSTRO
VIAJES FIN DE CURSO | localidades y parajes Si fueranposibles y la Todo alumnado | -TUTORES DE
-Fomentar el habito de la situacion en la que GRUPO
convivencia. avance la epidemia lo -FAMILIAS
-Fomentar el interés por permitiera.
conocer -monumentos
histéricos, culturales, obras
de arte, y lugares de interés
ecoldégico y medioambiental
PROGRAMA DE -Concienciar sobre la - TODO -E. DIRECTIVO
IGUALDAD Y Igualdad entre mujeres y Exposicion de muralesy | ALUMNADO -RESP.IGUALDAD
PREVENCION DE hombres. contextualizacién del -CLAUSTRO
VIOLENCIA -Valorar las aportaciones de | centro. -AYUNTAMIENTO
DE GENERO todas las personas. -Estanteria violeta. -CENTRO MUJER
-Desmitificar las labores, -Maleta de juegos
trabajos y tareas realizadas | coeducativos.
por cada persona, sin -Talleres sobre tareas
sesgos de género o sexo. basicas.
-Valorar la labor realizada -Visita de familias para
por mujeres y hombres las opciones
vocacionales.
-Teatro y talleres con
colaboradores externos.
PROGRAMA DE EXITO | -Desarrollar actuaciones de | -Ajustes educativos con | TODO -ORIENTADOR
PISE+ refuerzo institucional con objeto de reforzary ALUMNADO PROYECTO PISE+.
programas de intervencion | consolidar aprendizajes -E. ORIENTACION
socio comunitaria 'y esenciales, favorecer la -E. DIRECTIVO
educativa, comopalanca de | participacion del -PROFESORADO
cambio haciala mejora de alumnado en el grupo-
la respuesta educativa, la clase y garantizar el
prevencion del fracaso y maximo desarrollo
abandono escolar personal, profesional,
temprano. Desarrollo social, intelectual y
programa RETO. emocional de todo el
alumnado.
-Modelo e-a DUA.
-Tutorias individuales.
PROGRAMA DE -Desarrollar la competencia | -Intervenciones Todo -JEFATURA
PODCAST linglistica a través del mensuales delalumnado | alumnado. -DOCENTES
medio de difusién de de todos los niveles -
podcast tratando diferentes | realizando un programa COLABORADORES
temas y noticias de podcast Orientado al
relacionados con nuestro centro de interés
centro educativo. asignado por nivel. -
Reproduccion en las
aulas
y difusién. Difusion en
plataformas digitales.
PROGRAMA ATENCION | -Desarrollo de hébitos de - Sesién semanal de Todo -
PLENA MINDFULNESS | atencién plena aplicados al | mindfulness en alumnado. COORDINADORES

PROYECTO
MINDFULNESS
-PROFESORADO
PARTICIPANTE

En cuanto a las actividades propuestas por AMPA, las coordinara la asociacién con la
colaboracion del colegio. Desde el centro ayudaremos a difundir tanto los modelos de
inscripcion a la asociacion como de las actividades extraescolares. Resumimos algunas
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actividades en las que tal vez pudiera colaborar el AMPA.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

¢ Ludoteca matinal ¢ Ludoteca matinal | ¢ Ludoteca matinal
¢ Ludoteca mediodia e Extraescolares ¢ Ludoteca mediodia
e Extraescolares e Jueves lardero e Extraescolares

Fiesta fin de curso
Viaje fin de curso
Mercadillo de libros

Carnaval
Fiesta Primavera
Talleres variados

Dia de la castafa

Carrera San Silvestre
Actividades variadas Navidad
Fiesta Halloween

Viaje Navidefio

Las actividades extraescolares han ido perdiendo usuarios en los ultimos afos, creemos
motivado en cierta parte por la época de la pandemia en la que las familias encontraron

otras opciones. y, a dia de hoy, sigue siendo asi. Hay otra actividades ofertadas, pero, de

momento, no tienen usuarios.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16-17 | PATINAJE FUTBOL SALA PATINAJE FUTBOL SALA
HORAS | (Todas las edades) | GIMNASIA RITMICA | (Todas las edades) | GIMNASIA RITMICA
(INFa2°) (INFa2°)
17-18 FUTBOL SALA FUTBOL SALA
HORAS GIMNASIA RITMICA GIMNASIA RITMICA
(3°a6°) (INFa2°)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto del centro para el curso 2025-2026 estara basado en las dotaciones de
ingresos de diferente procedencia que adecuaremos a los gastos respetando tanto el
cumplimiento de objetivos como el uso racional de los mismos.

Cuando se presenta la PGA, la estimacion del presupuesto no es real, es la aproximacién
basada en:;

Los presupuestos reales (afio natural- enero 2024-diciembre 2024).;

Las estimaciones de ingresos y gastos que el centro tenga a lo largo del curso escolar
presente (septiembre 2025-junio 2026).
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Partimos el curso 2.025/26 con un saldo en cuenta el 01 de septiembre de 2.025 de
7.433,13 euros, repartido entre las diferentes partidas de esta manera:

SALDOS 1 DE SEPTIEMBRE DE 2.025

RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION 3.051,32€
BANCO DE LIBROS (aportaciones familias) 780€
MATERIALES CURRICULARES 1420,42€
OBRAS RAM 491,96€
INFRAESTRUCTURA, FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE | 213,60€
UNION EUROPEA (Erasmus) 16, 93€
AYUNTAMIENTO (mantenimiento del centro) 1464,31€

La estimacion del presupuesto del curso escolar 2025-26 viene justificada a continuacion
en una tabla resumen, teniendo en cuenta la estimacion de ingresos y gastos a lo largo del
presente curso escolar:

INGRESOS PREVISTOS CURSO 2025-26;,

RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION 4665,58¢€
BANCO DE LIBROS (aportaciones familias) | 650€
RECURSOS MATERIALES CURRICULARES 1.000€
AYUNTAMIENTO (mantenimiento del centro) | 2.000€

UNION EUROPEA (Erasmus) 24.853€
TRANSPORTES;, 1.500€
¢ 34.668,58€
GASTOS PREVISTOS CURSO 2025-26
MATERIALES CURRICULARES LIBROS (incluido banco libros) | 1.650€
AYUNTAMIENTO (mantenimiento del centro) 2.000€
UNION EUROPEA (Erasmus) 24.853€
TRANSPORTES 1.500€
COMUNICACIONES (telefonia) 438,84€
MANTENIMIENTO EQUIP. INFORMATICOS Y PAGINA WEB 455,68€
MATERIAL DE OFICINA (papeleria, toner, etc.) 2.221,06€
COMISIONES BANCARIAS 50€
REPROGRAFIA 300€
BIBLIOTECA 250€
MUSICA 250€
MATERIALES EQUIPO ORIENTACION 250€
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 450€
34.668,58€

*; En el caso del dinero recibido por la acreditacion Erasmus, el plazo para realizar gastos
se extiende hasta finales de 2.026.
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Los saldos a fecha 1 de septiembre extraidos del programa GECE son los siguientes:

84
§| Saldos a fecha 01/09/2025

Cod.: 02000167 Nombre: SAN FULGENCIO
Localidad: ALBACETE

Letra A1 Saldo Letra A2 Concepio Saldo Lewa B Sale
422A 305132 422A Concepio 608 180,00 AYUNTAMIENTO 1464
Total 305132 4224 Conceplo 612 4919 UNION EUROPEA 16,
423A Concepio 487 142042 Total 1.481.
45TA Conceplo 605 213,60
Total 2.905.98
Saldo de la Cuenta de Gestion T.438,
Resumen
Estado Letra Al 305132 Libro de Banco 7433,
Estado Letra A2 2905 98 Libre de Caja Y
Estado Letra B 148124 Gastos Ples. de Pago * -308 [
Seguro Escolar 0.00
ExtraPresupuestanc -308 00
TOTAL 7.130,54 TOTAL 7.130,

* Un informe detallando los gastos pendientes a esta fecha se ha generado antes de ési

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

| Ambito | Dimensién
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Todo proceso de evaluacion de los centros docentes persigue establecer un analisis que
ayude a la comunidad educativa a la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la organizacion y el funcionamiento de los centros, la formacién de docentes y
familias y las relaciones con el entorno, aunando los procesos de evaluacion interna'y
externa que enriquezcan este procedimiento.

La evaluacion interna de los centros viene definida desde el mas alto rango normativo
quedando establecido en el articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, que las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion de
los centros educativos.

En el ambito de nuestra Comunidad Autonoma, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién
de Castilla-La Mancha establece en su articulo 170 la evaluacion de los centros docentes,
sefialando que realizarian la autoevaluacion mediante un proceso de evaluacién continua,
comunicativa y formativa durante los cuatro cursos correspondientes al periodo de ejercicio
de la direccion.

La evaluacion interna de centros en Castilla-La Mancha viene definida por la Orden
134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Todo proceso de evaluacion de los centros docentes persigue establecer un analisis que
ayude a la comunidad educativa a la mejora de la calidad de los procesos de ensefianzay
aprendizaje, la organizacion y el funcionamiento de los centros, la formacién de docentes y
familias y las relaciones con el entorno. La evaluacion interna viene completada por la
supervision de este proceso llevada a cabo por la inspeccién de educacion.

Siguiendo el articulo 2 de la Orden 134/2023, la evaluacion interna es un proceso
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sistematico de recogida y analisis de la informacion, de forma fable y valida, dirigido a
facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a las
necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

Los objetivos que persigue la evaluacion interna son: -

e Proporcionar elementos de refexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

e Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados realizados en los
centros para introducir ajustes necesarios y mejorar la calidad del sistema educativo.

El marco temporal de la evaluacion interna de centros se ajustara al nimero de cursos que
corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la direccion
del centro, es decir, a cuatro cursos.

Con respecto a los ambitos y dimensiones de la evaluacion interna, se dividen respetando lo
establecido en la Ley 7/2010, siendo los siguientes:

1. Eldesarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Se incluird la adecuacién de los documentos
programaticos a las circunstancias y necesidades del centro).

2. Laorganizacion y el funcionamiento del centro. (Se incluird la respuesta que da el centro sobre su contexto, su
profesorado, su alumnado y las familias).

3. Los resultados escolares. (Se incluirdn tanto los obtenidos en el proceso ordinario de evaluacién continua como los
derivados de la aplicacién de las evaluaciones de diagnéstico).

4. Larelacion con el entorno. (Se incluird la relacion con otras instituciones y entidades).

5. Los procesos de evaluacion, formacién y mejora.

Cada ambito se divide en dimensiones y subdimensiones. Los referentes de la evaluacion
interna seran:

e La normativa vigente
e El proyecto educativo
e Documentos programaticos del centro.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

a. Adecuacion al contexto, recursos disponibles y fnalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Sufciencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.
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En lo que respecta a los procedimientos para la autoevaluacién seran variados y permitiran
obtener una informacion contrastada con fuentes de informacion de todos los sectores de
la comunidad educativa. Los procedimientos y las técnicas de recogida y contraste de la
informacidn, asi como los procedimientos de analisis, estaran dentro del marco de nuestra
autonomia pedagdgica y organizativa.

Los responsables de la planifcacidn y coordinacién del Plan de Evaluacion seran el equipo
directivo. Los participantes los diferentes miembros de la comunidad educativa (personal
docente y no docente, familias, instituciones, alumnado, etc.).

El plan de evaluacion interna estara relacionado con el Plan de Mejora del centro incluido en
el Proyecto Educativo. Es en el actual documento, la Programacion General Anual, donde se
recoge para cada curso, los objetivos especifcos, contenidos y procedimientos de la
evaluacion interna y concretara el Plan de Mejora. En las siguientes tablas mostramos un
resumen del proceso de evaluacion interna de nuestro centro para este curso escolar
2025-2026.

TEMPORALIZACION EVALUACION EVALUACION REALIZADA ANUALMENTE

DIMENSION SUBDIMENSION
HERRAMIENTA
Dimension 1.6. Procesos de Subdimension 1.6.1. Proceso Cuestionarios herramienta
ensefianza-aprendizaje en el aula. | aprendizaje competencial alumnado. DUA. educamos CLM.
Actas de 6rganos
colegiados.

Registros observacion.
Otros aspectos.

Subdimension 1.6.2. Proceso de ensefianza-
aprendizaje. La practica docente del profesorado.

Planes y programas desarrollados en el centro. Cuestionarios herramienta
educamos CLM. Actas de
érganos colegiados.
Memorias programas

DIMENSION SUBDIMENSION
HERRAMIENTA
Subdimensién 111.1.1.Resultados Cuestionarios herramienta educamos CLM.
académicos alumnado. Actas de 6rganos colegiados. Registros

observacion.
Registro resultados.

Dimensién 111.2. Pruebas externas.

I P Subdimensioén 111.2.1.Adecuacion Cuestionarios herramienta educamos CLM.
Evaluacién diagnéstico.

de los resultados de pruebas Actas de 6rganos colegiados. Registros
externas a expectativas. observacién.
Registro resultados.

EVALUACION ESPECIFICA 2025-2026

DIMENSION SUBDIMENSION HERRAMIENTA
Dimensioén V.1. Adecuacion de los Subdimensién V.1.1. La Memoria Anual. Cuestionarios herramienta
procesos de evaluacién interna del educamos CLM.
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centro. Analisis discursivo 6rganos
colegiados.

Registros observacion.
Registro documental.

Subdimension V.1.2. El plan de Mejora del
centro.

Subdimension V.1.3. El plan de formacién del

profesorado.

Subdimensién V.2.1. Cuestionarios herramienta
Dimension V.2. Adecuacion del proceso de evaluacién educamos CLM.
Metaevaluacién interna interna. Analisis discursivo 6rganos

colegiados.
Registros observacién.
Registro documental.

RESUMEN GRAFICO DE EVALUACION INTERNA

El sentido principal de la evaluacion es la toma de decisiones de mejora relativas a todos
los ambitos y aspectos evaluados, que quedaran reflejados en la Memoria Anual al finalizar
el curso escolar que se remitira a Inspeccion para poder ejecutar El plan de Mejora del
centro.

No obstante, aunque hablemos de proceso final de toma de decisiones, la evaluacién sera
continua de recogida de informacién para su posterior valoracion.

Cada aspecto a evaluar se guiara por indicadores, el instrumento utilizado y su grado de
consecucion junto a la propuesta de mejora plasmada en el Plan de mejora y sera nuestro
punto de partida para la PGA del curso siguiente.

INDICADOR | INSTRUMENTOS [ CONSECUCIO | PROPUESTAS MEJORA
N

NC (EP |C

En la siguiente tabla mostramos un resumen del proceso de evaluacion interna con los
ambitos, dimensiones y subdimensiones planificadas para cada curso escolar.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES ~ _
ANO | ANO | ANO | ANO
1 2 3 4

] Dimension I.1. Seias de Subdimension 1.1.1. Proyecto

AMBITO I. identidad del centro: educativo

PROCESO DE ENSENANZA | documentos programaticos.

APRENDIZAJE Subdimension 1.1.2. X

Programacién General Anual

Subdimensién 1.1.3. Normas X
de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Subdimensién 1.1.4. X
Programaciones didacticas de
areas y/o materias, ambitos o
modulos.
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Subdimension 1.1.5. Planes y X
programas del centro.
Dimensién 1.2. Subdimensién 1.2.1 Equipo X
Funcionamiento de los directivo
drganos de gobierno. Subdimension 1.2.2. Consejo X
Escolar
Subdimensién 1.2.3. Claustro X
de profesorado
Dimensioén 1.3. Subdimension 1.3.1. Equipos X
Funcionamiento de los de ciclo.
8;%1::: de coordinacion Subdimension 1.3.2. Equipo de X
) Orientacion y Apoyo.
Subdimensién 1.3.3. Comision X
de Coordinacion Pedagdgica.
Subdimension 1.3.4. Tutoria X
Subdimensioén 1.3.5. Equipos X

Docentes.

Dimensién 1.4. Subdimensién 1.4.1. X

Funcionamiento de los Asociacién de Madres y

érganos de participacion. Padres de Alumnado.
Subdimension 1.4.2. X
Asociacion de alumnado.
Subdimension 1.4.3. Juntade | X
Delegadas y Delegados.

Dimensién I.5. Clima Subdimensién 1.5.1. X

escolar: convivencia y Convivencia.

absentismo. Subdimensién 1.5.2. X
Absentismo.
Subdimension 1.5.3. X

Relaciones sociales entre los
diferentes secores de la
comunidad educa.

Dimension 1.6. Procesos de
ensefianza-aprendizaje en el
aula.

Subdimensién 1.6.1. Proceso
aprendizaje competencial
alumnado. DUA.

Subdimension 1.6.2. Proceso
de ensefianza-aprendizaje. La
practica docente del
profesorado.

Dimensioén I.7. Medidas de
inclusion educativa.

Subdimensién 1.7.1. Medidas
ordinarias/extraordinarias de
inclusion educativa.

Otros aspectos.

Planes y programas
desarrollados en el centro.

AMBITO II. LA
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

Programacion General Anual

Dimensién 11.1. Respuesta y
adecuacion del centro a su
contexto.

Subdimensioén 11.1.1. Direccién | X
y liderazgo.

Subdimensioén 11.1.2. X
Respuesta a la diversidad del
alumnado.

Subdimensién 11.1.3. X

Respuesta del centro a
caracteristicas profesorado y
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profesionales.

Subdimension 11.1.4.
Respuesta del centro a
necesidades y demandas
familias.

Subdimensién 11.1.5.
Relaciones con AMPAS.

Dimensioén II.2. Adecuacion
de los recursos disponibles
a las necesidades.

Subdimension 11.2.1.
Infraestructuras,
equipamientos y proyecto de
gestion.

Subdimension 11.2.2. Plantilla
y caracteristicas del personal
del centro.

Subdimension 11.2.3.
Organizacién de grupos y
distribucién de espacios.

Subdimensién 11.2.4. Recursos
externos.

AMBITO Il1.

RESULTADOS ESCOLARES.

Dimension lll.1. Resultados
académicos del alumnado.

Subdimensién
I11.1.1.Resultados académicos
alumnado.

Dimension lll.2. Pruebas
externas. Evaluacion

Subdimensién
111.2.1.Adecuacién de los

comunicacion con el

diagnéstico. resultados de pruebas
externas a expectativas.
AMBITO IV: RELACIONES Dimension IV.1. Relacion X
DEL CENTRO CON EL con la administracion Subdimensién 1V.1.1. Relacion
ENTORNO. educativa y con otras administracion educativa y
entidades e instituciones. otras instituciones
Subdimensién IV.1.2. X
Relaciones con otras
entidades e instituciones.
Dimension IV.2. Relaciones | Subdimensién IV.2.1. X
entre centros educativos. Coordinacién Infantil-Primaria-
Coordinacién entre etapas. | Secundaria.
Subdimensién I1V.2.2. X
Coordinacion con diferentes
centros (bilingties, EO;.)
Dimensioén IV.3. Vias Subdimensién IV.3.1. Vias de X

comunicacion y proteccion de

entorno. datos.
AMBITO V. PROCESOS DE | Dimension V.1. Adecuacion | Subdimension V.1.1. La X
EVALUACION, de los procesos de Memoria Anual.
:A(E'\SQXION YDE eV':llItl:amon interna del Subdimension V.1.2. El plan X
: centro. de Mejora del centro.
Subdimensioén V.1.3. El plan X
de formacién del profesorado.
Dimensién V.2. Subdimension V.2.1. X
Metaevaluacion interna Adecuacién del proceso de
evaluacién interna.
EVALUACION MANDATO DIRECCION
Programacion General Anual 82
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El marco temporal de la evaluacion interna de centros se ajustara al nimero de cursos que
corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la direccion del
centro, es decir, a cuatro cursos. Es por ello que en este apartado queremos hacer una
alineacion entre la evaluacion interna llevada a cabo este curso escolar y el proyecto de
direccion.

En la siguiente tabla podemos ver las relaciones existentes entre el proyecto de direcciény |
a evaluacidn interna que se realizara este curso en la PGA. Tendremos en cuenta que los
ambitos establecidos en el proyecto de direccion son los siguientes:

L]
A1. La coordinacion y participacion de los érganos colegiados y de coordinacion docente, el
desarrollo de enfoques inclusivos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

L]

A2. La administracion y gestion de convivencia, la participacion, promoviendo la mediacion
para la resolucion de conflictos. Las medidas coeducativas; La promocion de la igualdad, la
toleranciay la diversidad; la prevencion de los comportamientos discriminatorios y de la
violencia de género entre el alumnado.

L]
A3. Las relaciones con el entorno, la colaboracion con las familias, otras instituciones y
organismos y la propia Administracion educativa.

L]
A4. La administracion y gestion de los recursos a través de la organizacion y
funcionamiento adecuado el centro.

L]
A5. El impulso de lineas prioritarias de formacion e innovacién educativa que mejoren la
calidad y eficacia del centro.

Utilizaremos los numeros de cada ambito de actuacién del A1 al A5 para poder relacionarlo
con los ambitos de evaluacién interna. Nuestro centro educativo posee ademas un Plan de
Evaluacion Interna que encontramos en el anexo 11 donde se encuentran todas las relacion
es del proyecto de direccion con la evaluacién interna en los 4 anos.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES AMBITO
ACTUACION
PROYECTO
DIRECCION
EVALUADO.
Dimensidn I.1. Sefas de Subdimension 1.1.1. Proyecto Al
AMBITO I. identidad del centro: educativo

PROCESO DE ENSENANZA | documentos programaticos.
APRENDIZAJE

Subdimension 1.1.2.
Programacion General Anual

Subdimensién 1.1.3. Normas de
organizacién, funcionamiento y
convivencia.

Subdimension 1.1.4.
Programaciones didacticas de
areas y/o materias, ambitos o
modulos.
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ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

adecuacion del centro a su
contexto.

Programacion General Anual

liderazgo.

Subdimensién 11.1.2. Respuesta
a la diversidad del alumnado.

Subdimension I1.1.3. Respuesta
del centro a caracteristicas
profesorado y profesionales.

Subdimensidn I1.1.4. Respuesta

Dimensién 1.2. Subdimensioén 1.2.1 Equipo Al
Funcionamiento de los directivo
drganos de gobierno. Subdimensioén 1.2.2. Consejo
Escolar
Subdimensioén 1.2.3. Claustro de
profesorado
Dimensiodn 1.3. Subdimension 1.3.1. Equipos de | A1
Funcionamiento de los ciclo.
8;%1':,:: de coordinacion Subdimensién 1.3.2. Equipo de
: Orientacién y Apoyo.
Subdimensién 1.3.3. Comisidn
de Coordinacién Pedagdgica.
Subdimensién 1.3.4. Tutoria
Subdimension 1.3.5. Equipos
Docentes.
Dimension 1.4. Subdimension 1.4.1. Asociacion | A1
Funcionamiento de los de Madres y Padres de
érganos de participacion. Alumnado.
Subdimensioén 1.4.2. Asociacion
de alumnado.
Subdimensién 1.4.3. Junta de
Delegadas y Delegados.
Dimension 1.5. Clima escolar: Subdimensién 1.5.1. A1,A2
convivencia y absentismo. Convivencia.
Subdimension 1.5.2.
Absentismo.
Subdimensién 1.5.3. Relaciones
sociales entre los diferentes
secores de la comunidad educa.
Dimensioén 1.6. Procesos de Subdimensién 1.6.1. Proceso 1
ensefanza-aprendizaje en el aprendizaje competencial
aula. alumnado. DUA.
Subdimension 1.6.2. Proceso de
ensefianza-aprendizaje. La
practica docente del
profesorado.
Dimensioén |.7. Medidas de Subdimension 1.7.1. Medidas A1,A2
inclusién educativa. ordinarias/extraordinarias de
inclusion educativa.
Otros aspectos. Planes y programas
desarrollados en el centro.
AMBITO II. LA Dimensién Il.1. Respuesta y Subdimensioén I1.1.1. Direcciény | A4
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Metaevaluacion interna

Adecuacion del proceso de
evaluacién interna.

Dimensioén I1.2. Adecuacién de | Subdimensién I1.2.1. A4
los recursos disponibles a las | Infraestructuras, equipamientos
necesidades. y proyecto de gestion.
Subdimension 11.2.2. Plantilla 'y
caracteristicas del personal del
centro.
Subdimensién 11.2.3.
Organizacioén de grupos y
distribucién de espacios.
Subdimensioén 11.2.4. Recursos
externos.
AMBITO Il1. Dimension lll.1. Resultados Subdimensién 111.1.1.Resultados | A1,A2
RESULTADOS ESCOLARES. académicos del alumnado. académicos alumnado.
Dimension Il1.2. Pruebas Subdimensién A1,A2
externas. Evaluacion [11.2.1.Adecuacién de los
diagnostico. resultados de pruebas externas
a expectativas.
AMBITO IV: RELACIONES Dimensioén IV.1. Relacion con A3A
DEL CENTRO CON EL la administracién educativay | Subdimensién IV.1.1. Relacién
ENTORNO. con otras entidades e administracién educativa y otras
instituciones. instituciones
Subdimensién 1V.1.2. Relaciones
con otras entidades e
instituciones.
Dimensioén IV.2. Relaciones Subdimensién IV.2.1. A3
entre centros educativos. Coordinacién Infantil-Primaria-
Coordinacion entre etapas. Secundaria.
Subdimensién IV.2.2.
Coordinacion con diferentes
centros (bilingiies, EO;.)
Dimensioén IV.3. Vias Subdimensién 1V.3.1. Vias de A3
comunicacion con el entorno. | comunicacion y proteccién de
datos.
AMBITO V.’PROCESOS D!E Dimensién V.1. Adecuacion de | Subdimensién V.1.1. La A5
EVALUACION, FORMACION | los procesos de evaluacion Memoria Anual.
Y DE MEJORA. interna del centro. Subdimensién V.1.2. El plan de
Mejora del centro.
Subdimensién V.1.3. El plan de
formacion del profesorado.
Dimensién V.2. Subdimensién V.2.1. A5

Programacion General Anual

85




